DATOS GENERALE

‘Nombre de la Unidad

"Admi

rativa Financiera  Entidad Procuraduria General del Estado

Pertenece a qué instt

ucion: NA

Adscrita a queé institucion: NA

FUNCION/SECTOR A LA QUE PERTENECE:

Funcion Ejecutiva NA
Funcion Legislativa NA
Funcion Judicial NA
Funcién de Transparencia y Control Social NA
Funcion Electoral NA
GADS. NA
Otra institucionalidad el Estado: X
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNAX
'UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA: X
ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA: NA
'UNIDAD DE ATENCION O GESTION: NA
DomICILIO.
Provinca Pichincha
cantén: auito
parroquia: ffiaquito
Direcci6n: Av. Amazonas N39-123 y Arzaga

Correo electrénico:

comu_social@pge gob.ec

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)

Pagina web: o pge gobec
Teléfonos: 59322941300
N-RUC 1760002280001
LEGAL DE LA UNIDAD FINANCIERA:
Nombre del representante egal de a nstitucion: Mes. Maria Carolina Luna
< I
Fecha de designacin: 6 dejunio de 2023
Correo lectrénico maria luna@pge gob.ec
Teétonos: 5932294 1300 ext. 2440
Nombre del responsable: Megs.José Leonardo Neira Rosero
Cargo: Director Regional 1
Fecha de designacion: 1 de febrero de 2023
Correo cectrénico
Teétonos: (042) 567-780- 781 - 82 ext. 49
'RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
Nombre del responsable: Mgs. Maria Gabricla Mufoz Pumagualle
Cargo: Coordinadora nsttucional
22 de junio de 2020
Correo lectrénico
Teléfonas: 593.2.204 1300 2322
REGISTRO DEL INFORME DE isTEmA:
Nombre del responsable: Wisc Carolna Torres
Cargo: Comunicadora Social 1
Fecha de designacie 17 de enero de 2024
Correo electrénico
Teétonos: 5932294 1300 2323
COBERTURA INSTITUCIONAL
L .- DE UNIDADES COBERTURA
PLANTA CENTRAL
Se encarga de las siguientes Provincias: Pichincha, Imbabura, Carchi, Sucumbios, Santo Domingo de los Tsachilas, Esmeraldas, Azuay, Cafar, Morona
o 2 Santiago; Manabi; Chimborazo, Tungurahua, Cotopaxi Bolvar, Pastaza; Loja, Zamora Chinchipe.
DIRECCION REGIONAL 1
Gunvas. Lo e 61
CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA-
VL .. DE UNIDADES ‘cOBERTURA
Zonal 7y —
Comprende as Pro . Los Rios, 1 Oro, Galépagos y Santa Elena
DIRECCION REGIONAL AZUAY
3 [ Caary
- s DIRECCION REGIONAL CHIMBORAZO
himborazo, Cotopani,Bolivar, Tungurahua y Pastazs.
DIRECCION REGIONAL DE MANABI
DIRECCION REGIONAL DE LOJA
Provincal 7y
Disrital /A
Giraitos /A
‘CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:
GéneRo NACIONALIDADES O PUEBLOS i o
VERIFICACION PUBLICADO
Ve N DE UNIDADES COBERTURA N USUARIOS N r e WE DE A
Masculino Femenino Lem mONTUBIOS cHoLos INDIGENAS MEsTizos AFROAMERICANOS e
PLANTA GENTRAL
DIRECCION REGIONAL 1
DIRECCION REGIONAL AZUAY
Nacional 1 2022 1003 1019 0 109 131 102 1454 145
DIRECCION REGIONAL CHIMBORAZO
DIRECCION REGIONAL DE MANABI
oEL0)
Zonal WA /A /A A N
T
, Los Rios, 1 0r0,
DIRECCION REGIONAL AZUAY http:/ /. pge gobec/ind
v
ilder/page/161
DIRECCION REGIONAL CHIMBORAZO
(el ° himborazo, Cotopax, Boivar, Tungurahuay Pastaza 0 3 7 ° » » 2 260 »
DIRECCION REGIONAL DE MANABI
DIRECCION REGIONALDE Loia
Con sede en a cudad d hinchi
PLANTA CENTRAL
Provincil 6 \mbure, Corchi " S—— 1632 809 823 0 120 106 115 174 17
Distital /A /A /A /A /A
Circuital /A /A /A /A /A
ntonal /A /A /A /A /A
Parroquial /A /A /A /A /A
/A /A /A /A /A
POLITICAS PUBLICAS.
'ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS I I LINKAL T "WEB DE LA INSTITUCION
L3 nstitucion tiene aticulado e Plan Estratégico . o
v
La institucion tiene articulado el POA al PNBV. [ TUALIZAR DICIEMBRE dr
AN B PO A s PO CoMP NG RE TS ESTRATESIcns ] SRS ST EToWATES DE AT
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGH
/ OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION
7:Ejercer Repiblicay 1a ey, a través de Ia presentacion de proyectos de ley
en ol ambito de su competencia; asi como asesorar a Ias entidades pdblicas en Ia aplicacion de principios de técnica legislativa y parlamentaria
Adicionalmente promovers en coordinacién con otras reas, la organizacién y funcionamiento de un programa de capacitacion e investigacion juridica,
Objetivo Estratégico 1: Incrementar la capacidad de aue responda a las necesidatles actuales y potenciales de a Procuraduria General delEstado.
representacion  defensa del Estado a nivel nacional e 12023 s alcanz6 o1 89,92% de cumplimiento del objetivo estratgico 1
internaconal,
Objetivo operativo 8: Asesorar 2 las méximas autoridades de la Procuraduria General del Estado y del sector publico, asi como, absolver consultas
que, sobre la materia de su competencia, solcten las Direcclones Nacionales; , a partir delestudio y recopilacion de los productos juridicos emitidos
por a nsit adifusiona
Obltiooperativo 4: Realzar el conrol postrior e los actos y conraos e susrban as etidades yorganismos del sado; i como asesorar
capacitar dblica,
Objetivo operativo 5: Emitir pronunciamientos con cardcter vinculante, que den seguridad juridica analizando y obligando la aplicacion del marco
uridico vigente respecto de la consulta absuelta e nteligenciar con sus pronunciamientos al sector piblico.
Obftvo apartiv  Fomentar s spcaddn de o medlacion como formula de solucin de 1as contoversias n s que ievenga f stodo 0
sus instituciones, a fin de prevenir v reducir public
Objetivo Estratégico 2: Incrementar el caricter preventivo
¥ proactivo del istema de Defensa urdica del Estado A o
7: la C Repblica y1a ey, a travis de Ia presentacén de proyectos de ley
en ol dmbito de su mmpnmnua 2si como asesorar a las entidades piblicas en la apiicacion de princpios de técnica legisiativa y parlamentaria.
or otras s, a organizacion y funcionamiento de un programa de capacitacion e investigacion Juriica,
que responda 3 o necesidade actuaes y potendeles e ProcutadrtaGeneel 4 Estade
a las mximas autoridades de la Procuraduria General del Estado y del sector publico, asi como, absolver consultas|
aue, sobre la materia de su competencia, solciten las Direcciones Nacionales; , a partir del estudio y recopilacion de los productos juridicos emitidos
porlal i 3
Objetivo operativo 1: Defender los intereses del Estado en los procesos judiciales y causas en las que sus instituciones tengan la calidad de actoras o
demandadas
D S, Objetivo operativo 2: Defender los intereses del Estado y asistir a las insituciones que tengan calidad de actoras o demandadas en procesos
e et e e w canat e 56, o legales en jurisdiccién internacional o extraniera; patrocinar al Estado y sus instituciones en los procesos de arbitraje nacional e internacional
e S P e e particiar ssesorr entodosaquelosasuntos intemaconles e arbiaj naciona n 03 que s esuiera Ia intevendn de la PGE; , autoricr o
sometimiento a arbitraje nacional, interacional, jurisdiccion y tas disintas i
Objetivo operativo 3: Representar a Estado en procesos juiciales y cuasi udiciles ante organismos universales, regionales  subregionales en materia de
derechos humanos.
Objetivo operativo 9: Coordinar acclones _insttucionales e interinstitucionales en materia de comunicacién de la Procuraduria General del
Estado y faciitar el acceso de los ciudadanos a la informacien institucional.
Objetivo operativo 10: Formular ¢ implementar polfticas, objetivos y metas en Ia gestion del talento humano de los servidores de la Procuraduria
General del Estado, amparados tanto.por Ia Ley Orgénica del Senvicio Publco, como por el Coligo del Trabaio.
Objetivo operativo 11: Coordinar politicas y objetivos insttucionales que le permitan a la entidad alinearse con el Plan Nacional de Desarrolo,
emitido por la autoridad nacional de planificacién, mediante la implementacién de un sistema integrado de planificacion estratégica, desarrolado)
conjuntamente con la Coordinacién Nacional Administrativa. Financiera, las Direcciones Nacionales, Regionales, y bajo la aprobacién de la maximal
autoridad.
I TR o DE TS Objetivo operativo 12: Elaborar, apoyar y assorar a las diferentes unidades administrativas en planes, programas, procesos y proyectos que
12023 sealcanzs o175, o
nstitucionales
e e e
evaluar cada una e
Objetivo operativo 14: Supervisar ¢l normal y oportuno flujo de la documentacién y correspondenda de la Insitueln, asi como velar por su correcta
Objetivo operativo 15: Coordinar, administrar y controlar as actvidades administrativas y financieras, de conformidad con las politicas emanadas por el
Procurador Generaldel Estadoy as disposiciones legaes.
Objetivo operativo 16: Faciltar el funcionamiento de la Procuraduria General del Estado, mediante la dotaci6n de bienes, servicos, ejecucion de obras,
incluidos los sericos de consultoria
Objetivo operativo 17: Administrar y gestionar los recursos econdmicos asignados por las leyes respectivas a favor de la Procuraduria General del Estado,
para el cumplimiento delos objetivos nsttucionales
TWPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA A IGUALDAD:
. iy
:z::f;‘:;"““’" DE POLTICAS PUBLICAS PARA LA PONGASIONO. DESCRIEA LA POLITICA IMPLEMENTADA R TR0 RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
MPLEMENTACON D POLTICAS PURLICS R s ¢ s de peons e puelosndigens ot s, A de e sl przoal et e o erdores de s su| ooneon | SRS depnosicais | el5T senidaresfs enfados e
INTERCULTURALES identifcacion étnica : 10,
HPLEMENTACIONOE FOUTICAS PUBLCAS s quadcon " B N P R
GENERACIONALES resoonsabildades de e mavor s Genersl de Estado (mavores 2 65
18 senidoresfas  de
Procuraduria forman parte. el
proceso de inclusion laboral (10
con discapacidad y 9 rabajadores
Poblacin objtv dagnostcad,Sedres | 0511%) Toos de dscapacidad
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE N Inclusién y equidad a personal con discapacidades y familares sustitutos. Aplicacion de ficha social al personal y registro de los servidores de acuerdo a su de la_Procuraduria General del Estado, | [0 > < d;zi"jz dzd
DISCAPACIDADES discapacidad o trabajador sustituto. sensibilizados er ot ondine nz::dzd
discapocidocie. fisical. Este grupo _prioritario
coresponde  al 7
personal  integrado e I3
Institucion. Se supenvisa trato)
igualitario permanente
5 il rakonal e 27
senvidores, de
robiadan_objis dgnosicada.se| NS ¥ DZ,’L,TZ:?TLZ
IMPLEMENTACION D POLTICAS PUBLCAS O GENERD “ - e e sl persons - s promuee o nsercion 1 1 e €103 oo I ot
e corresponde un 49.89% y el
personal masculino corresponde
un S0.11%. Se supervisa trato)
igualitario permanente
Tenemos 1 servidora migrante de
Poblacién  obietivo  diagnosticada e C1em o L S€rVdora migrante o
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD. a Inclusion y equidad de personal en situacién de moviidad. Aplicacén de ficha social al personal y regisro de Ios servidores de acuerdo a movlidad | informada sobre definicén e inclusign de| T2 % O ue B0
humana ciudadanos en situacion de moviidad
Estado. Se supervsa  trato
igualitario permanente
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA MARQUE SI/NO UNKAL .
Audiendia piblica no NOAPLICA
otros no NOAPLICA

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.

ESPACIO EN EL QUE SE GENERG ELCOMPROMISO

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO.

LINK ALMEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
WEB DELAINSTITUCIO!

No NO APLICA

NOAPLICA

NO APLICA
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)

CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL QUE SE HAN
'GENERADO DESDE LA CIUDADANIA HACIA LA

'MARQUE SI/NO' 'OBSERVACIONES
INSTITUCION
s i m
= m
m
: m
oo mecamos e contro sl m
PLANIFICACION PARTICIPATIVA
WARGUESING T
‘SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION
CUUDADANA PARA LA FORMULACION O POLTICAS Y ro
s
'SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION .
ExSTENTE 01 L ek TORD)
DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 de Comunicacion
IMEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS. MONTO CONTRATADO
VR nsmucon
e Ty No mcr N0 ey No R ey
o APUCA o APuCA o APk o APk No APuCA o sick
Tl No Aok No Asicn o s o s o srich ho L
edos gt o APucA No sucr o i o i No s o i
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS PONGAS1 0 NO. LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Foblcaco s pi. et el onendos b .
enel a7 ala LoTAR
Publcacon n'a . Web o oo e Rl 2
Cuntery s o e vercacon ettiido e a
It . el 7 nLOTA
RENDICION DE CUENTAS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION|
PROCESO. PPROCESO DE RENDICION DE CUENTAS. 'MARQUE SI/NO'
MOVERD) LAINSTITUCION
s conforns el g e evicin
conts ntegrado pr i Cooranacen Laitormadn s cocuentra '
E st Secin e Acta de conformcin
msco :
Cooinacion Naciors e pncacinsy el v e R g Cone:
Comuncacn sodl.
Dero el o o
Overativa £ proceso)
Lerado gl ormulro i nform o Renio o oo exabRe por e CPCC or  UDRE -
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Socladan e z vorpatedeies
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o e o = oo
w0
ez oo
151 oo i
- %
FASE3 Eseadd i En proceso
o e o
fech an e aus s el encion d Corta e
kelend [E— [—
C
Por realizar MASCULINO FEMENINO 6LeTI MONTUBIOS INDIGENAS. MESTIZOS ATROECURTORIAN
Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR
e os princles sortes cddan reportados en .
Ia Rendicién de cuentas del periodo anterior EEEkD Com e B el Ppagina web de la institucion
WETR PR REsuTA00s
A LINK AL MEDIO DE
woe xoe e REsumapo
DESCRIPCION DE PRESUPUESTO. PRESUPUESTO | % CUMPLIMIENTO VERIFICACION
DESCRIPCION INDICADOR DELAMETA META %cumpupo | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO LAMETA ZADO AL EROSRAMAS CODIFICADO* EJECUTADO | DELPRESUPUESTO | PUBLICADO EN LA PAG.
DEGESTIONSIN |  DEGESTION LOGRO DELPLAN O HTEIa
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o de 47| e i,
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e
10000%  con| comupeion
= 73, Ta[Con @ resurtado]
e Nacors sk,
o o mediote
w0 o oe| e e,
B ' 25101685 oo ssoo% sases 107 wngm[$elena de ls|secomrigesr
B logo| romentr s
g
ot rdensdo o contrs
(USD| corrupcién.
e o ekt
Nacional | s
prie medante
Toor g e forlcid,
Gterss . lo| s contiye
. s a2 sao0 soum amx Py
e
fendr o e del s y st 3 o stuciones aue angan i e st o Brado logo|romentr It
emandadae n process egesen o nternscion o s et o reducr o manto|piblea 1 uha
) seorar e oo el st inscionses s s g
Inerencion de I PGE; v, aortar f someiminto  ariraf nacins,nemaciond, PPN b
jurisdiccién y pablicas. Nacional de| alcanzado,
prss medante
Responsale: Direcdn Nacons de Asuntos nteciorles At
o, surne s forald)
B 4 1 65,00% 25,00% 38,46% 38,46% el aho  2023)secontribuyea:
o P
omenta 1 i
i ensede|pibic y 1 uch
et s
ermimdos | comupaian
2033, 12 Dvecn| aando,
acora medante
ermsconses | éccs oo,
sl e s comrbye
. . 2 s000% w0005 | 20000% ovgme[WbGle  cemdlsecomirbure
S
N [
egonaiesyjo[cos
feonae, e | corupeion
2035, 1 Ovecin s,
Naconal | ge|medanteuna
prs Tepresntcin
emacnsesy{ e i,
7 das que han sid I del Sector Piblico en el 56 54 100,00% 96,43% 9643% ogazy |Abitrale alcanzo)se contribuye a:
o Sham con|oneno 15
Tesecto s a meta Fomentar s
propuesaen ol pilc y 1 locha
asgor | con s
Porerise | corupeion
Nacoral | skarc,
saunon medaneuna
o, surne| s forl
8, 22.946.867,04 14.996.522,10 100,00% 65,35% 65,35% 65,35% i 023 se contribuye
. " " " " " alcanzé un 65,35% | Objetivo 15:
e s Fomentar 1 i
respuesaral ool y 1 uch
eauaronconta 1
149965730 30 coupion
e 075 R Cor a7
e Nacors sk
de " oechos|mednteuna
s, e | eresntdin
st e efere s forld
G lon nerses e contrige
. » wtasass00 74536500 s00% e e st (o G oo 15
s Fomentr 1s
Derchos [ oubla I ocha
e
reduce & mano| corupeicn
ol et paitcn 151
R
" R
correspondiente al medante une
arespondiente | - comacin
porente el s o,
Representar al les, peticiones  de| 55 COnbuY:
5 ; 2. oo d tencin de s s ot doEOHN s a2 0o i a1 0375k [ameden en| b 15
[
Responsale Direcian Nacons de Derechos urnos temas e DOHI 13 e .l
DI P
complimieoo da| ST
Fomentse
i
s
s orecan| S0
ocons o 0w
cend ereendin
DS ] s i,
Hamanes, e oy
s B0 20000 10000% o705 70 9% sk 70w S0 159
o
il v 1 e
|20 14
U1 Corrupcin, 55 PATROCINIO DEL.
0000 de " [ —
total 23.000,00) Polfica 11 FSTADO ASESORIAY 30.702.642,77 22.602.931,37 73,62% dex.phy
Fomentar i DELA zebuilder/page/161
ciclad mlice LEGALIDAD E 02
5 o 90 31 o6 enhad
inicio de control (7| representacion
e, 24| inicaforoleci,
1. Porcentaje de informes de control emitidos. 31 3 75,00% 100,00% 133,33% 100,00% Ingresados en el se contribuye a
o [
enteron n ora| romentr s étc
o3 informes de{ bl y 1 uha
vl s

w


http://www.pge.gob.ec/index.php/transparencia
http://www.pge.gob.ec/index.php/component/sppagebuilder/page/161
http://www.pge.gob.ec/index.php/component/sppagebuilder/page/161
http://www.pge.gob.ec/index.php/component/sppagebuilder/page/161
http://www.pge.gob.ec/index.php/component/sppagebuilder/page/161
http://www.pge.gob.ec/index.php/component/sppagebuilder/page/161
http://www.pge.gob.ec/index.php/component/sppagebuilder/page/161
http://www.pge.gob.ec/index.php/component/sppagebuilder/page/161
http://www.pge.gob.ec/index.php/component/sppagebuilder/page/161
http://www.pge.gob.ec/index.php/component/sppagebuilder/page/161
http://www.pge.gob.ec/index.php/component/sppagebuilder/page/161
http://www.pge.gob.ec/index.php/component/sppagebuilder/page/161
http://www.pge.gob.ec/index.php/component/sppagebuilder/page/161
http://www.pge.gob.ec/index.php/component/sppagebuilder/page/161
http://www.pge.gob.ec/index.php/component/sppagebuilder/page/161
http://www.pge.gob.ec/index.php/component/sppagebuilder/page/161
http://www.pge.gob.ec/index.php/component/sppagebuilder/page/161
http://www.pge.gob.ec/index.php/component/sppagebuilder/page/161
http://www.pge.gob.ec/index.php/component/sppagebuilder/page/161

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)

Con @1 resultado)
alcanzado,

e o
se contribuye 2
“;’f:;‘;":‘“"'e objervo 15
P omentor o ética
atencion de casos| oM 8 63
e
analizados, 1| 2
2. Porcentoje de casos de control analizados 7 & 75,00% 8933% 19,11% 100,00% | pireccen Nacional| 1"
politca 151
de Control de
de Control e 8 fomentar 1a
P egs. 5| Megridad piblica
el e contol posterir de los actos y comtrtos e suscrban s eidades . cumptminta| Y2122 cone 2
piblica, orentando l getion hacia una contratacion eficaz. respecto s a meta
insttucional
clectva entre
Responsable: Nacionl de Controlde a Legalidad de Contratos et e
insttuciones el
Nacional  de| akcanzado,
Control e la| mediante una
Legalidad | representacion
Contatos durante|técnica fortalecida,
ol 2023 llegs  a e contribuye.:

3 st a9 97.00% 96.08% 99,05% 9905% |99,05% meta del|Objetivo 15
indicador omentar la ética
porcentsie de| piblica y Ia lucha
informesde| contra a
céusula  arbitra | corrupeén.
emitidos en el Poltica  15.1

Direcaon| Con el resultado
Naconal  de| alcanzado,
Control dela| mediante una
egolidod de] representacion
Contratos llegs 3| téenica foralecida,
un - cumplimiento) se contribuye

4. Porcentaje de requerimientos ALE atendidos en un plazo de 3 dias. s s 99,00% 100,00% 101,01% Toogok {4 Sremeri s cent
meta del indicador| Fomentar Ia tica
Porcentole de| piblica y Ia lucha
requerimientos | contra s
ALE stendidos en| corrupeién.
unolbrode3 | poltica 151

TCon ef resutada

alcanzado,

medante  una
Durante el 2023, EPresentacion
Durante @ 2923 venica fortalecid,
de 492 consultas a| OB

Objetvo 1
2 procuraduria

Fomentar s éica
Seneral ! piica v 1a tucha
G, de o[ P0013 ¥ 10 ke
cusles el 57,93%| 2

1. Porcntj d consuls e cuentan conpronuncimienta ™ s w00 s79m Tmam T [ron  agan| S
ranuncamiena, [T
pronuncamient: lintegridad pibic
lcanzadoun| "0 pible
cmpiminto aa 18140 enels
L e

" insttucional
el 74,00%
ctva  entre
todas tas
Emitc pronunciamientos con caricter vinculante, que den seguridad furdica insttuciones el
analizando y obiigando la aplicacién del marco juidico vigente respecto de la consulta 5% Festraco)
absuelta e ntelgencar con sus pronunciamientos a sector publico ona 20 Scanzado,
medante un
Responsable: Direccién Nacional de Consutoria ;""‘“‘"’"“ representacion
duane o 2023 (L e,
e miento. dm| 58 contribuye &
2. Porcentaje de consultas atendidas en el plazo de 28 dias 492 379 30,00% 77,03% 85,59% EEI il [
[ en| o o 803
porcentaje e PUBlea ¥ 12 I
conra a
consultas corrupcion.
stendicas en el
poltca
plazode 28 dias. | P00, 151
Gon el resultadl

Dieccion| alcanzado,
Nacional | medante una
Consulori llegd a| representacion
i cumplimiento| téenca fotaecida

» del 100% de la|se contribuye a:

3 126 126 98,00% 100,00% 102,085 100,00% Elimsomures
porcentsie  de| Fomentar Ia ética
requerimientos
ALE stendidos en
un plazo de 4 dias.

P

Nacion: g

faconal medante un
representacion

o 2023, sl

finaizaron untotal | 147i€2 fortalecds,

fnalizaron on 08| o contrvuye o

1 Porcentae de fialzacin de s procesos de mediacion 134 07 54,00% 6887% 127,50% w0000% |80 7 O ghierve 15

Fomentar s étca

cumplimientodel|

100008 con| P28 ¥ 1 uhe

respecto a la meta M2 1

establecida  dal| (PN

S e

4 porenore de| 0ot

cumplimiento de| 2972290,

fa meta, para el| THENE  una

o representacion

i e ot

2 1260 w0 s500% sazs% 151685 10000% | nstzacn de s 2 I
rocesos de| O
e el Fomentar 1a étca

X y s Sector Piblico, fue| PU0NE2 ¥ 12 lucha

Fomentar Ia apliacion de Ia mediacién como formula de solucion de las controversias en las ) e s s
que intervenga el Estado o sus instituciones, a fn e prevenir y recuci los iveles de del 10000%) CC on.
conflctvidad, que afecten los ntereses dl sector piblico durante 12023, o ve s

Se kego 3| Con el resultado
Responsable: Direccion Nacional de Mediacion. 10000%  de|alcanzado,

porcentale jante una

cumplimiento de| representacion

mets, para el técnica fortalecids,

3 % & a0.00% 791% 177.06% 1000 |9 secontribuye o
porcentsie  de| Objetivo
fnalzacién de os | Fomentar la ética
procesos  de| publica v Ia lucha
mediacién el contra a
Sector  Privado,corrupcion.
duranteel itica 1

Con el resultadol
Icanzado,

Direccion| mediante un
Nocional  de| representacion
Mediacén, téenca fotaecida
durante el afo|se contribuye 3

s 1183062 183055 100,00% 100,00% 100,00% To000% |G, o T

X e| Fomentar s étca
cjecucion pibica  1a luchal
conra s
corrupcion.
[paticz1¢
Con o resulad]
alcanzado,
medante una
LaDireccién | representacién
Nocionalde | técnica fotalecida,
Iniciativa se contribuye 2
15
Ejercer 6 . a través de lo e12023 seanalzs | Fomentr Ia ética
presentacion de proyectos de ley en el dmbito de su competencia; asi como asesorar alas 15 proyectos de | piblica y Ia lucha
ads pibl ley, mismos que | contra 1a
: " corrupcion.
un programa de capactacén  investigacion juridca, aue responda a s necesdades actuaes |+ €13 € el andlistsde Proyectos de Ley = = 000 1o000% Loeere 10009% | Gespacho,deun  [politica 151
v total de 15 Foment [
potencales de a Procuraduria General del Estado proyectos deley |integridad pibiica
Responsable: Direccion Nacional de Iniciativa Legislativa remitido poras |y 1alucha contra
entidades piblicas |corrupeion e
slcanzando el dinacién
S00% de insttucional
cjecucién. v enre
1os
insttuciones el
alcanzado,
Durante el afo jamte el
2023,1a Direccén | foralecimiento de
Naconal de a gestion, s
Asesoriauridica [ contrbuye a1

1 i 15 dios a w 90,00% 100,00% 111% 10000% | instiucionallegs [objetivo 1.
a1100%de Fortalecer las
cumplimiento de | copacidades del
1a meta del Estado con énfass
indicador. en s

administracon el
2023,1a Direccién | alcanzado,
Naconal de ediante el
Asesori uridica | fortlecimiento del
Insttucionsl g6 tion,  sel
a178,75% de a

2. Porenale de epusis e st atociacnes o g, et o ales e | Qg ege {70 camptencs o st . . a0 o - 5% | g P
1a meta del 1as
indicador capacidades el

Asesorar a las miximas autoridades de  Procuraduria General del Estado y del sector porcentajede | Estado can énfasis
piblic, asi como, absolver consultas que, sobre la materia de su competenci, solcite las respuestasde | e o
Dircciones Naclonaes;y,a partir a soltudes de | administracen de
ia hacr o diusién o FrR—e
Ias normas juridicas ue requieran. Py
medante el
Responsable: Direccion Nacional de Asesoria Jurdicanstitucional. Durante el 2023 Pedee o)
no  exstiron|
o gestion, s
reerinienes | Conoare o]
3 £ atendid dias. 0 0 96,00% #OIV/0! #IDIV/0! #DIV/0! mmm: Nociona| DIV 14:
Fortalecer o
de  Asesora
e e capacidades  del
i, | con rasis
administracion del
Con ¢l resultadol
alcanzado,
medante el
fortalecimiento de|
Insttucional llegola  gestion,  se
3 un cumplimiento | contribwye ol
s 49249 as290 100,00% 100,00% 100,00% 10000 [3n cumplimento|cenubuye
eta e ellFortlecer las
porcentsje  de| capacidades el
cjecucion Estado con énfass
presupuestara a
alcanzado,
medante el
o b el fortaecimiento del
i gestion, s
Comunicacién
nsttucional se| <OMOWE 2]
mlis en O,

1. Porcentaje de cmplimiento del Pan de Comunicacién Estratégica 190 188 10000% s895% a85% D 1 ]
2023 gor e | TS
la Coordinacion| "
nstituclonal: | ginstracien de

justicay efcencia
de los procesos d|
alcanzado,
medante el
O e %] foralecimiento de
municocion |11
stiucionalen| % SON %0
i anemoe| e 36

2 externo. 129 127 100,00% 98.45% 9845% saasw | e Fortaleer 1
ek e | s
2023 por parte de| "
} f""“’:""""" administracion del

Coordinar acciones instituclonales @ interintitucionales y supervisr los procesos de nsttuclonal. || i v eicenca
comunicacion y planficacion institucional; y, de desarrollo de Ia gestion a dichs unidades delos procesos de
administrativas de la Procuraduria GeneraldelEstad, <oe-rewaan
alcanzado,
Responsable: Coordinacidn Istitucional. medonte
comuicacion | " eeTer
nsttucional en| -l
o
B o o 10000 ooome | oo | oo |Srermemese i,
e
2023 por parte de|
2 Coordinacion| ! s
s
justicay efcencia
delos procesos d|
alcanzado,
medante el
Lo Coordina ::“”;:::::“" ‘::
ol gt & L
B
4. Porcentaje de efecucién presupuestaria Coordinacion Instituional 812799 7937643 100,00% 57.66% 97.66% sreen |00 77 | Fortlecer 1o
T | copacdades del
porcente) Estado con énfass
cjecucion o "
PrESUPUESA. | minstracien de
Justica y eficiendal
o et resuaa|
alcanzado,
medinte el
fortalecimiento |
Se cumplid con el “:5"""' “‘
93,94% de Ia meta| “;" e e
1, Porcentaje de cumplimiento del Plan de Capacitacion 66 62 100,00% 93,94% 93,94% 93,94% del  Plan  de| “'° \
Capacitacén slecer - lag
capacidades del
curante el 2023,
Estado con énfass
a
administracien del
justica y efcencia
E ol
alcanzado,
medante el
€1 porcentajede| foralecimiento de
cumplimiento dela  gesten,  sel
2 inclusién de|contrbuye al

2 208 3 00% 630% 100,00% 10000 [Personas - conobjetvo

capacidades | Fortalecer Ias

especiales fue del
100% de 2 meta
urante el 2023

Estado con énfasis|
en Ia
administracién de|

justicia y eficiencia
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)

Formular e implementar politcas, objetivos y metas en la gestion del talento humano de los
servidores de la Pracuraduria General del Estado, amparados tanto por la Ley
Organica del Servicio Pibico, como por el Codigo del Trabajo.

alcanzado,
En la Procuraduria | mediante el
General del Estado| fortalecimiento de|

3. Porcentaje de personal con contrato de servicios ocasionales 359 17 <20 a7 7% 10000%
Responsable: Dieccién Nacional de Administracién del Talento Humano.
contrato de| Estado con énfasis
senvicios e 1o
ocasionales. administracion de
justica y efcencia
s Dieccion|
Noconal del
Administracion e
Talento Humanol 2
. Personal 1081954087 1074786884 10000% 98,34% 99,34% ssau% |10747.86884 que
implica un 99,34%
del  presupuesto
i b gt e o et
1 Egresos en| ) .
9w —
justica y efcencia
Direcien| alcanzado,
Nacional medante el
de
Talento Humanol 2 gestién, se
damo un|contribwye
cumplimiento el objetivo 14
s 947014 4803685 10000% s0,88% 088% EICT e o
respecto a la meta| copacidades del
propuesta  para| Estado con énfasis
te indicador | en la
de
2023, jusica y eficencia
fechado el 15 doalcanzado,
e do|medante el
2024, ta| fortalecimiento de
Coordinacion |la_gestion,  se
aconalde contrbuyea
Plnificacén, |objetvo 144
* e e oo e e A soicitd_realzar la| Fortalecer s
Medicion de Ciima| capacidades del
Laboral . Cultura Estado con énfasis
Organizacional er o
los_primeros dias| admiistracén de
de abril de 2024. justica y efcencia
e
& porcentie de| OrICIENto de
la gestion, se
acualizacones al|®  Beston, - se
pon v pw|Crie
2. Porcentaje de actualzacones al POA y PAinsituconal 148 148 98,00% 100,00% 102.08% 10000%  [instiuconale [ 90Ietwe 1
alcanas el 100% |
cumplimiento de| E200Rdes el
” Estodo con énfass
1a
administracion del
jusica y eficencia
alcanzado,
medinte el
se aleanzs en el
oy & tortatecimiento ae
cumplimiento del[ 2 8eSten. - sel
contibuye al
Elaborar, apoyar y asesorar a las diferentes unidades administrativas en planes, programas, 100% | chietivo.
» ooy 100 oss 100,00% a8.00% aso0 00K [acvidaces |00 1
aladas en el
eraled capacidades el
Cima Laboral dela| 91240 €1 1255
administracion de|
justiia y eficienci
Con ol resuladol
alcanzado,
medante el
€1 porcentaje. de fortalecimiento de|
mision e|la gestion,  sel
certifcaciones [ contribwye ol
s " 576 576 98,00% 100,00% 102,08% 100005 |FOA en e plazo de  objes b
36 horas alcanzo| Fortalecer s
e capacidades gel
cumplimiento  de| Estado con énfasis
sumeta Ia
administracion del
jusica y eficencia
Con el resultadol
alcanzado,
Dirccion| medionte el
Nacional talecimiento de
Planficacion en ellla  gestion,  se|
indicador contribuye
s 68.163,00 5633128 10000% 82,64% 82,64% 82,64% ”f’;’(’;’)‘"” deobiete
presupuestaria | copacidades del
alcanz6 el 82,64%| Estado con énfasis
de cumplimiento Ia
de sumeta administracion del
jusica y eficencia
de los rocesos de
Con el resutiade
alcanzado,
B indice  do|medante el
de
institucional de lafla gestion,  se|
Procuraduria | contribuye
1. Indice de gstion estrategico nstitucional 1,0000 0g647 97.00% 86.47% 8832% 8832% | General del Estado  objetivo
alcanzo el 88,32%|Fortalecer s
con respecto o la| copacidades del
meta propuesta Estado con énfasis
paraei2023.  |en la
administracion del
EonS fesiadl
alcanzado,
medonte el
G ejecucion del
POA nstitucional ::"3“:‘;::“;:‘“’ ‘::
de la Procuraduria mm"“bwe -
2.Porcentaje de Ejecucion del POA Insitucional 1,0000 0se49 100,00% 8449% 84.49% seamn |STeAE opetvo 14
(08449)y sumeta| T o8
s e | capacidades el
oo, iato con i
los planes,programas, 3 a “dministracon do
s saministrtivas de o stitcion. e et
alcanzado,
Responsable: Direccion Nacional de Seguimiento y Evaluacién. Se legs ol 76,505 Tedete el
e o] foralecmiento de
nealagestion,  se|
o g™ contribwyeal
3. Porcentaje de nformes entregados a3 25 98,00% 75.08% 7659% Tosow [CTeEO Ph|obietvo 1
Direccién Nacional ::(‘;‘21 M
de SeBUIMIENto V| tado con énfasis
Evaluacion o "
administracon del
€ porcentaje de|[”
procesos
actualzados
4. Porcentaje de rocesos Actualzados £ 58 95.00% 10000% 105,26% 10000% alcanzo i
10000% fo
cumplimiento  de .
comaim iadocon i
administracon del
justica y eficencia
S —cumpne T Con & Tesuliacy
100% de lo meta| alcanzado,
establecda paro el mediante el
indicador ortalecimiento de|
porcente gestion,  se|
copias certicadas | contribwye ol
1 término de 10 dias 72690 726% 97.00% 10000% 103,09% 10000% certfcacones objetivo 24
entregagas en el Foralecer las
temino de 10| capacidades del
dias, tanto en| Estado con énfasis
formatofisco en 1a
como en formato | sdministracion del
diital en el justca y eficencia
—
alcanzado,
General en el
indicador donte ol
fortalecmiento del
porcentje d
y cumplimiento de!2  gestién. sel
Supervisar Insttucion, asi e encion | contribuye al
como vear por s correcta conservacion etivo 1
1 2 a 100 100 95.00% 10000% 105,26% 10000% | Anal [ s p
Responsable: Secretaria General. fronsferen€a | capacidades el
Documental | 2P .
Do o it con i
O o | dministracion de
. justica y eficencia
Con e resurtan
alcanzado,
medante el
L Secetaria
e o fortlecimiento del
e la gestion, se
e de|contibuve al
3. Porcentaje e ejecucion presupuestaria Secretara General 372002 2923817 10000% 78.40% T840% 7840% | efecucion i
presupuestaria slecer 12
e apacidades el
6 e TB40% | sado con énfass
de cumplimientol !
de sumet o .
administracion de|
justicia y eficienci
Con el resultadel
alcanzado,
i o
46 procesos de] foralecimiento de
contatacion gestion,  se|
planifcados en|contribuye
1 Porcentajede cumplimiento del PAC s w 98,00% 9565% 97.60% 9760%  [planta central|objetivo. 14
durante el afo,|Fortalecer 1as
alcanzando un| capacidades el
cumplimiento el Estado con énfasis
o Ia
administracion del
iusticia  eficencia
Con el resuladol
oieccign| 2360,
ol medinte el
Aaminstratna | folecimiento de
i o gestion, s
e g |contrbwye  al
2 @ ” 100.00% 116,13% 11613% 10000 [1090% 4 ofobietivo 14
i | Fortalecer 125
B enmiento. | pacdades el
e nto con il
N Janiicado o on de
Factkarel Estad 2 ? administracion del
15
Con el resuladol
Responsable: Direccion Nacional Adminisrativa. alcanzado,
edonte el
la Oieccion| fortalecimiento de|
Nacional gestion,  se|
dministratva | contribwye ol
3. Porcentaje de érdenes de gasto despachadas 1044 1038 10000% 99.43% 99,43% 99.43% |atendid e 99,43%objetivo 1.
de las 6rdenes de| Foralecer
gasto durante el copacidades del
2023 stado con énfasis
en la
administracion del
Con el resultadol
alcanzado,
medante el
L Dieccion| foralecimiento de
Nacional gestion, s
dministratva [ contribwye ol
. 1 Ad 121242736 1178243 10000% 75.20% 75.20% 7520% |alcanzd un 75,20% objetivo. 14
del porcentaje de| Fortalecer 1as
cjecucion capacidades del
presupusstaria | Estado con énfasis
Ia
administracion del
Con el resuladol
Jcanzado,
€ presupuesto| mediante el
devengado por la| fortalecimiento de|
Planta Central dela gestion,  se|
Ia PGE ascendid a contribuye 2l
1. Porcentae de efecucion presupuestaria 3617939819 2786854388 100.00% 7709% 7,0% 7709% blewo 8
e de cjecucin presup g g g ¢ ! g 2786854388 lo| Fortslecer I
cusl representa el copacidades _del
X stado con énfasis
cjecucion la
de
jusica v eficencia
Con el resuladol
alcanzado,
medante el
Dieccion| foralecimiento de
Nacional gestion,  se|
Financiera proceso|contribuye
2. Porcentale dengresos procesados por recaudacén de mediacén 1006 850 10000% 87.48% 87.48% s |80 NEeos porjobietne
mediacion de un| copacidades del
total de 1.006 en| stado con énfasis
el oo Ia
administracion del
¥ gestionar 2 a favor dela jusica v eficencia
1 3 institucionales.
L Diecan| Con el resultado
Responsable: Direccion Nacional Financiera. Nacional alcanzado,
Financira tendio| mediante el
de
usuarios pora el|la gestion,  se
porcentaje  decontribuye 3l
3 2600 2694 98,00% 100,00% 102,04% 10000 [folcitudes | dejobietvo 14
rdenes e gasto| Fortalecer las

100% de a meta
determinada para)

el indicador.

Estado con énfasis
ellen a

capacidades del

administracion de|
justiia y eficiencia
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)

Con @ resultado)

Aprobado 20230912

Recursos examinados:
19223 018,09 USD

sprovacin por pare de Ias autridades do 13
reticion
2 Conformars 1 comsio nterdisipinari constuida
por o Gudalmacin, Diector Nacionsl Fnancir,
Directo Naciona Adrinisoaive, clenss

v oot de
4. Porcentaje de ejecucion presupuestaria Direccion Nacional Financiera 115.750,91 92.112,05 100% 79,58% 79,58% 79,58% un - cumplimiento| objetivo
) o presups - - " - " del 79 le| Fortalecer Ia
- .
i 4
Tt e
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)
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