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OBJETIVOS ETRATEGICOSIFNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATECICOSIFUNCIONES O FINES

Objetivo Estratégico 1: Incrementar la capacidad de representacion y defensa del Estado a nivel nacional e internacional.

Objetivo operativo 7: Ejercer la iniciativa legislativa prevista en
la Constitucion de la Republica y la ley, a través de la
presentacién de proyectos de ley en el ambito de su
competencia; asi como asesorar a las entidades publicas en la
aplicacion de principios de técnica legislativa y parlamentaria.
Adicionalmente promovera en coordinacién con otras areas, la
organizacion y funcionamiento de un programa de
capacitacién e investigacion juridica, que responda a las
necesidades actuales y potenciales de la Procuraduria
General del Estado.

Objetivo operativo 8: Asesorar a las maximas autoridades de
la Procuraduria General del Estado y del sector publico, asi
como ,absolver consultas que, sobre la materia de su
competencia, soliciten las Direcciones Nacionales; y, a partir
del estudio y recopilacién de los productos juridicos emitidos
por la Institucion, hacer la difusién a las instituciones pablicas
y a la sociedad civil sobre la aplicacion de las normas juridicas
que requieran.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar el caracter preventivo y proactivo del Sistema de Defensa Juridica del Estado

Objetivo operativo 4: Realizar el control posterior de los actos
y contratos que suscriban las entidades y organismos de!
Estado; asi como asesorar y capacitar en el &mbito

Objetivo operativo 5: Emitir pronunciamientos con caracter
vinculante, queden seguridad juridica analizando y obligando
la aplicacion del marco juridico vigente respecto de la consulta
absuelta e inteligenciar con sus pronunciamientos al sector
publico.

Objetivo operativo 6: Fomentar la aplicacion de la mediaciéon
como férmula de solucién de las controversias en las que
intervenga el Estado o sus instituciones, a fin de prevenir y
reducirlos niveles de conflictividad, que afecten los intereses
del sector publico.




Objetivo operativo 7: Ejercer la iniciativa legislativa prevista en
la Constitucién de la Republica y la ley, a través de la
presentacion de proyectos de ley en el &mbito de su
competencia; asi como asesorar a las entidades publicas en la
aplicacion de principios de técnica legislativa y parlamentaria.
Adicionalmente promovera en coordinacion con otras areas, la
organizacién y funcionamiento de un programa de
capacitacion e investigacion juridica, que responda las
necesidades actuales y potenciales de la Procuraduria
General del Estado.

Objetivo operativo 8: Asesorara las maximas autoridades de la
Procuraduria General del Estado y del sector publico, asi
como, absolver consultas que, sobre la materia de su

- . % Direcci : ] ;

Objetivo Estratégico 3: Reducir el riesgo fiscal generado por los pasivos contingentes judiciales en el marco de las competencias de la Procuraduria General del Estado

Objetivo operativo 1: Defenderlos intereses del Estado en los
procesos judiciales y causas en las que sus instituciones
tengan la calidad de actoras o demandadas.

Objetivo operativo2: Defenderlos intereses de Estado y asistir
alas instituciones que tengan calidad de actoras o
demandadas en procesos legales en jurisdiccién internacional
o extranjera; patrocinar al Estado y sus institucion=s en los
procesos de arbitraje nacional e internacional; participar y
asesorar en todos aquellos asuntos internacionales y de
arbitraje nacional en los que se requiera la intervencion de la
PGE; y, autorizar el sometimiento a arbitraje nacional,
internacional, jurisdiccion y leyes extranjeras solicitadas por
las distintas instituciones publicas.

Objetivo operativo 3: Representar al Estado en procesos
judiciales y cuasijudiciales ante organismos universales,
regionales y subregionales en materia de derechos humanos.

Objetivo operativo 9: Coordinar acciones institucionales e
interinstitucionales en materia de comunicacion de la
Procuraduria General del Estado y facilitar el acceso de los
ciudadanos a la informacién institucional.

Objetivo operativo 10: Formular e implementar politicas,
objetivos y metas en la gestion del talento humano de los
servidores de la Procuraduria General del Estado, amparados
tanto por la Ley Organica del ServicioPublico, como por el
Cddigo del Trabajo.




Objetivo operativo 11: Coordinar politicas y objetives
institucionales que ie permitan a la entidad alinearse con el
Plan Nacional de Dasarrolio, @mitido por la autoridad nacional
de planificacion, mediante la implemantacion de un sistema
integrado de planificacion estratégica, desamollado
conjuntamente con la Coordinacion Nacional Administrativa
Financiera, las Direcciones Nacionales, Regionales, y bajo la
aprobacioén de la maxima autoridad

Objetivo operativo 12: Elaborar, apoyar y asesorara las
diferentes unidades administrativas en planes, programas,
procesos y proyectos que coadyuvenal mejoramiento de la
gestion institucional.

Cbjetivo Estratégico 4: Fortalecer las capacidades institucionales . . ) - :
Objetivo operativo 13: Monitorear y dar seguimiento a los

planes, programas, procesos y proyectss, contemplados en la
planificacién institucional, y,evaluar los resuitados aicanzados
por cada una de las unidades administrativas de-la Institucién.

Objetivo operativo 14: Supervisar el normal y oportunc fiujo de
la documentacion y cerrespondancia de la Institucion, asi
como velar por su correcta conservacion.

Objetivo operativo 15: Coordinar, administrar y controlar las
actividade sadministrativas y financieras, de conformidad con
las politicas emanadas por el Procurador Genera! del Estado y
las disposiciones legales.

Objetivo operativo16: Facilitar el funcicnamiento de la
Procuraduria General del Estado, meciante la dolacion de
bienes, servicios, ejecucion de obras, inciuidos los servicios
de consultoria.

Objetivo operativo 17: Administrar y gestionar les recursos
econdmicos asignados por ias leyes respectivas a favor de |3
Procuraduria General del Estado, para el cumplimiento de ios
objetivos institucionales.

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF

“ 2 No-Unidades

DESCRIPC]ON DE LA COB RTURA

Guayaqunl Babahoyo, Quevedo, Machala, Santa Elenz, SantaCruzy ;
San Cristobal
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IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

Sl

Equidad e inclusion de personas de pueblos indigenas y-otras etnias.
Aplicacion de ficha social al personal y registro de los servidores de
acuerdo a su identificacién étnica.

Poblacion objetivo diagnosticada e infermada de la situacién actual
de las etnias y nacionalidades en el Ecuador y sus derechos.

51 servidoresi/as identificados en la P.G.E. como parte de Io_s
grupos étnicos minoritarios. 10 afroecuatorianos, 8 indigenas y
33 montubios. Se vigila trato igualitario permanente.

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS
CGENERACIONALES

S

Equidad con parsonas adultos mayores. Aplicacion de ficha social al
personal y registro de los servidores de acuerdo a su edad actual.

Poblacién objetivo diagnosticada e informada sobre derechos y
responsabilidades del adulto mayor y prevencion del deterioro
psicofisico.

3 servidores/a adultos mayores identificados en la
Procuraduria General dei Estado (mayores a 65 afius). Se
vigila trato igualitario permanente.

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAFACIDADES

Inclusion y equidad a personal con discapacidades y familiares
sustitutos. Aplicacion de ficha social al personal y registro de los
servidores de acuerdo a su discapacidad o trabajador sustituto,

Poblacién objetivo diagnosticada. Servidores de la Procuraduria
General del Estado, sensibilizados en el tema sobre discapacidades

19 servidores/as de la Procuraduria forman parie del proceso
de inclusion laboral (10 con discapacidad y 9 trabajadores-
sustitutos). Tipos de discapacidad identificada: 5 con
discapacidad visual, 1 con discapacidad auditiva, 4 con
discapacidad fisica). Este grupo prioritario corresponde al
7,34% del personal integrado en la Institucién. Se vigila trato
iqualitano permanente. .

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS DE
GENERO

Si

Trato igualitario y equitativo a persenal. Aplicacion de ficha social al
personal y registro de los servidores de acuerdo a su género.

Pablacion objetivo diagnosticaca. Se promueve 1a insercién y la
equidad an los equipos de trabajo de ia Procuraduria General del
Estado.

A nivel nacional tenemos 435 servidores, 216 de género
masculino y-219 de género femenino. E! personal femenino
que |labora en la Institucién, corresponde un 50,34%. Se vigila
trato igualitario permanente.

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA

Inclusién y equidad de personal en situacion de movilidad. Aplicacion
de ficha social 2l personal y registro de los servidoras de acuerdo a
moviiidad humana

Poblacién objetivo diagnosticada e informada sobre definicion e
inclusion de ciudadanos en situacion de movilidad humana.

Tznemos 1 servidora migrante de nacionalidad extranjera que
labora en la Procuraduria General del Estado. Se vigila trato
igualitario permanente.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES N/A

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

[AUDIENCIA PUBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS N/A
CONSEJOS CIUDADANOS SECTCRIALES /A
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION N/A
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA N/A
OTROS N/A




MECANISMOS DE CONTROL SCCIAL:

VEEDURIAS CIUDADANAS N/A
OBSERVATORIOS CIUDADANQOS N/A
DEFENSORIAS COMUNITARIAS N/A
COMITES DE USUARIOS DE SERVICiOS N/A
OTROS N/A
PROCESO DE RENDICION DE
; 5 = SE CONFORMO EL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS
FASE 0 gg::g_):smmon M B DD R-ENDFUON P Si INTEGRADO POR LA SUBDIRECTORA DE COORDINACION http://www.oge.gob.ec/images/2024/RENDICION/Memo%20y%20Acta.pdf
: INSTITUCIONAL, PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL 1
. DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE SE APROBO LA PLANIFICACION (FASES)-CRONOGRAMA DEL . " _ }
FASE 0 RENDICION DE CUENTAS Si PROCESO http://www.pge.gob.ec/images/2024/RENDICION/crenogramaRC%202023.pdf
RECOLECCION DE INFORMACION MEDIANTE LA APLICACION
DE LOS FORMULARIOS A LAS AREAS CORRESPONDIENTES
DE LA PGE-DR1 Y REUNIONES DE TRABAJO. LOS
. $ FORMULARIOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS .
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl FUERON LLENADOS POR CADA UNA DE LAS UNIDADES http://www.pge.gch.ec/images/2024/RENDICION/INFORME%20DE%20RECOLECCION.pdf
: ADMINISTRATIVAS QUE CONFORMAN LA PGE, DE ACUERDO
A SUS COMPETENCIAS, LUEGO DE LO CUAL EL EQUIPO
RESPONSABLE CONSOLIDO LA INFORMACION RECIBIDA EN
UN UNICO FCRMULARIO.
RECOLECCION DE INFORMACICN MEDIANTE LA APLICACION
LLENADOC DEL FORMULARIO DE INFORME DE DE LOS FORMULARIOS A LAS AREAS CORRESPONDIENTES
FASE 1 RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL Sl DE LA PGE-DR1 Y REUNIONES DE TRABAJO. LOS http://www.pge.gob.ec/images/2024/RENDICION/FORMULARIO%20DR1%202023.pdf
CPCCS FORMULARIOS DEL iNFORME DE RENDICION DE CUENTAS
FUERON LLENADOS POR CADA UNA DE LAS UNIDADES
COORDINACION INSTITUCIONAL Y COMUNICACION SOCIAL
REVISARON Y AJUSTARON LA REDACCION Y PRESENTACION
FASE 1 gﬁgﬁ?ﬂ?N DEL INFORME DE RENDICION DE SI GENERAL DEL DOCUMENTO, ASi COMO LA EDICION y http://www.pge.gob.ec/images/2024/RENDICION/Presantacion DR1.pdf
PUBLICACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
PGE 2023
’ EL'EQUIPO RESPONSABLE REALIZO VP:RIAS REUNIONES ‘
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL TECNICAS INTERNAS CON LOS GENERADORES DE LA
FASE 1 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR Si INFORMACION. LA MAXIMA AUTORIDAD REVISO ESTA http://www.pge.gob.ec/images/2024/RENDICION/cronogramaRC%202023.pdf
PARTE DE LOS RESPONSABLES INFORMACION Y APROBO EL DOCUMENTO FINAL.
FORMULARIO E INFORME EDITADOS Y PUBLICADOS.
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE g SE DIFUNDIRA EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A ittp: /Fwewwipee-zob-ecfindex:ohn/somponent fsopaxshuilder/bage/ 1B 1#ir
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FLANIFICACION DE LOS EVENTOS
FASE 2 PARTICIPATIVOS NO B

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE EVENTO REALIZADO DE FORMA VIRTUAL MEDIANTE http://www.pge.gob.ec/images/2024/RENDICION/RC2023%20-
FASE 2 SUBHEASE Lk CHIDABANI S| PLATAFORMA ZOCOM Y DE MANERA PRESENCIAL EN EL s o et B 0 A it

AUDITORIO DE LA DIRECCION REGIONAL 1. Sdtuadauliesthie tau n rotative.1pg

FASE 2 sﬂgggsué\:{;i%g CIUDADANIA EN LA Sl VIERNES 1 DE MARZO 2023 https://www.youtube.com/watch?v=6xAgfytdw3k

INCORFORACIGN DE LOS APORTES
FASE 2 CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION DE N/A N/A

CUENTAS

DIRECCION REGIONAL 1 REALIZO EL INGRESO DEL
FORMULARIO EN EL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS

FASE 3 gﬂ;:?rgg ADLEELNggsRh:grgi\;EsNgé?ﬁ\%gEso sl DEL CPCCS, PREVIO EL REGISTRO RESPECTIVO DE LA http://www.pge.gob.ec/images/2024/RENDICION V3/PGE%20RENDICION%20DE%20CUF

DEL IEGRME EN EL SISTEMA VIETTUAL PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. SE PUBLICA EN NTAS%202023%20APROBADO. pdf

: & - TRANSPARENCIA, LITERA M, REC!BO DE QUE SUBIDA DE
MATERIALES FUE EXITOSA.
LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS F
DATOS D CION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICIO
VIERNES, 1 DE MARZO 2024

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
- L ' SE NGORPORGEL ~ PORCENTAJE = @7 '

OQESEREGENOA T e s 2 : . MINUTOS:
| INTERNACIONALES -




Radio N/A
Prensa N/A
Television N/A
Mecdios digitales N/A

TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION DE LA GEST!ﬁN lNSTlTUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS'

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LCS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL

LANIFlCACION SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
AINSTTUCON TIERE ARTICULABO EL PLANESTRATEGICO INSTHUGIGNAL.

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO si B 2°220me' fezs ::!'“2°A“‘°"“d°"2°2°21%2°2°25"‘°1
compressed.pdf
B .pEe. .8 A i i 7
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO S| http://www.pge.gob Fc(|mages[2022[neuﬁ:fo(rjrfne poa y pai 2022 07 01 2C22 aproba

Objetive Estratégico 3: Reducir el
viesgo fiscal generado por los pasivos
continigentes judiciales en el marco de

ias competencias de la Procuraduria
Generai del Estado

UMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA'

Defender los intereses del
Estado en los procesos
judiciaies y causas en las
que sus instituciones tengan
la calidad de actoras o
demandadas.

1. Porcentaje de Procesos
judiciales Finaiizados
Favorables

1380

1003

86,53%

1.003 procesos judiciales finalizaron
favorablemente de un total de 1.38C
procesos finalizados, alcanzando un
cumplimiento 86,53% con respecto a la
meta establecida del 84,00% para el
2023.

Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
Tortalecida, se contribuye a:
Objetivo 15: Fomentar !a ética publica y le lucha contra la
corrupcion.
Politica 15.1. Fomentar la integridad publica y la lucha contra la
corrupcién en coordinacidn institucional efectiva entre todas las
instituciones del Estado y la participacién ciudadana.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar el
carécter preventivo y proactivo del
Sistema de Defensa Juridica del
Estado

Objetivo Estratégico 2: Incrementar el
cardcter preventivo y proactivo del
Sistema de Defensa Juridica del
Estado

Realizar el control posterior
de los actos y contratos
que suscriban las entidades y
organismos del Estado; asi
€OMO asesorar y capacitar en
el dmbito legal en materia de
contratacién publica,
orientando la gestion hacia
una contratacion eficaz.

1. Porcentaje de informes
de control emitidos

15

15

100,00%

De un total de 15 casos con
autorizacién de inicio de control, se
emitieron un total de 15 informes de
control de contratos, alcanzando un
cumplimiento del 100,00% con

respecto a la meta establecida del 75%,

al 2023.

Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
fortalecida, se contribuye a:
Objetivo 15: Fomentar la ética publica y la lucha contra la
corrupcion.
Politica 15.1. Fomentar la integridad publica y la lucha contra la
corrupcién en coordinacion institucional efectiva entre todas las’
instituciones del Estado y |a participacidn ciudadana.

N

2. Porcentaje de casos de
control analizados

332

255

100,00%

En lo correspondiente al porcentaje de
" atencién de casos de control
analizados, la Direccién Regional 1
llegd a un cumplimiento del 100% con
respecto a la meta.

Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
) fortalecida, se contribuye a:
Objetivo 15: Fomentar ia ética publicay la lucha contra la
corrupcion.
Politica 15.1. Fomentar la integridad publica y la lucha contra la
corrupcién en coordinacién institucional efectiva entre todas las

instituciones del Estado vy |a participacién ciudadana.




Objetivo Estratégico 2: Incrementar el
caracter preventivo y proactivo del
Sistema de Defensa Juridica del
Estado

Objetivo Estratégico 2: Incrementar el
caracter preventivo y proactive dza!
Sistema de Defensa Juridica dei
Zstade

Emitir pronunciarmientos con
caracter vinculante, que den
seguridad juridica
analizando y obligandn la
aghcacion del marco juridico
vigente respecto de la
consulta absuelta e
inteligenciar con sus
pronunciamientos al sector
publico.

1. Porcentaje de consultas
que cuentan con
pronunciamiento

67,57%

Curante ef 2023, realizaron un totai de
2 consultas a la Direccién Regional 1
de Procuraduria General del Estado, de
las cuales 1 tuvo pronunciamiente,
aicanzado un cumplimiento del 67,57%
con respecto a la meta del 74,00%.

Con el resuitado alcanzado, mediante una representacién técnica
fortalecida, se contribuye a:
Objetivo 15: Fomantar la ética p-.]bilca y la lucha contra la
corrupcién.
Poiitica 15.1. Fomentar la integridad gublica y |a lucha contra ia
corrupcion en coardinacion institucional etectiva entre todas las
instituciunes del Estado y la participacién ciudadana.

2. Poreentaje de consultas
atendidas en el plazo de 28
dias

100,00%

Lz Direccién Regional 1 durante el
2023 ll=go a un cumpiimiento del
100,00% de la meta del indicador
porceniaje de consultas atendidas en
el plazo de 28 dias.

Con &l resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
fortalecidz, se contribuye a:
Objetivo 15: Fementar |2 ética publica y |a lucha contra la
corrupcion.
Politica 15.1. Fornentar la integridad pablica y la lucha contre la
corrupcion en coordinacién institucional efectiva entre todas las
instituciones de! Estade y !a partictpacidn ciudadana.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar el
caracter preventiva y proactivo dei
Sistema de Defensa Juridica dei
Estado

<

Objetive Estratégico 2. Incrementar el
caracies preventivoy proactivo del
Sisterna de Dafenica Juridica dul
Estadc

Objetivo Estratégico 2: Incrementar el
raracter prevantivo y proactivo del
Sistema de Defensa Juridica del
Estado

Fomentar !a aplicacién ce lz

mediacidp como formuia de

solucidny de las zcntroversias
en las que intervengs el

estado o sus instituciones, a

rducir los

niveles de confiictividad, gue
afectsn los intereses del

sector publico.

fin de prevenir y

1. Porcentaje de
finalizacion de los procesos
de mediacion

347

291

100,00%

La Diraccién Regional 1 durante el
2023, se finalizaron un total de 291
casos, Hlegando a un cumplimicnto del
100,00% con respecto a la meta
establecida del 54,00%..

-

Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técrica
fortalecida, se contribuye a:
Objetivo 15: Fornentar la ética piblica y |2 lucha contra ia
cotrupcion.
Politiva 15.1. Fomentar la integricad nutlica y la lucha contra la
corrupcion en coordinacion institucional efectiva entre todas las
instituciones del Estado v la participacion ciudadana.

2, Porcentaje de
finalizacion de los procesos
de randiarién del Sector
Publico

320

259

100,90%

El porcentaje de cumplimiento de la
meta, para el indicador porcentaje de
finalizacion de los procesos de
mediacion del Sector Publico, fue del
120,00% durante el 2023.

Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
fortalecida, se contribuye a:
Gbjetivo 15: Fomentar la ética publica y ia lucha contra la
corrupzion
Politics 15.1. Fomentar la integridad pubiica y Iz lucha contra la
corrupcion en ceordinacion institucional efectiva entre todas las
instituciones del Estade y ia participacion ciudadana.

3. Porcentaje de
finalizacidn de los procesos
de mediacién del Sector
Privado

27

100,00%

Se llegd al 100,00% de porcentaje de
cumplimiento de la meta, para el
indicador porcentaje de finalizacion de
los procesos de mediacion del Sector
Privado, durante el 2023.

Con el recuitado alcanzado, mediante una representacion t€cnica
fortalecida, se contribuye a:
Objetivo 15: Fomentar la ética publica y Ia lucha contra la
corrupcion.
Politica 15.1. Fomentar la integridad publica y la lucha contra la
cerrupcién en coordinacién institucional efectiva entre todas las

instituciones del Estado y la partitipacion ciudadana. |

Objetivo Estratégico 4: Fortalecer las
capacidades institucionales

1. Porcentaje de
cumplimiento de la
inclusion de personas con

capacidades especiales

82

100,00%

El porcentaje de cumplimiehto de la
inclusion de personas con capacidades
especiales fue del 100% de la meta
durante el 2023.

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento ce la
gestidn, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades del
Estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia de los
procesos de regulacién y control, con independencia y autonomia y
con ia politica 14.2. Potenciar las capacidades de los distintos niveles

de gotierno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y la
prestacion de servicios de calidad.




Objetivo Estratégico 4: Fortalecer las

rormuiar e impiementar
politicas, cbjetives y metas
en la gestion de! talento
humano de los servidores
de la Prccuraduria General
del Estado, amparados tanto
por la Ley
Organica del Servicio Publice,
como por el Codigo del
rabajo.

2. Porcentsje de personal
con contrato de servicios
ocasionales

82

100,00%

En |a Direccion Regicnal 1 estd muy por
debajo del porcentaje maximo de
personal con contrato de servicios

ocasionales.

———

Con el resultado alcanzado, mediante e! fortalecimiento de ia
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades del
Estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia de ios
procesos de regulacién y control, con independencia y autonomiay
con la politica 14.2. Potenciar |as capacidades de los distintos niveles

de gobierno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y la
prestacion de servicios de calidad.

3. Porcentaje de ejecucion
presupuestaria del grupo
de gasto de Egresos en
Personal

2.236.897,45

2.204.432,57

99%

La Direccion Regionzl 1 ejecutd USD
2.204.432,97 que implica un 98,55%
del presupuesto del grupo de gasto 51
Egrescs en Personal.

Con e! resultado alcanzado, mediante ¢l fortalecimiento de ia
gestion, se contribuye 3l objetivo 14: Fortalecer las capacidades del
Estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia de los
procesos de regulacion y control, con independencia y autonomia y
con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los distintos niveles

de gobierno para el cumplimiento de los objetivos nacionaies y la
prestacion de servicios de calidza.

Supervisar el normal y
cportuno flujo de la
documentacién y
correspandencia de la
Institucid:, asi como velar por
su correcta conservacion,

1. Porcentaje de copias
certificadas y
certificaciones entregadas
en el término de 10 dias

2.672

2.672

100,00%

Se cumplid el 100% de la meta
establecida para el indicador
porcentaje de copias certificadas y
certificaciones entregadas en el
términe de i€ dias, tanto en {urmato
fisicc como en formato digital en el
periodo 2023.

Con el resuitado alcanzado, mediante el fortalecimiento de la
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades del
Estado con énfasis en l2 administracidn de justicia y eficiencia de los
procesos de regulacién y control, con irdapendencia y autcnomia y

con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los cistintos niveles
de gobier o para el cumplimientc de ios objetivos nacicnates y 12
prestacién de servicios de czlidad.

capacidades institucionales 40
Objetivo Estratégice 4: Fortalecer las ¥
capacigades institucionales -
Objetivo Estratégico 4: Fortalecer Ias 12
capacidades institucionales ‘
Objetivo Estratégice 4: Fortalecer las ~
s R i3
capacidades institucionales
Objetivo Estratégico 4: Fortaiecer las 14
capacidades institucionales
Objetivo Estratégico 4: Fortalecer las 18

capacidades institucionales

Facilitar #i funcionamiento de
la Procuradu:ia General del
Estado, mediante ia dotacidn
de bienes, servicios, ejecucion
de chras, incluidos los
servicios de censultoria.

1. Porcentaje de
cumplimiento del PAC

41

83,67%

S$e realizaron 41 de 50 procesos de
contratacion planificados en pianta
central durante el afio, alcanzando un

‘ curnplimiento del 83,67%.

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimianto de i2
-gestion, se contribuye al objetivo 14. Fortalecer las capacidades dei
Estado con énfasis en la administracion de justicia y eficienciz de los
procesos de regulacién y contro!, con independencia y autonomia y
con la politica 14.2. Potenciar las capacicades de los distintos nivales

de gobierno para el cumplimiento de lcs objetivos nacionales y la
prestacion de servicios de calidad.

2. Porcentaje de
cumplimiento de! Pian de
Mantenimiento Vehicular

36

29

80,565

La Direccion Regional 1 cumplio el
80,56% de la meta establecida para el
mantenimienio vehicular planificado.

Con el resultado alcapzado, aediante el fortalecimiento dela
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades del
Estado con énfasis en la adminisiracidn de justicia y eficiencia de lns
procesos de regulacion y control, con independencia y autonomia y
con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los distintos niveles

de gobierno para el cumplimiento de lns objetivos nacienales y la
prestacion de servicios de calidad.

3. Porcentaje de 6rdenes
de gasto despachadas

347

295

85,91%

La Direccién Regional 1 atendi6 el
85,01% de'las ordenes de gasto
durante el 2023.

Con &i resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de la
gestion, se contribuye a! objetivo 14: Fortalecer ias capacidades del
Estado con énfasis en ia administracion de justicia y eficiencia de los
procesos de regulacion y centrol, con independencia y autonomia y

cen la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los cistintos niveles
de gobiernc para el cumplimiento de los objetivos nacicnales y la

prestacidn de servicios de calidad.




Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimientode la

El presupuesto devengado por la gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades del

Objetivo Estratésico 4: Fortalecer las - 1. Porcentaje de ejecucion 3.377.607.38 | 2.375.716.48 05.99% Regional 1 de la PGE ascendié a USD Estae cf"; énfzs:ls ef-n'la admmtsltranér.\ :‘e just;cna Y eﬁcnertma de’los

capacidades institucionales RrESRIESENTIE. 12.377.697, .375.716. ;i 2.375.716,48 lo cual representa el proceso=- Ae regulacion y control, con independencia y a‘u onomiay

. . . |conla politica 14.2. Potenciar las capacidades de los distintos niveles

99,92% de ejecucidn presupuestaria X St bk
Administrar y gestionar los . g de gobierno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y la
recursos eccriémicos prestacion de servicios de calidad.
asignados por las leyes
respectivas a favor de !a
Procuraduria General del
Estado, para el cumplimiento
de ios objetivos Con el resultado alcanzado mediante el fortalecm:ento de fa
‘ La Di ion Regional 1 atendid a Y :
institucionales. 2. Porcentaje de solicitudes a Direccion Regional 1 atendid a un | gestién, se ?ortnbuye al objetivo 14: Fortaiecer las capacidades dei
3 : total de 464 solicitudes de drdenes de | £st;
(Objetivo Estretégicu 4: Fortaieczrlas de 6rdenes de gasto
o N 17 ; 1 454 464 100,00% gastc devengadas en-el Sistema Esigef,
capacaidades institucionaies devengadas en el Sistema
Esigef

ado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia de los
. alcanzando el 100% de | meta

procesos de regulacion y control, con independentiz y autonomia y
con ia politica 14.2. Potenciar las capacidades de los distintos niveles
determinada para el indicador. de gobierno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y la
prestacion de servicios de calidad
- - - - Con el resultado 2lcanzado, mediante =! fortalecimiento de la
; p” 5 estid tri i objeti 4: - @ 1
. ; Durante el afio 2023 s2 reglstraron g s\;n e t‘:r':’nbuyp| ai :b]?t:_vo 1 »éFc;t:l-lece'r_las gap?c-dfd:’e's (.!e
L . . P ) E5ta ' de ju ciencia de los
Utjetivo Esiratigice 4: Fortziacer las {- i 1 Porcentaje de soportea | - i . — 1.782 horas de sopcrte a usarics de un stadg cor; e s'l’ ef‘_ 2 a "‘""'-"deCl " dP ]h“:jcw v eficiencia ‘.o
is Skt ) 2 . i : X * , >
capacidades institucionzles Forralecer la estructura, usuarics % Lok tetal de 1.782, cumpiiendo en un 100% proxcesosn.e re1g4u2at:n: § ._.ont‘ro £ I.r; Zpend e|nc1.,d.y au;onor.'mal 4
T oy gy r oli 2. s capacidade: t
Srganizacion y E A —— con'a prt ica otenciar |? capacida: PS‘ e los distintos niveles
B funcicnamieniodala - de gobierno para el cumplimiento de los objetives nacionales v la
i —_— - Procuraduriz Generaide! |— prestacién de servicios de calidad.
Estado, sustentada en la 3 S
e & a Con ei resultads alcanzado, mediante el foitaiecimiento de 12
modernizacion de procesos ; 5 o .
e . g s gestion, se contribuye 2l objetivo 14: Fortalecer las capacidades de!
administrativos, informaéticos - - s - £
o i i ; 2 ’ - Duranite el afio se alcanzé el 100,00% | Estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia e los
Objetivo Estratégico 4: Fortalecer ias y dotacién de bienes y 2. Disponibiiidad de Yo ; o f . ? .
: . 19 . i 2.000 2.000 - 100,00% de !a meta de disponibilidad de los | procesos de regulacion v control, con independencia y autonomia y
capacidades institucionales SErvicios. servicios de TICS e e E el o
¢ servicios de TICs. can la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los distintos niveies
' de gobierno para el cumplimiento de los objetives nacionales yla |
prestacion de servicios de calicad
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

1. Porcentdje de ejecucion presupuestaria

25 G 5 s
El p'esupuesto devengado por ia Dlreccaén Regional 1 de la PGE ascendné ausD, $ 2377 697.38
2.375.716,48 io cual representa el 99,92% de ejecucion presupuestaria : !

PRESUPUESTO iNSTITUCiONAL'
SET mi, P PR’:bUP

k E}
2.377.697,38| §

2 377697,38| $

2375 716 43 B




PROCESOS DE CONTRATACIﬁN )4 COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

L ' i ESTADO, z S
T|P0 DE CONTRATACION (CATALOGD ELECTRONICO, COTIZACION. INFIMA CUANTIA MENOR e s e
CUANTIAE ¥ 5. PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos ios pfccesos\ SUBASTAINVERSA  nNumero Total  Valor Total . Nimero Total ~ ¥al HNK AL MEDIO DE “’ER'Flc'e'ggﬁf ugg = o AG i PE- -
ELECT-%ON!CA) - . | Adudicados Adjud' "d.;s Finalizados. F natizados ! = :
INFIMA CUANTIA 159 $ 50.988,63 159 $ 5098863 htlp:!lwww.pge.gob>ec.’imagesI2024lRENDICIONIInﬁma%ZOCuantia.pdf
CATALOGO ELECTRONICO 22 $40.751,90 22 $ 40.751,90| http://www.pge.gob.ec/images/2024/RENDICION/Cataiogo%20Electronico.pdf
PROCEDIMIENTO ESPECIAL 2 $ 9.860,00 2 $ 9.960,00 pitp://mwww.pge.gob.ec/images/2024/RENDICION/Procedimientos%20especiales.pd

ENAJENACION DONACIONES Y E.XPROPIACIONES DE BIENES:

EINK AL MEDIO DE \{ERIFTCECJ@N BB

- e < 0 S VALERTOTAL - INSTHUCIO
DONAClONES REALIZADAS N/A

- INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO: '

» DE CUMPLIMIEN

" 1as | GBSERVACIONE

CONTRALORIA GENERAL DEL A
ESTADO.
SUPERINTENDENCIADE | -
BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIADE | |
COMPARIAS Y VALORES.

NA

NA

SUPERINTENDENCIA DE
COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL  |NA
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE
ECONOMIA POPULAR Y NA . .
SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE
CONTROL DEL PODER DE  |NA
MERCADO.




CONSEJO DE REGULACION Y
DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION.

PROCURADURIA GENERAL DEL

ESTADO. NA
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA NA

EDUCACION SUPERIOR

Equipo de Rendicion de Cuentas ante el Consejo dg Participacién Ciudadanay Contro/le:

Ab. José Neira Rosero, Director Regional 1

Ab. Jaime Cevallos, Subdirector Regional de Patrocinjo y Derechos Humanos. | _,Lif \
\__,-

Ab. Patricia Mancheno, Abogado Regional de Patrocinio, DD.HH y Medi

Ab. Jorge Mancheno, Subdirector Regional de Mediacion.

Arq. Elena Marchan , Subdirectora Regional de Coordinacion Insfifuciondl. w .
Ing. Lidia Jordan, Analista de Tecnologias del Informacion 1.
Ab. Francisco del Pozo, Subdirector Regional de Contratacion Publica y Especi .

Ab. Marlon Vogeley, Secretario Regional

Econ. Johanna Suaréz, Analista de Servicios Administrativos v Mantenimiento 1. P’
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