FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

DEL

=
Planificacion / Di Financiera
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION v refiereala . total el total ejecutado, de establecer el esametaysu o conla es decir Encasode
o contar con informacidn presupuestaria por meta, se reportard por drea, programa o proyecto.
institucional, el monto p inversién.
[CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA ¥ PRESUPUESTARIA
META POA RESULTADOS
LINK AL MEDIO DE
* DESCRIPCION DE LA META LOGRODEL PROGRAMAS
[ DESCRIPCION META %CUMPLIDO DE GESTION SIN DE GESTION PLAN DE DESARROLLO? ** PRESUPUESTO EN LA PAG. WEB DE LA
AUSTAR AUSTADO INSTITUCION
X Con el resultado alcanzado, mediante u sentacion téeni
La Direcci6n Nacional de Patrocinio, en su labor de defensa de los| O ® "esultado alcanzado, mediante una representacion técnica
s fortalecida, se contribuye a

intereses del Estado logro reducir el monto ordenado en sentencia -

1. Porcentaje de monto evitado al Estad (UsD vao 316 316511 e ol oy ol o] OBetivo 15: Fomentar la ética publica y a lucha contra fa

- Porcentaje de monto evitado al Estado por pagos en 218.437.295,86 149.319.316,51 60,00% 3164% 52,74% 52,74% e ) o toral sobre ! 2! %@ corrupcion.

procesos finalizados demando al Estado (USD 218.437.295,86) en un 31,645%,llegandol " ;
olitca 15.1. Fomentar Ia integridad publica y la lucha contra la
aun cumplimiento del 52,74% con respecto a la meta establecida

o s corrupcién en coordinacion instituciona efectiva entre todas las

€160.00% para el 2023. instituciones del Estado y la participacién ciudadana.
Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
Defender los intereses del Estado en los procesos fortalecida, se contribuye a
602 pre iciales finaizaron ",
ey cos o 2 porenie de Procesos ludcles Fatzados e 330 e Tt Aamsnde, o compimon] 9, 151 Famenr s s piica s s cona 1
que sus instituciones tengan Ia calidad de actoras o |2 i 3.847 2602 84,00% 67,64% 80,52% 80,52% P g i corrupcién
1 Favorables 80,52% con respecto a la meta establecida del 84,00% para el 1" ;
bro Politica 15.1. Fomentar la integridad piblica y la lucha contra la
corrupcién en coordinacion institucional efectiva entre todas las
Responsable: Direccion Nacional de Patrocinio instituciones del Estado y la participacién ciudadana.
Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
fortalecida, se contribuye a
3. Porcentale de ejecucén presupuestara de a Direccon La Direccidn Nacional de Patrocinio, durante el afio 2023 alcanz6| Objetivo 15: Fomentar la ética piblica y la lucha contra la
Nadons! de patiocis 42,60 38,40 100,00% 90,15% 90,15% 90,15% un 90,15% de ejecucion presupuestaral (se ejecutaron 38,44 de corrupcion.

42,64) Politica 15.1. Fomentar la integridad piblica y la lucha contra la
corrupcion en coordinacion institucional efectiva entre todas las|
instituciones del Estadoy la participacion ciudadana
Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
fortaleci

Durante ¢l segundo semestre del 2023, 5 arbitrajes| T oiccid% se contrbuyea y
Objetivo 15: Fomentar la ética piblica y la lucha contra la

1. Porcentaje de arbitrajes internacionales y procesos internacionales terminaron favorablemente de un total de 8| ’
8 B 65,00% 62,50% 96,15% 96,15% corrupcion
terminados favorables en jursdiccion extranjera arbitrajes, alcanzando un cumplimiento 96,15% con respecto a laf " .
Politica 15.1. Fomentar la integridad piblica y la lucha contra la
meta establecida del 65,00% para el 2023. ; :
corrupcion en coordinacion institucional efectiva entre todas las|
instituciones del Estadoy la participacion ciudadana
Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
fortalecida, se contribuye a
46 procesos de arbitraje nacional terminaron favorablemente de| " e stica o
3. porcentaje de arbitrajes nacionales  terminads e . e e | Obletivo 15: Fomentar Ia ética pibica y la luch contra fa
. Porcentaje de arbitrajes nacionales terminados - © 8600% 97875 11381% 100,00% un total de 47 procesos arbitrjes nacionales_finalzados, O,
favorables alcanzando un cumplimiento de 100,00% con respecto a la meta <1 ;
e o e ons. Politica 15.1. Fomentar la integridad piblica y la lucha contra la
stablecida del 86,00% para ef corrupcién en coordinacion instituciona efectiva entre todas las
instituciones del Estadoy la participacién ciudadana.

n el 2023, I Direccién Nacional de Asuntos Internacionales en su| 0" ¢! resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
fortalecida, se contribuye a

Iabor de defensa de los intereses del Estado logra reducir el montol y

3. Porcentaje de monto evitado al Estado en arbitrajes sl ordenalo /o atordioo (15D, 44,030,126, 80) versus el monto| CI2U0 15 Fomentar la étca piblica y Ia lucha contra la
internacionales y procesos terminados en jurisdiccion 292.751.016,85 44.030.148,80 65,00% 84,96% 130,71% 100,00% v UsD corrupcion.

total sobre el cual se demandd al Estado (USD 292.751.016,85) en| 1" §

extranera Politica 15.1. Fomentar la integridad piblica y la lucha contra la
un 84,96% liegando a un cumplimiento del 100,00% con respectol ! :
. corrupcion en coordinacion institucional efectiva entre todas las|

ala meta establecida del 65, i
instituciones del Estadoy la participacion ciudadana

Defender los intereses del Estado y asisti a las i Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica

La Direccidn Nacional de Asuntos Interacionales, en su labor del

instituciones que tengan calidad de actoras o ¢ fortalecida, se contribuye a
By defensa de Ios intereses del Estado logrd reducir el monto final y
demandadas en procesos legales en juisdiccidn | 1 porcentaje de monto evitado al Estado en arbitrajes sentenciado (USD 70,298,142,83) versus ¢l monto en arbitrajes| Ooictvo, 15¢ Fomentar la ética pdblica y la lucha contra o
internacional o extranjera; patrocinar al Estado y sus |- g 0 17287176876 70.298.142,83 64,00% 59,34% 92,71% 92,71% 298,102 e | corrupcién.
nacionales nacionales.terminados (USD 172.871.768,76) en un 59,34%,(©1 y
instituciones en los procesos de arbitraje nacional e Politica 15.1. Fomentar la integridad piblica y la lucha contra la
llegando a un cumplimiento del 92,71% con respecto a la meta del
internacional; participar y asesorar en todos aquellos corrupcién en coordinacion instituciona efectiva entre todas las
64,00% establecida para el 2023.
N asuntos interacionales y de arbitraje nacional en los instituciones del Estado y la participacién ciudadana.
que se requiera la intervencion de la PGE; ,
autorizar el sometimiento a arbitraje nacional, Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
internacional, jurisdiccion y leyes extranjeras solicitadas La Direccion Nacional de Asuntos it
por las distintas instituciones piblicas. 5. porcentaje de jucios en sede extranjers terminados durante el afio 2023 alcanz6 el 38,46% en el porcentaje de 15: Fomentar la ética publica y la lucha contra la
" e el ", a 1 65,00% 25,00% 38,46% 38,46% en sede extranjera terminados favorablemente. El- proceso| corrupcion.
io terminado en el periodo favorable fue el caso Roger Efen Moreira Politica 15.1. Fomentar la integridad piblica  la lucha contra fa
Internacionales y Arbitraje <. Petroecuador. corrupcion en coordinacion institucional efectiva entre todas las|
instituciones del Estadoy la participacion ciudadana
Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
fortalecida, se contribuye a
s Durante el afio 2023, la Direccién Nacional de Asuntos|Objetivo 15: Fomentar la ética piblica y la lucha contra la
Intenaclonsles teminados favorablemente. v 2 2 50,00% 100,00% 200,00% 100,00% ¥ Arbitraje cerr6 2 procesos 6
i de dos Politica 15.1. Fomentar la integridad piblica y la lucha contra la
corrupcion en coordinacion institucional efectiva entre todas las|
instituciones del Estadoy la participacion ciudadana
Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica

Durante el afio 2023, la Direccién Nacional de Asuntos| fortalecida, se contribuye a:

7. Porcentaje de autorizaciones tramitadas que han sido Interacionales y Arbitraje alcanzo el 96,43% con respecto a la| Objetivo 15: Fomentar la ética piblica y la lucha contra la
requeridas por Instituciones del Sector Publico en el 56 54 100,00% 96,43% 96,43% 96,43% meta propuesta en el indicador "Porcentaje de autorizaciones| corrupcion.
término de s dias tramitadas que han sido requeridas por instituciones del Sector|Politica 15.1. Fomentar la integidad piblica  la lucha contra fa

Publico en el término de 5 dias". corrupcion en coordinacion institucional efectiva entre todas las|
instituciones del Estadoy la participacion ciudadana
Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
fortaleci

La Direccén Naconal de Asuntos ntemacionales y At STFO seonbues: G LG

5. Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Direccién 2906.867,00 14996:522,10 100,00% a535% s535% s535% durante el afio 2023 alcanzb un 6535% % de ejecucion| O
Nacional de Asuntos Internacionales presupuestarial (e ejecutaron 14.996.522,10 de un totall ©" .
Politica 15.1. Fomentar la integridad piblica y la lucha contra la
22.946.867,05) Q :
corrupcion en coordinacién institucional efectiva entre todas las|
instituciones del Estadoy la participacion ciudadana

Durante el 2023, Ia Direccién Nacional de Derechos Humanos, en| Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica

su gestion de defensa de los intereses del Estado en materia de| fortalecida, se contribuye a

1. porcentaje de monto evitado al Estado por pago de Derechos Humanos, ogro reduci el monto final sentenciado (USD| Objetivo 15: Fomentar la ética piblica y la lucha contra la
et por pg 141.258.696,00 39.745.965,00 90,00% 71,86% 79,85% 79,85% 30.745965,00) versus el monto demandado  (USD|corrupcion.

P 141.258.696,00) alcanzando un resultado de 71,86%, llegando a| Politica 15.1. Fomentar la integridad piblica y a lucha contra la
un cumplimiento del 79,85% con respecto a la meta del en coordinacién institucional efectiva entre todas las
establecida. instituciones del Estado y la participacién ciudadana.

Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
Representar al Estado en procesos judiciales y cuasi fortalecids, e contrbuye a
Judicales ante organismos universales, reglonalesy | L e e matera e En lo correspondiente al porcentaje de atencion a peticiones de| Objetivo 15: Fomentar la ética piblica y la lucha contra la
3 subreglonales en materia de derechos humanos. | » FACEnta) ) 33 78,00% 73,13% 93,75% 93,75% informacién en temas de DDHH, I unidad de gestion llegd a un| corrupcion.
§ cumplimiento del 93,75%. Politica 15.1. Fomentar la integridad piblica y la lucha contra la
Responsable: Direccién Nacional de Derechos corrupcion en coordinacion institucional efectiva entre todas las|
Hun instituciones del Estado y la participacion ciudadana.

Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica

fortalecida, se contribuye a 55 PATROCINIO DEL

. s s La Direccién Nacional de Derechos Humanos, durante el afo 2023 Objetivo 15: Fomentar la ética piblica y la lucha contra la|  ESTADO ASESORIAY
3 Porcenta de cecucion presupuestaria e  Direccion 23.00000 2240000 100,00% 97,30% 97,39% 97,30% alcanz6 un 97,39% de ejecucion presupuestarial (se ejecutaron| corrupcion. ‘CONTROL DE LA 30.702.602,77 22602.930,17 7362%

22.400,00 de un total 23.000,00) Politica 15.1. Fomentar la integridad piblica y la lucha contra la LEGALIDAD
corrupcién en coordinacion institucional efectiva entre todas las
instituciones del Estado y la participacién ciudadana.

Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
X fortalecida, se contribuye a
| n autorizacion r ,
De un tota de 31 s <o ‘;m;"‘i;’e:i“e"";"u‘:‘ix“ "0 7 Objetivo 1: Fomentar a ética pubica y a lucha contra la
1. Porcentaje de informes de control emitidos 31 31 75,00% 100,00% 133,33% 100,00%  21ing periocol, corrupcion

informes de control de contratos, alcanzando un cumplimiento del| 1 ;

Politica 15.1. Fomentar la integridad piblica y la lucha contra la

100,00% con respecto a la meta establecida del 75%, al 2023,
corrupcién en coordinacion institucional efectiva entre todas las
instituciones del Estado y la participacién ciudadana.




CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION v
o contar con informacién presupuestaria por meta, se reportard por drea, programa o proyecto.
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conla
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institucional, inversién.
Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
leci
€ lo correspondiente al porcentaje de atencion de casos de T 2IcCI4% s€ contrbuye .
control analizados, a Direccion Nacional de Control de I Legalidad| It 15: Fomentar a ética piblica y Ia lucha contra la
2. Porcentaje de casos de control analizados i3 22 75,00% 89,33% 119,11% 100,00% e Contraos et o om cumplimiente del 100% con respecto a a| TP
Realizar el control posterior de los actos y contratos b & Politica 15.1. Fomentar la integridad piblica y la lucha contra la
que suscriban s entidades y organismos el Estadio; corrupcion en coordinacion institucional efectiva entre todas 125
asi como asesorar y capacitar en el dmbito legal en instituciones del Estadoy la participacion ciudadana
hacia una contratacién eficaz
Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
Responsable: Direccién Nacional de Control de la La Direccién Nacional de Control de 1a Legalidad de Contrat ';:3:""“1';9 ;"”"“’:“7 stica pub 1 lucha conta ©
. ireccién Nacional de Control de a Legalidad de Contratos| Objetivo 15: Fomentar la ética piblica y la lucha contra la
Legalidad de Contratos. ntaje de infor "
g . Porcentaj do formesde dusla il emiidosen 51 w0 5700 o ssosn 5905% [duani 1 202 eg 199,05 meta de ncador porcenaede|corupan
informes de cldusula arbitral emitidos en el término de 60 dias. | Politica 15.1. Fomentar la Integridad piblica y la lucha contra la
corrupcién en coordinacion institucional efectiva entre todas las
instituciones del Estadoy la participacién ciudadana.
Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
fortalecida, se contribuye a

. Porcentaje de requerimientos ALE atendidos en un La Direccién Nacional de Control de la Legalidad de Contratos lleg6 | Objetivo 15: Fomentar la ética piblica y la lucha contra la

rodes i a 5 5 99,00% 100,00% 101,01% 100,00% a un cumplimiento del 100% de la meta del indicador "Porcentaje | corrupcién.

P de requerimientos ALE atendidos en un plazo de 3 d Politica 15.1. Fomentar la integridad piblica y la lucha contra la
corrupcién en coordinacion institucional efectiva entre todas las
instituciones del Estadoy la participacion ciudadana.

Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
leci
Durante el 2023, realzaron un total de 492 consultas a la| T2IeCId% se contrbuye a
1 Porcentsje de consutas que cuentan con rocuraduria General del Estado, de las cuales el 57,93% tuvieron| OPICte. 15: Fomentar 2 ética piblica y 1a lucha contra la
. nsultas que  cuentan . uradu . 3 u ,93% tuvi
ronunciamiento w2 s 0% i i 525% | gin tpo de ronuncamiento, scaniado un cumphmiento dl P ;
Politica 15.1. Fomentar la integridad piblica y la lucha contra la
78,28% con respecto  la meta del 74,00% ; :
corrupcion en coordinacion institucional efectiva entre todas las|
instituciones del Estadoy la participacion ciudadana
Emitir pronunciamientos con cardcter vinculante, que Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
den seguridad juridica fortalecida, se contribuye a
analizando y obligando la aplicacién del marco La Direccion Nacional de Consultoria durante el 2023 lleg6 a un|Objetivo 15: Fomentar la ética piblica y la lucha contra la
2. Porcentaje de consultas atendidas en el plazo de 28 ;
jurdico vigente respecto de la consulta absuelta e | 4 s 492 379 90,00% 77,03% 85,59% 85,59% cumplimiento del 85,59% de la meta del indicador porcentaje de| corrupcion.
inteligenciar con sus pronunciamientos al sector publico, consultas atendidas en el plazo de 28 dias, Politica 15.1. Fomentar la integridad piblica y la lucha contra la
corrupcion en coordinacion institucional efectiva entre todas las|
Responsable: Direccién Nacional de Consultoria instituciones del Estadoy la participacion ciudadana
Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
fortalecida, se contribuye a
3. Porcentaje de requerimientos ALE atendidos en un L ez acna e Constas Begé 2 un del[Objetivo 15: Fomentar la ética piblica y la lucha contra
oo den i a 126 126 98,00% 100,00% 102,04% 100,00% 100% de la meta en el porcentaje de requemmnemm AlE corrupcién.

P atendidos en un plazo de 4 dias. Politica 15.1. Fomentar la integridad piblica y la lucha contra la
corrupcién en coordinacion instituciona efectiva entre todas las
instituciones del Estadoy la participacién ciudadana.

Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
fortalecida, se contribuye a
La Direccién Nacional de Mediacion durante el 2023, se finalizaron| Objetivo 15: Fomentar la ética piblica y la lucha contra la
1. Porcentaje de finalzacidn de los procesos de mediacién 1346 927 54,00% 6887% 127,50% 100,00% un total de 927 casos, llegando a un cumplimiento del 100,00%| corrupcion.
con respecto a la meta establecida del 54,00%. Politica 15.1. Fomentar la integridad piblica y la lucha contra la
corrupcion en coordinacion institucional efectiva entre todas las|
instituciones del Estadoy la participacion ciudadana
Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
fortalecida, se contribuye a
s €l porcentaje de de la meta, para el Fomentar la ética piblica y la lucha contra la
. Porcen inalzacion de |
2 Pocentaodo fnafzacion d o procescs demedacion| 0 w00 a0 s 15166 10000% orcete de fnlaacio o proceso el deSctr comupan
Fomentar Ia aplicacién de la mediacién como Piblico, fue del 100,00% durante el 2023. Politca 15.1. Fomentar la integridad pblica y la lucha contra Ia
férmula de solucion de las controversias en las que corrupcién en coordinacion institucional efectiva entre todas las|
intervenga el Estado o sus instituciones, a fin de Instituciones del Estadoy la partcipacién cudadan.
prevenir y reduci los niveles de conflctividad, que
afecten los ntereses del sector publico
Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
Responsable: Direccién Nacional de Mediacion. fortalecida, se contribuyea:
3. Porcentaje de finalizacion de s procesos de mediacidn Se llegé al 100,00% de porcentaie de cumplimiento de la meta, | Objetivo 15: Fomentar la ética piblica y la lucha contra la
et P‘m o o 86 67 44,00% 77,91% 177,06% 100,00% para el indicador porcentaje de finalizacién de los procesos de|corrupcion.
mediacién del Sector Privado, durante el 2023. Politica 15.1. Fomentar la integridad piblica y la lucha contra la
corrupcién en coordinacion instituciona efectiva entre todas las
instituciones del Estadoy la participacién ciudadana.
Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
fortalecida, se contribuye
s s . . . Obje Fomentar 1 tica pibica y s lucha conta T

4. Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Direccion 1183062 1183055 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% La Direccion Nacional de Mediacion, durante el aiio 2023 alcanzo m‘mvm peblea v

Nacional de Mediacién un 100,00% de ejecucion presupuestarial. Palitn 15,1, Forentar b Integridad péiica y a lucha conta fa
corrupcién en coordinacion institucional efectiva entre todas las
instituciones del Estadoy la participacién ciudadana.

Ejercer la iniciatva legilativa prevista en la Constitucién
dela Republica y la ey, a través de la presentacién
de proyectos de ley en el mbito de s
competencia; asi como asesorar a las entidades Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
dblicas en la aplicacion de principios de técnica . fortalecida, se contribuye
P P prnp ta Legislativa durante ¢l 2023 se
“ analizd 15 proyectos de ley, mismos que fue remitido aldespacho, | OISt 157 Fomentar s a1 ko cn i
otras dreas, 1 andlisis de Proyectos de Ley 15 15 60,00% 100,00% 166,67% 100,00% g " | corrupcion.
de un total de 15 proyectos de ley remitido por as entidades ; ;
funcionamiento de un programa de capacitacion & ¢ ¢ Politica 15.1. Fomentar la integridad piblica y la lucha contra la
publicas , alcanzando el 100% de efecucin.
investigacion juridica, que responda a las corrupcién en coordinacion institucional efectiva entre todas las
necesidades actuales y instituciones del Estadoy la participacién ciudadana.
potenciales de la Procuraduria General del Estado
Responsable: Direccion Nacional de Iniciativa
Legisiativa
Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de la
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidads|

1. Porcentaje de consultas institucionales atendidas a Durante el aio 2023, la Direccién Nacional de Asesoria Juridica | del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia

traves de criterios o informes juridicos en el término de 15 s a 90,00% 100,00% 11,11% 100,00% Institucional lleg6 al 100% de cumplimiento de la meta del de los procesos de regulacion y control, con independencia y|

dias indicador. autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los
distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos|

nacionales y Ia prestacién de servicios de calidad

1 can [
Durante a0 2023, a Drecion Nacol de Assora uriica |07, 5uado alanzado, medine of fotaedmiento de b
s 2. Porcentaje de respuestas de solcitudes de Insttucional lleg6 al 78,75% de cumplimiento de la meta del | 557" (ribuye al obi , i
Asesorar a las maximas autoridades de la o e et o slomarse ot oot e espcstor e s e del Estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia
Procuradura Genera del Esado y el sector piblco, | EOERETEE, TG RS GO B S e 103 ” 2000% 7087% 787% 7B 7S% autorizacanss pra transigh,desoi o alanarse aworzar/ |42, 108 procesos de o o e e ]
asi como, absolver consultas que, sobre la materia gor / negar /! I3 e autonomia y con la politica 14.2. Potencar las capacidades de los
f emitidas en el término de 15 dias. delegar / negar / no competencia o archivar emitidas en el término

de su competenca, soliciten as Direcciones itmosvles d goiero pra o cumplmients de o obtvor

Nacionales; y, apartir de estudio y recopilacién de los nacionales y 1a prestacion de servicos de calidad

productos juridicos emitidos por la Institucién, hacer la
difusion a las instituciones piblicas  a a sociedad civl
sobre la aplicacion de fas normas juridicas que Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de la
requieran. gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidadies|
del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia
s . Por i A nte el i rimientos A i

rdia. | Foreerae de requerimientos ALE stendidos en un o o s600 wowo nowo wowjor |Puente el 2023 ne exitiron requerimiencs ALE BA2 oo o procescs e repiacin y conol, on dependenc y
Institucional. L autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos|

nacionales y 1a prestacién de servicios de calidad
Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de la
estion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades

. borcentaje de ejecucén presupuestaria Direecén 12 Direci Nicion! e AsesortaJrdca Instituciona leg  un| dlEstad con dnfots o o adisracion do st v aficenc

Nacions! de Aeesora tortica 492494 4.924,94 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% cumplimiento del 100% de la meta en el porcentaie de ejecucion|de los procesos de regulacion y control, con independencia v

g presupuestaria. autonomia y con la politica 14.2. Potencar las capacidades de los
distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos|
nacionales y 1a prestacion de servicos de calidad.




CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION

Planificacién / Direccién Nacional Financiera

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

DEL

refiereala .

v
o contar con informacién presupuestaria por meta, se reportard por drea, programa o proyecto.

institucional, el m

nto plas

inversin.

total

el total ejecutado, de

establecer el

esametaysu el

Coordinar acciones  institucionales e
interinstitucionales en materia de comunicacion de
la Procuraduria General del Estado y faciltar el
acceso de los cludadanos a lainformacion
institucional.

Responsable: Coordinacién Institucional.

1. Porcentaje de cumplimiento del Plan de Comunicacién
Estratégica

188

100,00%

98,95%

98,95%

98,95%

€l Plan de Comunicacién Institucional se cumplio en un 98,95%
durante el 2023 por parte de la Coordinacion Institucional

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de )
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|
del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia
de los procesos de regulacién y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y Ia prestacion de servicios de calidad.

2. Porcentaje de cumplimiento del Plan de Comunicacién
Estratégica en actividades de carcter externo.

127

100,00%

98,45%

98,45%

98,45%

El Plan de Comunicacién Institucional en actividades de cardcter
externo se cumplio en un 98,45% durante el 2023 por parte de la
Coordinacién Institucional

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de )
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|
del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia)
de los procesos de regulacién y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y Ia prestacion de servicios de calidad.

3. Porcentaje de cumplimiento del Plan de Comunicacién
Estratégica en actividades de cardcter interno.

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

El Plan de Comunicacién Institucional en actividades de carcter
interno se cumplié en un 100% durante el 2023 por parte de la
Coordinacién Institucional

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de )
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|
del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia
de los procesos de regulacién y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y Ia prestacion de servicios de calidad.

4. Porcentaje de ejecucion presupuestaria Coordinacion
Institucional.

81274,99

79.376,43

100,00%

97,66%

97,66%

97,66%

La Coordinacién Institucional llegé a un cumplimiento del 97,66%
de la meta en el porcentaje de ejecucion presupuestaria.

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de )
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|
del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia)
de los procesos de regulacién y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y Ia prestacion de servicios de calidad.

Formular e implementar politicas, objetivos y metas
en la gestion del talento humano de los servidores
de la Procuraduria General del Estado, amparados
tanto por a Ley

Organica del Servicio Piblico, como por el Cédigo del
Trabajo.

1. Porcentaje de cumplimiento del Plan de Capacitacién

100,00%

93,94%

93,94%

93,94%

Se cumpli con el 93,94% de la meta del Plan de Capacitacién| y

durante el 2023.

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de )
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|
del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia)
e los procesos de regulacién y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y Ia prestacion de servicios de calidad.

2. Porcentaje de cumplimiento de a inclusicn de personas
con capacidades especiales

4,00%

6,34%

100,00%

100,00%

€l porcentaje de cumplimiento de la inclusién de personas con|
capacidades especiales fue del 100% de la meta durante el 2023,

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de )
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|
del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia
de los procesos de regulacién y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y Ia prestacion de servicios de calidad.

Talento Humano.

3. Porcentaje de personal con contrato de servicios|
ocasionales

<20%

4,70%

4,74%

100,00%

En la Procuraduria General del Estado estd muy por debajo del
porcentaje méximo de personal con contrato de servicios|
ocasionales.

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|
del Estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia
de los procesos de regulacion y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobiemo para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y a prestacion de servicios de calidad.

4. Porcentaje de ejecucion presupuestaria del grupo de
gasto de Egresos en Personal

10.819.540,87

10.747.868,84

100,00%

99,34%

99,30%

99,34%

La Direccién Nacional de Administracién del Talento Humano
ejecuto USD 10.747.868,84 que implica un 99,34% del
presupuesto del grupo de gasto 51 Egresos en Personal

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|
del Estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia
de los procesos de regulacion y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobiemo para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y a prestacion de servicios de calidad.

5. Porcentaje de ejecucion presupuestaria Direccion
Nacional de Administracién de Talento Humano

59.470,14

48.096,86

100,00%

80,88%

80,88%

80,88%

La Direccién Nacional de Administracién del Talento Humano
alcanzo un cumplimiento del 80,88% con respecto a la meta)
propuesta para este indicador correspondiente al 2023.

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|
del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia
de los procesos de regulacién y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y Ia prestacion de servicios de calidad.

Elaborar, apoyar y asesorar a las diferentes unidades
administrativas en planes, programas, procesos y
proyectos gestion

1. Porcentaje de efectividad del plan estratégico de
mejora de ciima laboral

N/A

N/A

1,00%

N/A

N/A

N/A

Con oficio 04854, fechado el 15 de diciembre de 2024,

la Medicion|
de Clima Laboral y Cultura Organizacional en los primeros dias de
abril de 2024. Esto se debe a que un significativo nimero de
servidores de la PGE solicitd vacaciones para el periodo propuesto,
o que dificultaria lograr una participacién adecuada, ademas, por
parte del MDT se informé que la medicion no puede llevarse a|
cabo durante el primer trimestre de 2024.

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de )
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|
del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia
de los procesos de regulacién y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y Ia prestacion de servicios de calidad.

2. Porcentaje de actualizaciones al POAy PAI institucional

148

98,00%

100,00%

102,04%

100,00%

Bl porcentaje de actualizaciones al POA y PAI institucionale
alcanzo el 100% de cumplimiento de su meta,

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de )
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|
del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia
de los procesos de regulacién y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y Ia prestacion de servicios de calidad.

institucional.

Responsable: Direccién Nacional de Planificacion
Inversion

3
mejora de ciima laboral

100,00%

88,00%

88,00%

88,00%

Se alcanzé en el 2023 un cumplimiento del 100% de las|
actividades detalladas en el Plan Estratégico de Clima Laboral de la

PGE.

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de )
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|
del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia)
de los procesos de regulacién y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y Ia prestacion de servicios de calidad.

4. Porcentaje de emisién de certificaciones POA en el
plazo de 36 horas

98,00%

100,00%

102,04%

100,00%

El porcentaje de emisién de certificaciones POA en el plazo de 36,
horas alcanzé el 100% de cumplimiento de su meta.

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|
del Estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia
de los procesos de regulacion y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobiemo para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y a prestacion de servicios de calidad.

5. Porcentaje de ejecucion presupuestaria Direccion
Nacional de Planificacion

68.163,00

56.331,28

100,00%

82,64%

82,64%

82,64%

L enel

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de la
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|

tado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia

jecucion 82,
meta,

los procesos de regulacién y control, con independencia y|
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y Ia prestacion de servicios de calidad.

conla

es decir.

Encasode




CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION

Planificacion / Di

Financiera

refiereala .

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

DEL

v
o contar con informacién presupuestaria por meta, se reportard por drea, programa o proyecto.

institucional, el m

nto plas

total

inversin.

el total ejecutado, de

establecer el

esametaysu el

Monitorear y dar seguimiento a los planes, programas,
procesos y proyectos, contemplados en la planificacion
institucional; y, evaluar los resultados alcanzados por

1. fndice de gestion estratégico insitucional

1,0000

08647

97,90%

86,47%

88,32%

88,32%

El indice de gestién estratégico institucional de la Procuraduria
General del Estado alcanzo el 88,32% con respecto a la meta
propuesta para el 2023.

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de )
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|
del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia
de los procesos de regulacién y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y Ia prestacion de servicios de calidad.

2. Porcentaje de Ejecucion del POA Institucional

1,0000

038449

100,00%

84,49%

84,49%

84,49%

La ejecucion del POA Institucional de la Procuraduria General del
Estado alcanz6 el 84,49% (0,8449)y su meta era del 100% (1,00}

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|
del Estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencial
de los procesos de regulacion y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobiemo para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y a prestacion de servicios de calidad.

cada una dela
Institucion.

Responsable: Direcci6n Nacional de Seguimiento y
Evaluacién.

3. Porcentaje de informes entregados

98,00%

75,06%

76,59%

76,59%

e llegs al 76,59% de cumplimiento de informes entregados por|
parte dela Direccién Nacional de Seguimiento y Evaluacion.

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de )
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|
del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia
de los procesos de regulacién y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y Ia prestacion de servicios de calidad.

4. Porcentaje de Procesos Actualizados

95,00%

100,00%

105,26%

100,00%

Bl porcentaje de procesos actualizados alcanzé el 100,00% de
cumplimiento de su meta.

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de )
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|
del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia
de los procesos de regulacién y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y Ia prestacion de servicios de calidad.

Supervisar el normal y oportuno flujo de la
6 Instit

como velar por su correcta conservacion.

Responsable: Secretaria General.

1. Porcentaje de copias certificadas v,

entregadas en el término de 10 dias

72.690

72.690

97,00%

100,00%

103,09%

100,00%

Se cumplio el 100% de la meta establecida para el indicador|
ertificad: enel

P i pi adas
término de 10 dias, tanto en formato fisico como en formatol
digital en el periodo 2023.

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de )
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|
del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia
de los procesos de regulacién y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y Ia prestacion de servicios de calidad.

2. Porcentaje de cumplimiento de la Planificacion anual de|
la Transferencia documental

95,00%

100,00%

105,26%

100,00%

La Secretaria General en el indicador porcentaje de cumplimiento
dela Planificacion Anual de a Transferencia Documental alcanzo el
100,00% de cumplimiento de su meta.

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|
del Estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia
de los procesos de regulacion y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobiemo para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y a prestacion de servicios de calidad.

3. Porcentaje de ejecucion presupuestaria Secretaria
General

37.294,32

20.238,17

100,00%

78,40%

78,40%

78,40%

La Secretaria General en el indicador porcentaje de ejecucion|’

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|
del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia
e los procesos de regulacién y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y Ia prestacion de servicios de calidad.

Facilitar el funcionamiento de la Procuraduria General
del Estado, mediante la dotacion de bienes, servicios,
idos los servi i

1. Porcentaje de cumplimiento del PAC

98,00%

95,65%

97,60%

97,60%

e realizaron 44 de 46 procesos de contratacion planificados en
planta central durante el aio, alcanzando un cumplimiento del

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|
del Estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia
de los procesos de regulacion y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobiemo para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y a prestacion de servicios de calidad.

2

Vehicular

100,00%

116,13%

116,13%

100,00%

La Direccién Nacional Admiistrativa cumplié el 100,00% de o

parael p

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|
del Estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia
e los procesos de regulacion y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobiero para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y a prestacion de servicios de calidad.

Responsable: Direccion Nacional Administrativa.

3. Porcentaje de 6rdenes de gasto despachadas

1044

1038

100,00%

99,43%

99,43%

99,43%

La Direccién Nacional Administrativa atendid el 99,43% de las|
Grdenes de gasto durante el 2023.

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de )
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|
del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia
de los procesos de regulacién y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y Ia prestacion de servicios de calidad.

4. Porcentaje de ejecucion presupuestaria Direccion
Nacional Administrativa

1.212.427,34

911.782,43

100,00%

75,20%

75,20%

75,20%

La Direccién Nacional Administrativa alcanzé un 75,20% del
porcentaje de efecucion presupuestaria

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|
del Estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia
de los procesos de regulacion y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobiemo para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y a prestacion de servicios de calidad.

Administrar y gestionar los recursos econémicos
asignados por las leyes respectivas a favor de la
Procuraduria General del Estado, para el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Responsable: Direcci6n Nacional Financiera.

1. Porcentaje de ejecucion presupuestaria

3617939819

27.868.543,88

100,00%

77,09%

77,03%

77,03%

El presupuesto devengado por a Planta Central de Ia PGE ascendid
a USD 27.868.543,88 lo cual representa el 77,03% de ejecucion|
presupuestaria.

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de )
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|
del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia
de los procesos de regulacién y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y Ia prestacion de servicios de calidad.

2. Porcentaje de ingresos procesados por recaudacion de|
mediacion

1.006

100,00%

87,48%

87,48%

87,48%

La Direccin Nacional Financiera procesé 880 ingresos por
recaudacion de mediacion de un total de 1.006 en el afio

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de )
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|
del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia)
de los procesos de regulacién y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y Ia prestacion de servicios de calidad.

3. Porcentaje de solicitudes de Grdenes de gasto)
devengadas en el Sistema Esigef

2694

2694

98,00%

100,00%

102,04%

100,00%

La Direccidn Nacional Financiera atendié a un total de 2,694,
usuarios para el porcentaje de solicitudes de ordenes de gasto
devengadas en el Sistema Esigef, alcanzando el 100% de la metal
determinada para el indicador.

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de )
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades|
del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia
de los procesos de regulacién y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos
nacionales y Ia prestacion de servicios de calidad.

conla

01 ADMINISTRACION
CENTRAL

5.476.755,42

5.265.613,71

es decir.

96,14%

Encasode




FORMULARIO: No. 5

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION v

Planificacion / Di Financi

era

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

DEL

Serefiereala 6 .

o contar con informacién presupuestaria por meta, se reportard por drea, programa o proyecto.

Asimismo en esta parte se

debe informar el total del presupuesto institucional, el m

nto plas

total

el total ejecutado, de

establecer el

esametaysu 6n conel

4. Porcentaje de ejecucion presupuestaria Direccion
Nacional Financiera

115.750,91

92.112,05

100%

79,58%

79,58%

79,58%

La Direccién Nacional Financiera alcanzé un cumplimiento del
79,58% de ejecucion financiera en el 2023.

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades
del Estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia
de los procesos de regulacion y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobiemo para el cumplimiento de los objetivos|
nacionales y Ia prestacion de servicios de calidad.

Fortalecer |a estructura, organizacion y funcionamiento
de la Procuraduria General del Estado, sustentada en la
modernizacion de procesos administrativos,

1 del Plan de

Equipos de Computacion

100,00%

78,57%

78,57%

78,57%

Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacién realizé 22,
mantenimientos de los equipos de computacion de un total de 28
enelafio.

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades
del Estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia
de los procesos de regulacion y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobiemo para el cumplimiento de los objetivos|
nacionales y la prestacion de servicios de calidad.

2. Porcentaje de soporte a usuarios

10232

10232

98,00%

100,00%

102,04%

100,00%

Durante el afio 2023 se registraron 10232 horas de soporte ai
usarios de un total de 10.232, cumpliendo en un 100% la meta de
este indicador.

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de )
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades
del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia)
de los procesos de regulacion y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos|
nacionales y Ia prestacion de servicios de calidad.

3. Disponibilidad de servicios de TICS

8751

98,00%

99,90%

101,94%

100,00%

Durante el afio se alcanzo el 100,00% de Ia meta de disponibilidad,
de los servicios de TICs.

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades
del Estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia
de los procesos de regulacion y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobiemo para el cumplimiento de los objetivos|
nacionales y Ia prestacion de servicios de calidad.

informticos y dotacién de bienes y servici

Responsable: Direccién Nacional de Tecnologias de la
Informacién.

4. Porcentaje de avance en la implementacion de os
proyectos tecnologicos segun la planificacion

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de )
gestion, se contribuye al objetiv 14: Fortalecer las capacidades
del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia
de los procesos de regulacidn y control, con independencia y

autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos|
nacionales y Ia prestacion de servicios de calidad.

5. Porcentaje de satisfaccion del usuario

80,00%

94,58%

118,22%

100,00%

Durante el afio se alcanzé el 100,00% de la meta de porcentaje de
satisfaccién del usuario,

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades
del Estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencial
de los procesos de regulacion y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobiemo para el cumplimiento de los objetivos|
nacionales y la prestacion de servicios de calidad.

6. Porcentaje de ejecucion presupuestaria Direccion
Nacional de Tecnologias de la Informacién

773.075,46

470.069,98

100,00%

60,81%

60,81%

60,81%

Durante el afio se alcanzé el 60,81% de la meta de ejecucion|
presupuestaria de la Direccién Nacional de Tecnologias de
Informacion.

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades
del Estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia
de los procesos de regulacion y control, con independencia y
autonomia y con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los|
distintos niveles de gobiemo para el cumplimiento de los objetivos|
nacionales y la prestacion de servicios de calidad.

es decir. Encasode

* Corresponde al Presupuesto de Unidad Ejecutora 9999

** Se presenta la alineacién al Plan Nacional de Desarrallo Creando Oportunidades

0212025

TOTAL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

36.179.398,19

23.902.212,36

17.810.585,12

12.277.185,83

10.057.958,76
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