FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (GE)

DRTOS GENERALES
Nombre de s Undad Admimsrata Fnancers

I [y
[ s
[N SECToR A A Qo e
[y
[ wia
[Funcion ol [y
[ wia
Funcion Elecora! NiA
cans wia
X

SOARGUE CON UNAY ]
x ]
7y 1
A 1
ey
onci Faniners

T ouitn

iceign B Ao N19.173y A

it i vngnschse

Jéfonos 5932291 1300

Nombre del epresentante egal de
it

[ FEPRESER AR TE LEGAL OF LA UNIORD D AOWINSTRAGOR FIVARGERR ]

Econ, Galo Enique Sandoval Duave.

 Cargoce epresentant legal ce 1 nstiucon:

Coordnador National AdTINratho Financiero y Tecnologas de

Ti e octubre e 2075

Telétonce

593:2:294 1300 ext 2040

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Oicecor fesionai 1

(Coeo
2t obroro o 2027
Tose nera@ose sobec

Telitonnc 505156780781 -0 ewt 35

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
T - -
(Caso | cuconal
1 22 do unin de 2020
| s munca@ose sobec
[Telitonns I 2208 1300 7372
T ol Tores
(Carso | Comunicador Socil
1 7 de fobwern de 2073
| cioresose sobec
[Tlitonns I 2708 1300 77

[CORERTURR INSTTUGORAL
&

ANTIDAD DE UNIDADES DE ADWINISTRACION FIRANCIERA:
e

D UNIDADES

CoRERTURe

Nsconsl

PLANTA CENTRAL
Domingo de los Tsichilas, Esmeraldas Away, Cafr, Morona Santiago; Manab|
chimborazo, Tungurahus, Cotopa, Bliar, Pastaza; Lo, Zamora Chinchipe.

DIRECCION REGIONAL L
5o encarga o as siguentes Proincias: Guayas, Los Ris, El Oro, Galspagos y Sant|

ANTIOAD DF ENTIOADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS GUE INTEG

T o

P2

Regional

DIRECCION REGIONAL L

Losios, 1010,

DIRECCION REGIONAL AZUAY

[ Morons santiago.
DIRECCION REGIONAL CHIMBORAZO
con sede en 1a cudad de obamba, tiene competencia e las provincias e

Chimboraco, Cotopax, Boivar, Tungurahus y Pastata,

DIRECCION REGIONAL DE MANABI

DIRECCION REGIONAL OE Lo
e en 1a ciudad de Lo, tene competenci en as provinias deLoja y Zamora
chinchipe.

Frounc:
Ditota
[Creuior

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCION 0 GESTION QUE INTEGRA:

GENERO. 'NACIONALIDADES O PUEBLOS """‘““"‘w’;'::‘r
e -oeunioRDes conerruna . usuamos
Wesctno f— wn wontusos orouos wolsas wesnios Jr—
[——
——
st . " i W a i wa v
———
o £y [y [y [y oy [y [y [y [y [y [y
[—
e —r—
o (r——
s :
o3t Smionde
ey — o
egons s o e £ i o e 4 e o " i i " " " i wn
oo Cotopa bl gy et et
%
e ——
—r——
o e cod e Ltk compatrc o s s Lol Zamon
oo
—
ot . Comprnd o rosis d chinch, i, e, Scumbis, s Somines| 12 A i i A i i v i
o el ot
T £y S [y [y ) 7y 7y Iy Iy [Ty [Ty
e s iy iy iy ey [y [y iy iy Ty Ty
= r 3 [y [y r 7y 7y r [y [y [y
Fr s iy iy iy ey iy iy [Ty oy
N 3 e e i 3 3 Iy Iy (3 (3
T waraue o
1 NG NO APLICA
[Otros 1 NO. NO APLICA
e O B T COMpROmE S A0 o T oA
CENFROMSOS ASUMIBES N A 59ACI0 N L QUE S GENERO L coPROWSO ASULTADOS AANCE/CUNPUMENTD i
Torwcr o T
Gy
MECANSHMS DE CONTROLSOCAL QUE
AN GINERADD ESDE LA CUDADANA asaue o ossenvaconss
WAGA LA STIUCON
m
o

e


mailto:comu_social@pge.gob.ec
mailto:jose.neira@pge.gob.ec
mailto:maria.munoz@pge.gob.ec
http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas-2019?view=page&id=350
http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas-2019?view=page&id=350
http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas-2019?view=page&id=350
http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas-2019?view=page&id=350
http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas-2019?view=page&id=350
http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas-2019?view=page&id=350
http://www.pge.gob.ec/index.php/2014-06-20-06-34-58/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas-2019?view=page&id=350

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (GE)

RAGPATVA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA MARQUE S/ NO
PARTICPACION CIUDADANA PARA LA o
FomMuLAOON oE PR YAAKES
ROINA CON LAS INSTANGAS OF .
PARTCPACON EXSTENTES E £ TERRTOR

RENDIGION OF CUENTAS

srocsoons 13 dgres 5
i e v o e patarc

Polticas pibiicas generacionales

emdor o o]

servidores d scuerd s s e

prevencin e deterioo oo

i . Procursduri
(General el Estado. (mayores
anosl. se viglh trato gualtario

Polcas pibiicas de discapacidades

i e o ducouids s .l e e
ol s i do s snidores do s 5 dicacied o b

senvidoresfas de Ia Procuraduri
e e

oral disc o
commidoes sustuton, Toos. e
capacicad identifcads: 5 co

enfema sobrediscapacidades

rado
s o pvtar]

nstucion. Se i
permanente

polcas pibicas de género

el macional tenemos 44
e T

seviores e cserdo s sugéner,

s Procursduri Genra el Etad.

de género femenino. € personsl

S T
corresponde un 49,89% ¢

aualtaro permanente,

Policaspibiicas de moviidad hurmana

gt delossevdores d cuerdo s movisdad humans.

ot
<usin e minidad humans,

o dagnostcada e informada sobre deficien  ncusin de ciudadanes

Tenemos 2 senvdores migrantes el

1o Procuraduria Genera del Estado, S
vigia trato igualiario permanente

[ ARTICULAGION DEL PR A LAS FUNCIONES] COMPETENGIAS / OBIETIVOS ESTRATEGICOS [ OBTErvos

DF LA INSTITUCION

INSTITUCION

Objetvo Estratégico 1 ncrementar o

objetvo operatio 7: jercer 1 iniistiva egisiatva prvista e 1a Consttucien de i)
Repubica y I ey, 2 través de  presenacidn de proyectos de ley n el dmbit
e 20 cor o ases

anizacion y funconamiento de un programa e
capaciacion e investgacion furdca, que responda a las necesidades actales

Estado  ivel nacional ¢ ntemaconal

esranégico 1

objetvo operatvo 8: sesorar 3 Ias maimas autoridades de i
el e o 0 ecin b, o, sl <o e e
s e petencia, solciten I Dircciones Nacionals; v, 3 par el
ot  recoptaiond o rodueto e et pr b oo, et |
(in ol fiones il 10 s sl e b spkacn o b
normas uridicas aue rea

mocso #R0cE50 O RENDICON D CUENTAS waRauE o DESCRIBA L DXCUCON D ETE MOWENTO ol s onstavaciones
et
Corformadin e o de e de Comtar Una e
rasto [minstacion Financirs UOAR EndndOpesin
Euacin dels Get tudonl- Undd de SIS
inanrs (D), Enidad Opersi esoncands (001 y
e eradodl Formulario de orme e Rendin de oo
e or 1 HCCS pr 3 UDAF 0O  Undc g At
Socaliadn iy vonacon dl morme dendotn e
Diusion dr i d Rendicion e Comas vt 3o s
rasez
o v e o
i o Ao A o
o et 4 o & T g Cor S CHEES v
T ———
t
CouPROMISoS ASUMIDOS CON &
s A £5PAGIO N L QUE SE GENERD L COMPROMSO.
m Nomcr oRes oRes
P USION Y COMUNICACION DE L GESTON ISTITUCIONAL
TR O 03 EDIGS DF COMUNTERGON £ 165 QU PAUTARGN PUBIGIOND Y FROPRGANOR AT
oon | Venmcacow
MEDIS o comuNICAGION o, MEDOS MoTo conTRaTADO ¥
TAG WL OEA
7T MYy
Tenian YTy
MeCANISMOS ADOPTADOS roncasiono
ulcacion niapi. Web el coteidos )
e e ey F it/ e ob. e ransparencia
s s i Wb B e e
s
rnicaconcsolecien el ertmde At cvenas 2022
[FCAFICAGO ARTICUAGON BE POUTS PUBLIERS.
ARTICULAGON D PoLcas PIcAS roncasiono
s ettucin tene sl o o R
i tons (5611 Y 025201 compresed oot
oon v osl 2022 07 01 20
IE—————— 5
22 sorobadopar
IMPLEMENTACION DE POLTICAS PUBLICAS PARA LA IGUALOAD:
Ut como arorTA e
oeroumcas o
[HEEE S IS simo DESCRIBA L POLITCA IMPLEMENTADA REsULTADO
LAS AGENOASDEIGUALDAD
S et i o
s oms e e o oo
[ET—— s oo



http://www.pge.gob.ec/index.php/transparencia
http://www.pge.gob.ec/index.php/pge/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas-2022
http://www.pge.gob.ec/index.php/pge/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas-2022
http://www.pge.gob.ec/images/2022/pei/02/PEI Autorizado 2021 2025 1_compressed.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2022/pei/02/PEI Autorizado 2021 2025 1_compressed.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2022/pei/Informe_poa_y_pai_2022_07_01_2022_aprobado.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2022/pei/Informe_poa_y_pai_2022_07_01_2022_aprobado.pdf

preventvoy proactiv del Sistama de Defensa
Juridca el Extado

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE]

ot com & sk o ot ot do b oo v it ]
smm s eidads s ol o ry capaciar en o
e i o e e o e

i pronuncament

peratg 5 5 con_caracter vincutante, que der|
o s siand y oogand I st o mre et v
respecio

de la consula sbsueka e intelgendarcon sus pronunciamientos 3 ecto|

i T b i G T o
B e e e e
e s ek ks it A e

7: Eercer Ia inicata loislatia prevsta en la Consttucén de I

estategico 2

Repubicay I ey, 3 través de a presenacidn de proyectas de ley n el smbitl
e s competenci; asi como asesorar a la entidades piblicas en a apicacion e
princpios de técica legisaiha y paramentara. Adicionsimente. promoverd. ol

capacitacion & 2 1as necesidades actuales

tenigsdo a Procursdurs ener o

ot aperatn 3: s 2 s mainas atordats e o prcura]
s Bty i s ik,

e e mpsterc, sl s Srecions ekl 1,4 it
ey resopllcn e s ks it por ' ki, hoce
aiusién a las instituciones nuhhtax v a la sociedad il sobr Ia aplicaién de las
nomas juridcas que requierar

Objetivo Estratégico 3 Reducir o resgo fiscal

objeivo operativo 1: Defender o ntereses el stado e los procesos joicials
[ causas en s quesus instiucionestengan acalida e actoas  demandacs.

Juiciaies en e mrca de 3 competenciss e
Ta Procuraduria Generaldel Etado.

estrategco’.

s interses del Estado y asiste 3 s insttuciones

sty ol do ctorns o deandas en s s 0
Estado y sus instuciones en os

eracon o exrajors, paocnr 3
roccos e . sacion < emadonsl, P 3 seser 1 1o
[t o ks o i o o1 o e e e

interver N autorzar el o aritaje_naciona,
o, rsicdon e s oo por 5 s o]
pibicss.

B cpareive 3. reprsrtr o Cisdo o proceios sy o oo
e s s eiorles  srgoras 0 ke
s

ookt st o o st < ineirsirs
unicacén de 1a Procursduria General del Estado. . facitr e
T TR Er i Ead

[Gbietve operatve 10" Formular & Tmplementar pafics, bjetvos y metss o 1)
csten del talento humano de los senvidores de Ia Procuraduria General e
Estado,_amparados tanto  por la Ley Orgénica del Servicio Piblico como por i

othten epmthe 135 Coortioar sl obistves o e 1
1 de Desar

permitan 3 1a entidad alnease con ol Plan o, emitida por
e e ey, it et um
integrado de planifcacén estatégica,  desamallado conjuntamente con 1

Coordnacion Naconal Administratva Financier, las Direciones Nacionales)
Regionals,  bao 1a prabacien dela marima autorda

bt aperst 1 ira, oy y s 3 s rnies ncades
i %0 Ranes, oy, i . PovEIos Qe conen
ncoramint d csion i

capacidades nsttucionales

estatégieod

Eopcmmnm iren e cpmom i
e T e e i a/a\uav =

objetvo operativo 14: Supenisar i narml y oportuna flujo de la documentacén

onktvo_operve 15, Comdnr, sy conol s st
administrativas . financieras, de conformidad con Ias polficas emanadas.por o
s o ot o s o e

objetvo operativo 16: Faciiar @ funcionamiento de a Procuradura General do
sado, medante I dotacén de bienes, senicos, efecucién de abras, inclidos los
<encio de consulora

B e o 0 (on oD bt G ) e o]
cumplimient de o objervos instccionals.

[COMPUMIENT OF A IECUGTON PROGRAMATICA  PRESUPUESTARIA
WETA POR

RESULTADOS.

DEsCRIPCION

INDICADOR DE LA META.

TOTALES PLANIFICADOS

TOTALES CUMPLIDOS

prT

‘GESTION SIN AIUSTAR

D GESTION AISTADO |

DESARROLLO? *~

LINK AL MEDIO DE

jpuEsTo
CODIFICADO"

PRESUPUESTO

LAPAG. WEB DELA
INSTITUCION

Defender los intereses del Estada en los procesos Judicales y
causas en lss
que sus nstucione tengan acalidad de actoras o demandadas.

Responsable: Direccion Naclonal de Patrcinio

1826062272

504327536

e000%

soas%

e13%

.
5 tavés ce Ia gestion de la unicad el

on o st o, e n s s o

e13%

n procesosfnalizados.

B e S B R BT R
parcipcen cdaon

2.Porcentajede Pocesos Juiciles Fnalzados Favorables

6924

7600%

5%

9203%

9203%

[pmpcem s oasioy
jucicaes fnalizacos el
AR T

con o resutado skanzad, mediante s reesetscn s fortacs, e
cotrtore

onetrss ot ik oo o
Fotics 5.1 Fomenta . it pibics 1 2 cha conta s corupcin e
oamacin st el e s s s 5 st Y 1
aticpacn cudadon

3. porcentle d requermientos ALE atendidos en un plazo de 3 dias

96.00%

10000%

10417%

100,00%

n Is geston de la Dircciénl
Naz\nnal Falreaays) mal o
sobre ls meta of

ot et i, mdans o rsncn s o

nwse«laye @ :equenmem
din

s sto comesponde 3 perodo de ener
ctemire e 2032

| poipncion

Fotics 5.1 Fomenta . it pibics 1 2 cha conta s corupcn o
coordnacin instrucions sectv ente todss s instucones el stado y o
oo

Defender los interees dl Estado y it 3 las instuciones
que tengan calidad de actoras o

rse nacionl intemaciona, ursdiccién y
e s lcace o o s otons sl

Responsable: Direccion Nacionl de Asuntos Intermacionales y
asitaie

6000%

10000%

16667%

100,00%

o Oreccon Nacional de  Asuntos]
intemacionales y Atbicsle, durante el afo
2022 alcams 1s meta del of

e e s

Con et skantad, mediste s rseesetacn tencsfortlocds, s
cotrby

o 5 e kst b convs ot

Potics 15,1 Fomentr o Itegrdad piblc y s ucha cona s corupcén e
coordmacin nstruciora sfecoes ertre ods s instruciones e Gado y o

2.porcentajede arbitrajes nacionlesterminados favorables

85.00%

s667%

7843%

7843%

o Oreccon Nacional de  Asuntos]
itermacionales y Atbicsle, durante el afol

8,43% en el porcentae ce
artitrajs acionales terminados avorabies

Con et skantad, mediste s rseesetacn tencsfortlocds, s
cotrbye

o 5 e st b convs ot
Potics 15,1 Fomentr o Itegrdad piblc y s ucha cona s corupcén e
eorinc il soce s i s s o G ¥
paricipacon cdsdana.

3 porcentajodel
xtrajeay procesos ante organismos nacionaes e ntemacionales

508.469.901,00

105.786.068,41

6000%

7920%

13199%

100,00%

2022, Dieccio Nacional

e o
amaconsie Al s of 1008

fortec,
cotrbuye

Estado por abirajes Intemaclonales, icos
en sede exanien y procesos ant

Potics 15,1 Fomentr o Itegrdad piblc y s ucha cona s corupcén e
coordmacin nstruciora sfecoes ertre ods s instruciones o Gado y o

. Porcentae de monto evitado al Estado en arbitraes naconales

as63156162]

267038182

6s.00%

s

8529%

8529%

fortaec,

conrbuye

5.29% con propuesta e
o indicador Porcentaje de monto evtado a
stado en arbitajes naclonales'

ok 153 o s gt il e cors o ot
ordcn o] dcs ene s s ucins e s 1
paricipacin cudscs

6000

10000%

16667%

100,00%

e
Intermacionsles y Atbitrse,
222 s o a0k on o porer

e exanera  terminades|

e

ot e s, e s rrmencon e ol
o
oneon..7 e sy o cnin s o
ol 15:1. Fomerar i egdad bl v b b conve I comupei
ceordrcn o e e ot o etdons 5 sy
paricipacin cudscs

jo e autorizaciones tramitadas que han sido requeridas por Instituciones
o et Pl ot o

10000%

99.40%

99,40%

99,40%

e resotado kanzado, maciants o reseesatacn ténics fotaecds, 5o

99,4

tramitadas que han sido requerida:

e Tl e
s

o
o
Fomantraétca ablcay s chaconr i corupcen,

ot 153 romar g s o o o i o

o coordnacion mtiuciont e tods 2 stiuciones e st y o

e s i

paricipacon cudsdans.

favorabemente.

s000%

10000%

20000%

100,00%

o Oreccon  Nacional de  Asuntos

H

rganismos  regionales y/o
ternacionses

Con et skaniad, mediste s rsresatacn tncs fortalocds, s

contrbye

oo 5 amerr kst e convs oo

o 15.1. Foerar a Igrad bl y 1 ch s b crrupi o
cordeain Pt s e s s o s

richacin cusa

Representara Estado e procesosjudicalesy uasi jodiciales ane.
ranisme e, s sibegrls n et
drechas human

Responsable:Dieccion Nacionl d Derechos Humancs.

1 Porcentajede monto eitado ol Etado por paga de reparaciones

3680.68983]

85.00%

10000%

1765%

100,00%

1 e acionl e erecostumares
cumpis con e 100

Con et skaniad, mediste s rsresatacn tncs fortalocds, s
conrboe

e o ndeador e d. mare]
R e

Potics 15.1. Fomentr . Itegrdad piblcy s cha cona s corupctn e
ordrcn o dcs e s s usns e i 1
paricipacon cudsc

78.00%

7a48%

9544%

9584%

[t e o) e
e de D0k 1 ks do g s
ncumplimiento de 95,44%

enfOeor.: Fomenr s i s o

foraecds,

s 1.3 e o ks s canv o
i e S e o
paricipacin udscuns.

ESTADO ASESORA Y
controL D

LEGALIDAD

1950938599

4329548548

sra5%

23fenero/aslLiterai20aari20
s ————
des¥2Dadministatias ool



http://www.pge.gob.ec/images/documentos/LeyTransparencia/2023/enero/a4/Literal a4) Metas y objetivos unidades administrativas.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/documentos/LeyTransparencia/2023/enero/a4/Literal a4) Metas y objetivos unidades administrativas.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/documentos/LeyTransparencia/2023/enero/a4/Literal a4) Metas y objetivos unidades administrativas.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/documentos/LeyTransparencia/2023/enero/a4/Literal a4) Metas y objetivos unidades administrativas.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/documentos/LeyTransparencia/2023/enero/a4/Literal a4) Metas y objetivos unidades administrativas.pdf

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (GE)

2
1o Direcién Nacional de Conrol de I

o et o, e s s s,

egsldnd e Contrstos gt 3 un| ot oo b v cnts s
et de formes g contrlemitios g s 2 X
L parcentaje decona e E &l R D B B0 eumplmiet dl 100% o o et en 1 o s o s 1 v e
i e lomes ot . o o o e ot s 30 o 1 1
ricncincudat
0 lo oneprseme o e e 4t s o e o
atencién de trol analizados, la| ‘n:"”‘““ “; e T, .
2. Porcentaje de casos de control analizados. 68| 53 60,00% 77,94% 129,90% 100,00% D\ ezm(:n Mamonal de cnnunl de la Legalidad| oo 15 Fommmntor s ko plilia e "M'" o comapeon.
et o conto psteorde o acos  conttos e 7L e 12 A0 el 1.0 amerar b o pbs 1 o b s o
s s enidsdesycrgnios e s it oo foriran o oo e et 54 oy o
joan s entidades y organamos delEstac . s orinede
vary copctar el bl g en e e contrtacion ricncn o
.
Resonsatie: Direcin Nacions de Control de aLegaidad e s i Naconal de Control de. | Con o rsuado dcaai, mdins i rersnacn e o
Contratos Legalidad de Contratos durante el 2022 lleg| ‘;;‘”"“Vs . e ,
38 37| 95,00% 97,37% 102,49% 100,00% 1005 del indicador porcentaje de 0% 15 Fomentara étcspibicay s lchs contrs i corrupein
s o e ot el i1 o s it o ot o o
Ocs s or s s 0 s s 4
€rmin de participacion ciudads
Lo ek Naconsl de Conrol de. ] o o st s, mdte s st e e
legalidad de Contratos llegs a un| m"‘”"“‘ . e ,
. pocenaede requeiminto ALE tenidos o n o de 3 i 2 2 s600% 10000% 10417% 10000% [cumplinieno de 1006 de Ia mets a2 Forene otk uchaconporocen |
nd\::ﬂ:r "Pnuev;la!E:E;l;ﬂ"!"""‘"msME coordinacion \mnlu(mni\ efectiva entre todas las insttuciones del Estado y |
tanccos e e 3 i e
o et st s o i s o
A 9735% de camplmiento de s meta conbune
e s rceion Hscios!
. Porcente de conslas e cunan conproncimiento 565 365 7000 a1 % %
b “ " el indicador porcentaje de consultas quef Poliica 15.1. Fomentar la integridad piblica y a hucha contra b corrupeidn en|
cuenan con pronuncamient. crdscn s v anie o e o s y o
i o
it o cn e e, i
e i con ol s s, s uns et s forcds,
analizando y nhhgznaa Ia aplicacién del marco juridico vigente| “ D""“"" Nacional ﬂ“m"w““"i ﬂ“""‘; contribuye a:
s respecto de 1a conuta absu sos = ey v D D un cumplmerto ot e bt b cnt s
ranuncamientos e il i e ket poremal o 153 o et s B i e wen
(o o o1 i o 2. (o o e s s 4
Responsable: Direccion Nacional de Consutoria. povtclpacin cudac
ol s s, s uns et s forcds,
1 e tacrl de omtors b l v
T T P o comimiens G 100 oo e of o5 o s etcscrn
2-Porcentajede rec ALEatendid plaodes & & 05| £250 GEL) R R P B R i Pt e o o e ]
oo e . oriradn i dsons e oo o s G
ricpacncudat
con ol s s, s uns et s forcd,
.ot de il dos procscs d meddn 2739 03 s T £ £ .m:;f Z.,f?lfl',?'il‘ i e o ros 1 e b g s o s rn
rocesr e i ordactn o] s e o ko ot e o
Fomentar la aplicacion de la mediacidn como formula de Con el resultado akcanzado, mediante una representacion técnica fortalecida, se|
solucin de s conoversias n 1 que ntevenga of et & porcentse ce cumpimieno de l mets|coribure
. s nsuciones, » i e prevei y redct losveles de ’ - o oo o . I
i e X : : z ot s i S bt Pl 51 ot b s k10 ot o o
el 1000% durare 2 orinacon s i e o o micions 4 £ 1 o
Resonsatie: Diecin Nacios de Medincin, ricoacin cuta
5o lets ol 1000 de. porcenuie G l vt kg, s uns et s ok,
:umnl\m\e«m 4: Ia meta, para el indicador| ‘u"h""“’“ " T T v
B = 14 ssoms 1% 10520 10000% | orcentje e fnaliacin o o rocescsdel 22 5 o ‘f;{;v s st ;r:;“y;‘“"mmn .
medlacidn del Sector Privado, durante " coordinacion institucional efectiva entre todas as insttuciones del Estado.
2022 participacion cudada
el 1,2 v de o resntackn de proyectos de con ol s s, s uns et s forcd,
e a0 e it de 0 competnca 3 coma esors s .
enidade piblcasen 1 slcacén de prinio e thnic e
7 legislativa y parlamentaria. Adicionalmente promovers en 1 ERcienca en el andii de Proyectos da Ley o ) S L L HRRCS del indicador porcentaje de Proyectos de Ley | Poliica 15.1. Fomentar I integridad piblica y a kucha contra i corrupion en|
vdnacon con oas s, 3 orgaacny nclonamient de enacados crdscn s v ane o ke o s y o
n programa da capctadn ¢ mvesigscon frdcs, que ricacn o
s i nstuconl e 180% e |con ot sk sk, mesarte o ot ds s s, 4
. porcencf e respuetas d solues de autorzscones para ans, dest o
allanarse / autorizar / delegar / negar / no competencia o archivar emitidas en el 75 0| 100,00% 80,00% 80,00% 80,00% desist o
término de 15 dias. - o
scsorr s mbimas autridaces de a procurdria B
Gonral el Estd ydl secir s, 34 como, b
<ot aue, otr I matera de 50 competenca, slcten Lo e Nodonl de Asesrs il 1 o rstat St st of fotscmerto de 1 en, 5
1 Diecions Nacionls 1, a ot el estuloy recoplacen e cump con el 100 de a et a ncicdr
s o productos juriicosamitidos por 1 nstitucid,hacera s (- POrenafede condutas ottuconles atencidas 8 travs de citeris o infomes 15 15| 100,00% 10000% 10000% 10000% Porcentaje e consultas insitucionaes| il
21as nsttuciones piblicas y a la sociead cii sabre a splcacion|1Urdicos en e témino de atendidas a través de crterios o informes|
delo s rcs e reqiean
b ittt o s il 1 4 ks e, e o s 1 e,
o i+ o it
3. Porcentaje de requerimientos ALE atendidos en un plazo de 3 dias. 3| 3| 96,00% 100,00% 104,17% 100,00% L porcentaje de| o
.,qu,m.,nm i o oo i ]
[
D ——— b e e O b e
upenir o proceso de comiccn v planficden
& P e Commsn sttt
9 nstitucional; v, de desarrollo de 13 gestin 2 dichas unidades | poconvaje de cumplimiento del lan de Comunicacion Estratégica 170| 170| 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% cumplié en un 100% durante el 2022 por] o
Sdmisrats e s Procratr Generl e tad
e e o sl
Resonsatie: Coondincin suciora retcon e s e cien
con o v sk, medarte o ot de s gsin,
1. Porcentaje de cumplimiento del Plan de Capacitacion 76| 2| 95,00% 55,26% 5817% 5817% o
et e e ke
con o reuaso sk, medarte o ot de s gsin,
2. 210| 14| 4,00% 667% 100,00% 100,00% de personas con capacidades especiales fue| o
o e ametadre o 008
retcon e s ke
Formular e implementar potics, objethos y metas en '
scstion el tlrtarmana e lo zevors e con o v sk, medarte o ot de s gsin,
Procuraduria General del Estado, amparados tanto por la £n la Procursduria General del Estado
1 Orgiica el st i ! Cadgo dl T o Gl dl ol b
riicde Senicio bl como pr o oo del T, |3 prcentae de prsona concontst e enicioacsorles 362 1 <aom s o 100008
tesponsable: Direccion Nacional de Administracion del Talento 0‘“‘“""“
Resonsatie: Direcin Nacions e Administracio dl T resacn g o e o,
Homano
con o reuado sk, medarte o o de . s,
s Ofeccion Nacos! de Adminstacion
L Tt Humano et S0
109274122 1087130100 Ers s9.0% s smsw | Tero i seus S0 1087120
resacn g o e o,
con o reuado sk, medarte o o de . s,
s Ofeceion Nacos! de Adminstacion
5. Efectividad del Plan de Capacitacion aprobado 870,00} 831,00 95,00% 95,52% 100,54% 100,00% 100% con o
resacn g o o o,
con o reuaso s, medarte o o de s s,
e ce geion esvaigeo
Coordiar poliicas y obitivos nsitconales que e permitan s e o
T tdr e ol o " 1000 0870 7908 700 s ssar |t roarduts el et
oprs St o e Py D, i
i s a0 un e st oo resacn g o o o,
u aision etges. dealods ot on 55
Dicdanes Naconse, Regionales, s Coprdnaci
ttucons,  Caprinadan Nacionsl At con o reuaso s, medarte o o de s s,
Financia 1 bajo 1 probcién de . ma utoréod (s ceccien cel 70N Intconsl de
P G 6 ko s
2 Percentae d cucion dl POA st 10000 09200 10000 20 saaz saaz
Responsable: Coordinacién Nacional de Planificacién. e e 92,02% (09202) ¥
1.00)
resacn g o o o,
0 s ctadrd s v
ROt oo o o et s, e o st de o s,
i e ano 2023 e e 52, o
1 084 0,78 100,00% 92,86% 92,86% 92,86% o

0 en curso, alcanzando un resutado de

indicar que la encuesta o
ceniday ateada por s MOT.

prestcein o serviio o ot



http://www.pge.gob.ec/images/documentos/LeyTransparencia/2023/enero/a4/Literal a4) Metas y objetivos unidades administrativas.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/documentos/LeyTransparencia/2023/enero/a4/Literal a4) Metas y objetivos unidades administrativas.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/documentos/LeyTransparencia/2023/enero/a4/Literal a4) Metas y objetivos unidades administrativas.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/documentos/LeyTransparencia/2023/enero/a4/Literal a4) Metas y objetivos unidades administrativas.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/documentos/LeyTransparencia/2023/enero/a4/Literal a4) Metas y objetivos unidades administrativas.pdf

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (GE)

o o, s, et o ftoimro o 1 s,
SRR S — s 1) s000% o0 v 10005 [t a0 100 o
ot s 5
Elaborar, apoyar y asesorar 3 las diferentes unidades. "
it o s ok, oy o 0 e s .
u
esponsi: Do el e Paifcacin mrdin o et s, et o foimro o 1 s,
Se alcanzd en el 2022 un cumplimiento de 14 Fortalecer
f ! 0o o0 o0 100005100 o s et oo
g —
€ porcentaje de emision de certificaciones| 14 Fortalecer
645 | 645 98,00% 100,00% 102,04% 100,00% POA en el plazo de 36 horas alcanz el o
e cumaimios e e
ousommsaon | 000 somomas| s | Densmssinennaonniao
I st
1o ccon cl POA st de e presi
1. Porcentaje de Ejecucion del POA Institucional 1,0000 0,9202| 100,00% 92,02% 92,02% 92,02% rociialomelsl|Cesdoficanst) o
e dees - - - - - 92,02% (0,9202) y su meta era del
(100
Wonkareryr s o e s roceasy T y—
oo conapitos n o et o, T
evaluar s resultados alcanzados por cada una de Ias unidades. e lleg 3l 100% de complimiento el i
N oo ol [ —— 2 20l seo0 o0 v w000
Respnsatie: e acon e Segimatay vl o b e
gy —
€ porcentaje de procesos a:luihnﬂn; 14 Fortalecer
3. Porcentaje de Procesos Actualizados. 1 1] 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 4lz4nm © 100,00% de cumplimiento o
i ot 10 s o 8 s e, e 1 o
1. Porcentaje de copias certificadas y certificaciones entregadas en el témino de 10| pecel e ncicady =5 O e e
i 8 " v o 70.063 | 70063 95,00% 100,00% 105,26% 100,00% cmw-zaaas v muhcauunss entregadas en o
s Je 10 dias, tanto en formato fisicol
TP — s oo dgr o et 03| s e o
.. oreaion
espnst: et cenr Sererta el en o a0 8 eukado e, e o foracir o . et
2. Porcentaje de cumplimiento de la Planificacion anual de la Transferencial [purcmeais R Y g miscto i os )
" 100 0.90| 100,00% 90,00% 90,00% 90,00% Planificacién ~ Anual la Transferencial o
v
o e :
et e et e v e i,
o, iy il s o —
I e oo s s e 9 et denngado por
o ot e iy e s g, ot g 12 ot slnaa 3
= [ESE— ssarm10600 wressnon o0 s s o [l g o s
e ———
e Tecnlgs o0 formacn. i e v e s,
Ty —
e o 60 do 68 oo o
1. Porcentaje de cumplimiento del PAC 66| 0| 98,00% 9091% 92,76% 92,76% contratacién planificados en planta central o
Pl
N S N~ ey ——
el oo B e i, s e o f—
16 incluidos los servicios de consultoria. 2. Porcentaje de cumplimiento del Plan de Mantenimiento Vehicular 56| E 100,00% 89,29% 89,29% 89,29% e 89,29% de la meta establecida para o
e e ponTet
[I———— s e d o
ey ———
e Do s st
3. Porcentaje de érdenes de gasto despachadas 1037, 1.037| 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% a mn)6 de las 6rdenes de gasto durante. o
Y —
§ poapusin doarto o s
1. Porcentaje de ejecucion presupuestaria 55.272.106,00 48.766.572,92 100,00% 88,23% 88,23% 88,23% Ed on =D @ o
e dees presues . - . - - 48.766,572,92 o cual l!pl!s!mi el
T on ¢ st s, mesoe o Grseimens e 1s s, 5
ot ders s G b s s 79
7 2. pr o én de mediacion 1256 879)| 100,00% 69,98% 69,98% 69,98% o
o 125 om0,
[ ———— i e o o
Dy ——
oo 02057 v o devegado
" 2057, 2.057| 98,00% 100,00% 102,04% 100,00% o
érmino de 90 diss alcanzando el 100% de Ia meta determinadal
para el indicador. prestacién de servicios de calidad.
Ty —
it Naors d Taroogc de
1 19 16| 100,00% 84.21% 84.21% 84.21% o
s
foracera s, crglscdn  hcoramictodeta
it Gt ot s i Y ———
oo s oo 1 oo ey e o st 202 3¢ g 11
. i R ' o a5 apore 3 vt 00 1o
[ER— 1 e seoo 1o0com s [COR > o o o e oo e
Responsable: Direcién Nacionlde Tecnalogias de fa e nddor. e
Informacién. prestacon desenicos decs
ey T —
urnt o 38 s ks o 10000% de
3. Disponibilidad de servicios de TICS. 8.760] 8747| 98,00% 99,85% 101,89% 100,00% | meta de disponibilidad de los servicios del o
e
[ossvmmiet
asstocomen ecuavo castooE RSO PANIFCADO T —————
L 51.567.028.46 2850402248 2219921297 29.063.005.98 2885930447
R 5 COVTATACON Y CoNPAA FRER D ENES Y SEeE
oo AL
Ty i
Nimero Total Valor Total Nmero Total Valor Total nsTITUCON
fnfma Cuantia s 2046840 £ 101.103,04 [onioge sendicionCuenta
o2iocssov0bEGINANIAL
oz
iconiog rendeionCuntas renicon
st rmamro o . . Voot
enes s z0lArensamentoxObene20n
Uetacén 1 344,18 o nioge cendicianCusntas
oo TAGON S G
oozt
EPS—— . s s 03050 | reneincuns endconcunas)
caoncmizonss ot
[,
56



http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESOS DE INFIMA CUANTIA 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESOS DE INFIMA CUANTIA 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESOS DE INFIMA CUANTIA 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESOS DE INFIMA CUANTIA 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCEDIMIENTO ESPECIAL (Arrendamiento bienes inmuebles) 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCEDIMIENTO ESPECIAL (Arrendamiento bienes inmuebles) 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCEDIMIENTO ESPECIAL (Arrendamiento bienes inmuebles) 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCEDIMIENTO ESPECIAL (Arrendamiento bienes inmuebles) 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCEDIMIENTO ESPECIAL (Arrendamiento bienes inmuebles) 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESO LICITACION SERVICIOS 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESO LICITACION SERVICIOS 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESO LICITACION SERVICIOS 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESO LICITACION SERVICIOS 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESO SUBASTA INVERSA ELECRONICA 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESO SUBASTA INVERSA ELECRONICA 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESO SUBASTA INVERSA ELECRONICA 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESO SUBASTA INVERSA ELECRONICA 2022.pdf

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE]

Aprobado 20221026

s15002,51UsD

(111 CURS de ngresos por sevicios de mediacién)

cobro,espldros ngress i stos s
A Diractor Nacons Financiero

2. Diponcrs y sperars 1 et de Tesoreei,implment procedimientos de ool par

ox Ut de ngeso por sevio e meciacin, con i fralc de mgurr s <uete con

o i,

nechosecondmicor segina nturlr i o ngresor

1 DiractorNacons o Medicién

Menor Cuantia 1 18.400,00 o n/pge._rendici ntas
Tmon
[em— 0 . ' sl St encuna rencancunin:
[aszoneodt
conuters
[—— 2 s2m2 2 148130 [onge seincunias seconcuetas
eniincan
g Secronia ' . .
Catslogo £ Auz/vRucEmwzocATMuawzam(wo
e
oL = T Ao T
T i Ao e e
R e A A AT e
[Eov— - o
[y [y [y
R e R oA A
exeromAcons/ooAcionEs - .
[y [y [y
soant J—
TR OE
RIFICACION
nronwe e cummmENTO 08 oA Yot
e Wik ot o
S
i o d o contrto do sy i, oy et v o prc]
[ES————
Sininosl o
BV e D T e ]
con que contenga los responsables de sul htto://www.pge g
DuAL0847201 1 ecomandacon [ s pr s e e o] obec/mages/202
ovatani1 a0 ONALA 2762013 3 amendadons] etiiameta o are, 3 it g s Fmmrtciy o1 el dionioee ¢
Conrtor Gl 5o sox 2
Aootado 20127 s s iy i il et . e,
2 Darony el e o coriader oo Admiisth, it y d e
Lassmesuso T ¢ s Womacin, .o Deecior wato Admiiarathn rupae| =
EpT— it e 1 e i, s oo sl I
e
ocr dSemini’ Eatc
i it
ot e st 1 hescin Rt o A, o ol o]
[ES———
e I g o Do o i o T
s gt Tolr m .
i del domicilio, de los senvid iben beneficios ad e C cuec/inages/203
. et domicie de o st ave e et it o dhssimess 72
Contraloria General el Estad: DNATOo02822 Recursos examinados: finalidad de vlidar el requisito del domicilo habitua, personal o familiar, s este sel —
rrslora General del Exade. rosad encuentr fuera de I ciudad en Ia cual va a prestar sus senicios, asegurdndose de I :
QR TETD 12826,36 USD. pertinencia del pago de dicho beneficio.
210N 0060 2
110 pagos gastos residencia Al Director Nacional de Administracién del Talento Humano y Director Nacionall 022.POF
freivien Pt
| e ot s et o 4 e 0 o1 s o
e e s o ol it
5 C B o b et A ragh e ) e 1]
o e
i fevonss
Tt Py
on 0872072 e s <
Contrlor e gl st Fore o :
Jr—— P F———
Saioar 0087 2
L — 4 2000
S onos e s e e =
ot o e
1. Do  sprir o Dt Neondn edockny it Moo Frncr
e i o et or: bl g s
e s el s e i |
i i e, 6 s b st 5 i ]
‘Seguimiento al informe: !
6. Dispondr y supervisars al Director Nacional de Mediacion y Director Nacional Financiero, 2t [l pges
- o N " |ob.ec/images/202
ovaraios 02 I :
ottt Gl st P o :

22/0001 0105 2
22,00



http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESO MENOR CUANTIA SERVICIOS 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESO MENOR CUANTIA SERVICIOS 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESO MENOR CUANTIA SERVICIOS 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESO MENOR CUANTIA SERVICIOS 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESO PRODUCCION NACIONAL 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESO PRODUCCION NACIONAL 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESO PRODUCCION NACIONAL 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESO PRODUCCION NACIONAL 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESO REGIMEN ESPECIAL.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESO REGIMEN ESPECIAL.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESO REGIMEN ESPECIAL.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESOS CATALOGO ELECTRONICO 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESOS CATALOGO ELECTRONICO 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESOS CATALOGO ELECTRONICO 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESOS CATALOGO ELECTRONICO 2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0011_2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0011_2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0011_2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0011_2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0011_2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0011_2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0011_2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0060_2022.PDF
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0060_2022.PDF
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0060_2022.PDF
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0060_2022.PDF
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0060_2022.PDF
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0060_2022.PDF
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0060_2022.PDF
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0087_2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0087_2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0087_2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0087_2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0087_2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0087_2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0087_2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0105_2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0105_2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0105_2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0105_2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0105_2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0105_2022.pdf
http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge_rendicionCuentas_rendicionCuentas2022/DNA1_0105_2022.pdf

