FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)

FORMULARIO NO.1
Responsable: Coordinacién Nacional de Planificacion
DATOS GENERALES:

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o

Entidad Operativa Desconcentrada que rinde cuentas: Rl Eiew e R

Pertenece a qué instituci N/A
Adscrita a qué institucion: N/A
FUNCION/SECTOR A LA QUE PERTENECE:
Funcién Ejecutiva N/A
Funcién Legislativa N/A
Funcién Judicial N/A
Funcién de Transparencia y Control Social N/A
Funcién Electoral N/A
GADS N/A
Otra institucionalidad del Estado: X

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X
UNIDAD DE ADMINISTRACIGN FINANCIERA: X
ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA: N/A
UNIDAD DE ATENCION O GESTION: N/A
DOMICILIO
Provincia: Pichincha
Canton: Quito
Parroquia: Ifaquito
Direccién: Av. Amazonas N39-123 y Arizaga

Correo electronico:

comu_social@pge gol

Pagina web: www.pge.gob.ec
Teléfonos: 593-2-294 1300
N.-RUC: 1760002280001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del representante legal de la institucién: Econ. Galo Enrique Sandoval Duque

Cargo del representante legal de la institucidr Coordinador Nacional

Financieroy fas de la

Fecha de designacion: 14 de octubre del 2019

Correo electronico:

galo.sandoval @pge.gob.ec
593-2-294 1300 ext. 2440

Teléfonos:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del responsable: Megs. José Leonardo Neira Rosero

Cargo: Director Regional 1

Fecha de designacion: 1 de febrero de 2023

Correo electrénico:

jose.neira@pge gob.ec
(042) 567-780- 781 - 82 ext. 49

Teléfonos:

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del responsable: Mgs. Maria Gabriela Mufioz Pumagualle

Cargo: Coordinadora Institucional

Fecha de designacion: 22 de junio de 2020

Correo electrénico:

maria.munoz@pge.gob.ec
593-2-294 1300 2322

Teléfonos:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDI!

N DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del responsable: Msc. Carolina Torres

Cargo: Comunicadora Social 1

Fecha de designacion: 7 de febrero de 2023

Correo electrénico: ctorres@pge.gob.ec

Teléfonos: 593-2-294 1300 2323

COBERTURA INSTITUCIONAL: Expresa la forma de organizacin territorial de la institucién en tres niveles:

COBERTURA INSTITUCIONAL

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACION FINANCIERA: Esta casilla registra i

el nivel nacional y se coloca el numero 1. En cobertura se describe el territorio que cubre con su atencién o servicio.

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA
PLANTA CENTRAL
Se encarga de las siguientes Provincias: Pichincha, Imbabura, Carchi, Sucumbios, Santo Domingo de los Tsachilas, Esmeraldas, Azuay, Caftar,
Nacional ) Morona Santiago; Manabi; Chimborazo, Tungurahua, Cotopaxi, Bolivar, Pastaza; Loja, Zamora Chinchipe.

DIRECCION REGIONAL 1
Se encarga de las siguientes Provincias: Guayas, Los Rios, El Oro, Galdpagos y Santa Elena.

regional, provincial, distrital o de circuitos. En cobertura se indica el territorio que cubre con su atencién o servicio.

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS: En el caso del nivel nacional se colocara el nimero de entidades operativas desconcentradas con las que cuenta el pais. En el caso de las entidades operativas desconcentradas, debe ubicar el nimero 1 asi como indicar si es zonal,

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA
Zonal N/A
DIRECCION REGIONAL 1
Comprende las Provincias del Guayas, Los Rios, El Oro, Galdpagos y Santa Elena.
DIRECCION REGIONAL AZUAY
Con sede en la ciudad de Cuenca, tiene competencia en las provincias de Azuay, Cafiar y Morona Santiago.
Regional 5 DIRECCION REGIONAL CHIMBORAZO
8 Con sede en la ciudad de Riobamba, tiene competencia en las provincias de Chimborazo, Cotopaxi, Bolivar, Tungurahua y Pastaza
DIRECCION REGIONAL DE MANAB(
Con sede en la ciudad de Portoviejo, tiene competencia en la provincia de Manabi.
DIRECCION REGIONAL DE LOJA
Con sede en la ciudad de Loja, tiene competencia en las provincias de Loja y Zamora Chinchipe.
Provincial N/A
I_slntal N/A
Circuitos N/A

nacionalidad. En cobertura se debe indicar el territorio que cubre con su atencién o servicio.

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA: El nivel nacional llenaré el nimero de unidades de atencién/gestion que corresponde a cada uno de los niveles. La entidad operativa desconcentrada llenaré el nimero de unidades desde el nivel zonal o regional hacia abajo. Y

la Unidad de Atencion o Gestion llenara 1 en el nivel en el que se encuentra.

En este bloque, también se debe indicar el nimero de usuarios efectivamente atendidos, organizados por género y pueblo o

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:

LINK AL MEDIO DE

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS VS
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS PUBLICADO EN LA PAG.
- . WEB DE LA INSTITUCION
Masculino Femenino LGBTI MONTUBIOS CHOLOS INDIGENAS MESTIZOS AFROAMERICANOS
PLANTA CENTRAL
DIRECCION REGIONAL 1
DIRECCION REGIONAL AZUAY
Nacional 1 1413 701 712 o 104 92 99 1016 102
DIRECCION REGIONAL CHIMBORAZO
DIRECCION REGIONAL DE MANAB(
DIRECCION REGIONAL DE LOJA
Zonal N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
DIRECCION REGIONAL 1
Comprende las Provincias del Guayas, Los Rios, El Oro, Galdpagos y Santa Elena.
DIRECCION REGIONAL AZUAY \ e
. 1/ e g0b.ecfndex
Con sede en la ciudad de Cuenca, tiene competencia en las provincias de Azuay, Caftar y Morona Santiago. el
decuentas 2022
DIRECCION REGIONAL CHIMBORAZO
Regional 5 172 85 87 0 13 11 12 124 12
RERe Con sede en la ciudad de Riobamba, tiene competencia en las provincias de Chimborazo, Cotopaxi, Bolivar, Tungurahua y Pastaza
DIRECCION REGIONAL DE MANAB{
Con sede en Ia ciudad de Portoviejo, tiene competencia en la provincia de Manabi.
DIRECCION REGIONAL DE LOJA
Con sede en la ciudad de Loja, tiene competencia en las provincias de Loja y Zamora Chinchipe.
PLANTA CENTRAL
1241 1 2! 2
Blovne.al G Comprende las Provincias de Pichincha, Imbabura, Carchi, Sucumbios, Santo Domingo de los Tschilas, Esmeraldas. 2 &6 e ® 2 20 & B =2
[Distrital: N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Circuital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Cantonal: N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Parroquial: N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Comunidad o recinto: N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS.

ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA S10NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIGN
La institucién tiene articulado el Plan Estratégico s . moresednt
Institucional (PEI) al PNBV prese
La institucion tiene articulado el POA al PNBV SI poa y pai 2022 07 01 2022 aprobado.pdf

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS
E OBJETIVOS ES

LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

Objetivo Estratégico 1: Incrementar la capacidad de
representacion y defensa del Estado a nivel nacional e
internacional.

Al 2022 se alcanzo el 93,36% de cumplimiento del objetivo estratégico 1.

Objetivo operativo 7: Ejercer la iniciativa legislativa prevista en la Constitucion de la Repiblica y la ley, a través de la presentacion de
proyectos de ley en el dmbito de su competencia; asi como asesorar a las entidades publicas en la aplicacion de principios de técnica
legislativa y parlamentaria. Adicionalmente promovera en coordinacién con otras areas, la organizacién y funcionamiento de un programa de
capacitacion e investigacion juridica, que responda a las actuales y potenciales de la ia General del Estado,

Objetivo operativo 8: Asesorar a las maximas autoridades de la Procuraduria General del Estado y del sector publico, asi como,
absolver consultas que, sobre la materia de su competencia, soliciten las Direcciones Nacionales; y, a partir del estudio y recopilacién de
los productos juridicos emitidos por la Institucion, hacer la difusion a las instituciones publicas y a la sociedad civil sobre la aplicacién de las
normas iuridicas que reauieran.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar el caracter
oreventivo v proactivo del Sistema de Defensa

Al 2022 se alcanzo el 94.39% de del obieti égico 2.

Objetivo operativo 4: Realizar el control posterior de los actos y contratos que suscriban las entidades y organismos del Estado; asf
como asesorar y capacitar en el ambito legal en materia de contratacion piblica, orientando la gestion hacia una contratacion eficaz.

Obijetivo operativo 5: Emitir pronunciamientos con carécter vinculante, que den seguridad juridica analizando y obligando la
aplicacion del marco juridico vigente respecto de la consulta absuelta e inteligenciar con sus pronunciamientos al sector publico.

Objetivo operativo 6: Fomentar la aplicacién de la mediacion como férmula de solucién de las controversias en las que intervenga el
Estado o sus instituciones, a fin de prevenir y reducir los niveles de conflictividad, que afecten los intereses del sector publico.
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FORMULARIO

Responsable:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)

NO.1
Coordinacién Nacional de Planificacion

Juridica del Estado

Objetivo operativo 7: Ejercer la iniciativa legislativa prevista en la Constitucion de la Repiblica y la ley, a través de la presentacion de
proyectos de ley en el dmbito de su competencia; asi como asesorar a las entidades publicas en la aplicacién de principios de técnica
legislativay i promovera en i6n con otras dreas, la organizacion y funcionamiento de un programa de
capacitacién e investigacion juridica, que responda a las necesidades actuales y potenciales de la Procuraduria General del Estado.

Objetivo operativo 8: Asesorar a las méximas autoridades de la Procuraduria General del Estado y del sector publico, asi como,
absolver consultas que, sobre la materia de su ia, soliciten las Direcci i v, a partir del estudio y recopilacion de
los productos juridicos emitidos por la Institucion, hacer la difusion a las instituciones publicas y a la sociedad civil sobre la aplicacién de las
normas juridicas que requieran.

Objetivo Estratégico 3: Reducir el riesgo fiscal
generado por los pasivos contingentes judiciales en el
marco de las competencias de la Procuradurfa
General del Estado

Al 2022 se alcanz6 el 77,92% de cumplimiento del objetivo estratégico 3.

Objetivo operativo 1: Defender los intereses del Estado en los procesos judiciales y causas en las que sus instituciones tengan Ia calidad
de actoras o demandadas.

Objetivo operativo 2: Defender los intereses del Estado y asistir a las instituciones que tengan calidad de actoras o demandadas en
procesos legales en jurisdiccion internacional o extranjera; patrocinar al Estado y sus instituciones en los procesos de arbitraje
nacional e internacional; participar y asesorar en todos aquellos asuntos internacionales y de arbitraje nacional en los que se requiera la
intervencion de la PGE; y, autorizar el sometimiento a arbitraje nacional, internacional, jurisdiccion y leyes extranjeras solicitadas por
las distintas instituciones piiblicas

Objetivo operativo 3: Representar al Estado en procesos judiciales y cuasi judiciales ante organismos universales, regionales y subregionales
en materia de derechos humanos.

Objetivo Estratégico 4: Fortalecer las capacidades

Objetivo operativo 9: Coordinar acciones  instituci e ituci en materia de 6n de la
General del Estado y facilitar el acceso de los ciudadanos a la informacion institucional.

Objetivo operativo 10: Formular e implementar politicas, objetivos y metas en la gestion del talento humano de los servidores de la
Procuraduria General del Estado, amparados tanto por la Ley Organica del Servicio Pdblico, como por el Cédigo del Trabajo.

Objetivo operativo 11: Coordinar politicas y objetivos institucionales que le permitan a la entidad alinearse con el Plan Nacional de
Desarrollo, emitido por la autoridad nacional de planificacién, mediante la implementacién de un sistema integrado de planificacin
estratégica, desarrollado conj con la C 6n Nacional i Financiera, las Direcciones Nacionales,
Regionales, y bajo la aprobacién de la méxima autoridad.

Obijetivo operativo 12: Elaborar, apoyar y asesorar a las diferentes unidades administrativas en planes, programas, procesos y proyectos
que coadyuven al mejoramiento de la gestién institucional.

o T Al 2022 se alcanz6 el 88,69% del gico 4

institucionales Objetivo operativo 13: Monitorear y dar seguimiento a los planes, programas, procesos y proyectos, contemplados en la planificacion
institucional; y, evaluar los resultados alcanzados por cada una de las unidades administrativas de la Institucion.
Objetivo operativo 14: Supervisar el normal y oportuno flujo de la documentacion y correspondencia de la Institucién, asi como velar por su
correcta conservacion.
Objetivo operativo 15: Coordinar, administrar y controlar las actividades administrativas y financieras, de conformidad con las politicas
emanadas por el Procurador General del Estadoy las disposiciones legales.
Objetivo operativo 16: Facilitar el funcionamiento de la Procuradurfa General del Estado, mediante la dotacion de bienes, servicios, ejecucién
de obras, incluidos los servicios de consultoria.
Objetivo operativo 17: Administrar y gestionar los recursos econdmicos asignados por las leyes respectivas a favor de la Procuraduria
General del Estado, para el imiento de los objetivos i i

Nota 1: Para la estimacion del dato "Género", se aplicé la proporcion y mujeres, obtenido del censo ional 2010, al total d dela PGE, tanto de las Direcci onal de Planta Central

Nota 2: Para la estimacion del dato "Nacionalidades o Pueblos", se aplicd la proporcién de etnias obtenidos del censo de poblacion 2010, al total de usuarios de la PGE, tanto de las Direcciones Regionales como de Planta Central.

Observacién: La Procuradurfa General del Estado presta sus servicios principalmente a las instituciones pablicas del Estado, en virtud de ello, se ha

ya que el beneficio general de la defensa del

entre toda la pobl;

3
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CESAR SANTIAGO CERON

JEFE DE PLANIFICACION Y EVALUACION

proporcién de usuarios por "Género" y "Nacionali Pueblos", a través de los datos oficiales del censo poblacional del INEC,
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)

FORMULARIO No.2
Responsable: Direccion Nacional de Administracion del Talento Humano

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS A GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA: Es la descripcidn de las acciones desarrolladas y los resultados alcanzados en la implementacién de politicas
publicas de interculturalidad, discapacidades, género, generacional y movilidad humana. En este bloque también se debe indicar el nimero de usuarios efectivamente atendidos, organizados por género y por pueblo o

nacionalidad.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS o DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
SI/NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA =
PARA LA IGUALDAD OBTENIDOS AGENDAS DE IGUALDAD
.Equlidad ¢ indUSio,n de .per_s’onas _de pu?blos Poblacién objetivo diagnosticada e informada de la|55 servidores/as identificados en la P.G.E. como parte de los grupos
. s . indigenas y otras etnias. Aplicacién de ficha social al| . _, . . . . L . L .
Politicas publicas interculturales S ) . situacién actual de las etnias y nacionalidades en el|étnicos minoritarios: 11 afroecuatorianos, 13 indigenas y 31 montubios.
personal y registro de los servidores de acuerdo a su Ecuador v sus derechos ieil isualitari
identificacion étnica. y . Se vigila trato igualitario permanente.
Equidad con personas adultos mayores. Aplicacion|Poblacién objetivo diagnosticada e informada sobre|4 servidores/a adultos mayores identificados en la Procuraduria General
Politicas publicas generacionales ] de ficha social al personal y registro de los servidores|derechos y responsabilidades del adulto mayor y[del Estado (mayores a 65 afios). Se vigila trato igualitario
de acuerdo a su edad actual. prevencion del deterioro psicofisico. permanente.
19 servidores/as de la Procuraduria forman parte del proceso de
Inclusién y equidad a personal con discapacidades y inclusion laboral (10 con discapacidad y 9 trabajadores sustitutos). Tipos
L . o, ) ) Poblacién objetivo diagnosticada. Servidores de la . . . e . . .
. s . . familiares sustitutos. Aplicacién de ficha social al )y i de discapacidad identificada: 5 con discapacidad visual, 1 con
Politicas publicas de discapacidades S| ) ) Procuraduria General del Estado, sensibilizados enel| . ) . . ) L. L
personal y registro de los servidores de acuerdo a su tema sobre discapacidades discapacidad auditiva, 4 con discapacidad fisica). Este grupo prioritario
discapacidad o trabajador sustituto. ' corresponde al 7,01% del personal integrado en la Institucion. Se vigila
trato igualitario permanente.
Trato igualitario y equitativo a personal. Aplicacién|Poblacién objetivo diagnosticada. Se promueve la|A nivel nacional tenemos 441 servidores, 221 de género masculino y 220
Politicas publicas de género Sl de ficha social al personal y registro de los servidores|insercion y la equidad en los equipos de trabajo de la|de género femenino. El personal femenino que labora en la Institucion,
de acuerdo a su género. Procuraduria General del Estado. corresponde un 49,89%. Se vigila trato igualitario permanente.
|nC|u.S.I0n Y eq,u'd?(,j de pgrsonal 4en situacion de Poblacién objetivo diagnosticada e informada sobre|Tenemos 2 servidores migrantes de nacionalidad extranjera que laboran
e S L. movilidad. Aplicacién de ficha social al personal vy, L , L, ) . -, , L . L
Politicas publicas de movilidad humana S| ) ) _ " |definicién e inclusién de ciudadanos en situacién de|en la Procuraduria General del Estado. Se vigila trato igualitario
registro de los servidores de acuerdo a movilidad movilidad humana
humana. . permanente.
Informacion actualizada al 31 de diciembre de 2022
MONICA Firmado
digitalmente por
CAROLINA mONICA CAROLINA
Fimdo el ect roni canente_por SALAZAR SALAZAR GRANIZO
ALI ELI ZABETH Fecha: 2023.04.20
W REYES MEJIA GRANIZO 13:37:34 0500
Elaborado por: Lcda. Catalina Reyes Revisado por: Msc. Mdnica Salazar
LILIANA Firmado
digitalmente por
PAMELA LILIANA PAMELA
REINOSO REINOSO IRIARTE
Fecha: 2023.04.20
Aprobado por: Ab. Pamela Reinoso IRIARTE 16:03:00 -05'00"




FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)

FORMULARIO No. 3

Coordinacion Institucional

Responsable . .
P y Comunicacion Social

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA: Se refiere a los mecanismos de participacion ciudadana que han sido implementados en el periodo
del cual se rinde cuentas.

LINK AL MEDIO DE
MECANISMOS DE VERIFICACION PUBLICADO
PARTICIPACION CIUDADANA KIERRUESIIG EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Audiencia publica NO NO APLICA
Otros NO NO APLICA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.- Debe reflejar los compromisos
que la entidad asumié con la comunidad, el espacio en donde se generaron, cémo se incorporo en el quehacer
institucional, el resultado o avance del cumplimiento y su influencia en la gestién.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

LINK AL MEDIO DE
ESPACIO EN EL QUE SE

COMPROMISOS ASUMIDOS GENERO EL RESULTADOS VERIFICACION PUBLICADO
CON LA COMUNIDAD COMPROMISO AVANCE/CUMPLIMIENTO EN LA PAG. WE? DE LA
INSTITUCION
NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA

il

PROCLRADUR[
GEMERAL DEL ESTADCH

REFDRLICA DEL ECUKDOR

1/5



FORMULARIO No. 3

Coordinacion Institucional
y Comunicacién Social

Responsable

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA: Se refiere a los mecanismos de participacion ciudadana que han sido implementados en el periodo

del cual se rinde cuentas.

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)

CONTROL SOCIAL: Se debe informar sobre los mecanismos de control social que la
ciudadania ha desarrollado hacia la institucion.

CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL
SOCIAL QUE SE HAN GENERADO

DESDE LA CIUDADANIA HACIA MARQUE SI/NO OBSERVACIONES
LA INSTITUCION
Veedurias Ciudadanas NO
Observatorios NO
Comités de usuarios NO
Defensorias comunitarias NO
Otros mecanismos de control NO

social

PROCLRADUR[
GEMERAL DEL ESTADCH

REFDRLICA DEL ECUKDOR

2/5



FORMULARIO

Responsable

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA: Se refiere a los mecanismos de participacion ciudadana que han sido implementados en el periodo

del cual se rinde cuentas.

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)

No. 3

Coordinacion Institucional
y Comunicacién Social

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PLANIFICACION
PARTICIPATIVA

MARQUE SI/ NO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO
MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA
PARA LA FORMULACION DE
POLITICAS Y PLANES
INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS
INSTANCIAS DE PARTICIPACION
EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NO
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REFDRLICA DEL ECUKDOR
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FORMULARIO

Responsable

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA: Se refiere a los mecanismos de participacion ciudadana que han sido implementados en el periodo

del cual se rinde cuentas.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: La primera parte se refiere a informacién solicitada en el Reglamento a la Ley Orgénica de Comunicacién sobre los contratos con medios

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)

No. 3

Coordinacion Institucional
y Comunicacién Social

il

de comunicacién, cantidad de espacio/minutos pautados, porcentaje de pautaje con medios locales, regionales y nacionales. La siguiente parte se refiere a la transparencia y el acceso a la
informacion de la gestidn institucional y su rendicidn de cuentas; esto se relaciona con la publicacién de los contenidos establecidos en la LOTAIP.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Orgédnica de Comunicacién

CANTIDAD DE ESPACIO

INDICACION DEL
PORCENTAIJE DEL PPTO.

INDICACION DEL
PORCENTAIJE DEL PPTO.

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION

MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO | PAUTADO Y/O MINUTOS | DEL PAUTAJE QUE SE DEL PAUTAJE QUESE | PUBLICADO EN LA
PAUTADOS DESTINO A MEDIOS DESTINO A MEDIOS PAG. WEB DE LA
LOCALES Y REGIONALES NACIONAL INSTITUCION
Radio: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Prensa: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Television: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Medios digitales: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

PROCLRADUR[
GEMERAL DEL ESTADCH

REFDRLICA DEL ECUKDOR

4/5



FORMULARIO No. 3

Coordinacion Institucional
y Comunicacién Social

Responsable

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA: Se refiere a los mecanismos de participacion ciudadana que han sido implementados en el periodo

del cual se rinde cuentas.

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU

RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Publicacion en la pag. Web de "

http://www.pge.gob.ec/i
los contenidos establecidos en el S| dp 1 ho/ bEe-8 _/
Art. 7 de la LOTAIP ndex.php/transparencia
Publicacién en la pag. Web del http://www.pge.gob.ec/i
Informe de Rendicién de Cuentas y ndex.php/pge/rendicion-
sus medios de verificacion S| *

establecido en el literal m, del Art. 7
de la LOTAIP

de-cuentas/rendicion-de-
cuentas-2022

REALIZADO POR:

MARTHA Firmado

digitalmente por
CAROLINA  MARTHA CAROLINA
TORRES TORRES NUNEZ
~ Fecha: 2023.04.20
NUNEZ 15:51:22 -05'00"

Carolina Torres

COMUNICADORA SOCIAL 1

REVISADO POR:

EVELIN Firmado
digitalmente por

VANESSA  &EiNvANESo

ACU NA ACUNA MANTILLA

Fecha: 2023.04.20

MANTILLA 14:47:51-05'00'

Vanessa Acuia

JEFA DE COMUNICACION

APROBADO POR:

EE SR

Fi rm'agniw el ectronicamente por

BRI ELA
PUVAGUALLE

Ma. Gabriela Mufioz

COORDINADORA
INSTITUCIONAL
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FORMULARIO: No. 5

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)

[CUMPLIVIENTO DE LA EIECUCION PROGRAMATICAY PRESUPUESTARIA
META POA

DESCRIPCION

RESULTADOS

% CUMPLIDO

% DE CUMPLIMIENTO
DEGE:

STION SIN
STAR

% DE CUMPLIMIENTO

AUSTADO

LOGRO DEL PLAN|

DEDESARROLLO? **

PROGRAMAS

PRESUPUESTO CODIFICADO"

PRESUPUESTO EJECUTADO.

LINK AL MEDIO DE

PRESUPUESTO

EN LA PAG. WEB DELA
INSTITUCION

Defender los inereses del Estado en los procesos
Judicales y causas en las

demandadas.

Responsable: Direccion Nacional de Patrocinio

1. Porcentaje de monto eitado al Estado por pagos en)
procesos finalizados

18.260622,72

9.043.275,96|

8413%

8413%

A través de Ia gestén de f unidad de Patrocino, se cumplid con e
84,13% sobre a meta planteda en el monto evitado por pagos en
procesos finalizados.

Con el resuitado alcanzado, mediante una representacian técnica

fortlecica, se conti

hjevo. 15: Fomantar a tca pibica I i conra

corrupcien.

Politca 15.1. Fomentar Ia integridad pibica y la lucha contra la
cién en coordinacién institucional efectiva entre todas Iss

nstituciones delEstado y la paticipacién ciudadana.

2. Porcentaje de Procesos Judiciales Fnalizados Favorables

989

6924

76,00%

69,95%

9209%

92,03%

ot o 2023 e sart o 35,03 d o e d e U

Con e resuitado alcanzado, mediante una representacién técnica
fortalecida, se contrbuye a
jetivo 15: Fomentar la ética publica y la lucha contra fa
cién.
Politica 15.1. Fomentar la inegridad pibica y la lucha contra fa
cion en coordinacién institucional efectiva entre todas Ias
nstituclones delEstadoy la participacien ciudadana.

3
de3 dias

96,00%

100,00%

108:17%

100,00%

Enel 2

Con el resuitado alcanzado, mediante una representacion técnica

022,
cumpiid con el 100,00% sobre la meta planteda en el porcentaje de

Objetivo 15: Fomentar la ética publica y Ia lucha contra fa

periodo de eneroa diiembre de 2022,

15.1. Fomentar Ia integridad pibica y Ia lucha contra la
cion en coordinacién institucional efectiva entre todas Ias
s e e et ki

Defender los inereses dl Estado y asisti 3 lss

oy ey estraras soctodas por s it
instituciones publicas

Responsable: Direccién Nacional de Asuntos
Internacionales y Arbitrale

1. Porcentaje de arbitrajes intermacionales teminados|
favorablemente

166,67%

La Direccion Nacional de Asuntos Internacionales y Arbitraje, [

durante el aio 2022 alcanzo a meta del 100% en el porcentaje |
arbitajes internacionales y procesos favorables. en Juridiceion
extranjera

Con el resuitado alcanzado, mediante una representacian técnica
ralecida, se contri

hjevo. 15: Fomatar . pibica I i conra

corrupcien.

Politca 15.1. Fomentar Ia integridad pibica y la lucha contra la

corrupcién en coordinacién insttucions| efectiva

i entre todas las
{nstituciones delEstado y la participacién ciudadana.

2. Porcentsje de arbirajes nacionales terminados|
favorabies

66,67%

78.43%

78.43%

L Direccidn Nacionsl de Asuntos Internacionales y Arbitraje,

Con ol resuitado alcanzado, mediante una representacién técnica
fortaecica, se contrbuye a
Objetivo 15: Fomentar la étca piblica y Ia lucha contra fa

ST D it O b ey
nternacionales, Juicos en sede extrajera y procesos a
organismos nacionales e nternacionales.

508.469.901,00,

10578606841

79.20%

131,99%

nacionalesterminados favorables.

€n el 2022, Ia Direccion Nacional de Asuntos Internacionales |
Arbitrale, alcanzo el 100% de la meta del porcentaje de montol
evitado al Estado por arbirajes Internacionales, juicos en sede|

Politca 15.1. Fomentar la integridad pibica y la lucha contra la
corrupcien en coordinacion institucional efectiva entre todas las|
nstituciones delEstado y la participacién ciudadana.

Con el resuitado alcanzado, mediante una representacian técnica
fortaecica, se contribuye 2

Objetivo 15: Fomentar la étca piblica y Ia lucha contra la
orrupcien.

Politca 15.1. Fomentar la integridad pibica y la lucha contra la
corrupcién en coordinacion institucional efectiva entre todas las|
nstituciones delEstado y la participacién ciudadana.

4. Porcentaje de monto evitado al Estado en arbirajes,
nacionales

48.631.561,62

2167038182

55,44%

8529%

8529%

Duante el afo 2022, la Direccion Nacional de Asuntos

5. Porcentaje de juicios en sede extranjera terminados|
favorablemente.

60,00%

100,00%

166,67%

100,00%

6. Porcentaje de autorizaciones tramitadas que han sido|
requeridas por Instituciones del Sector Piblio en el
término de 5 dia

99,40%

99,40%

99,40%

propuesta en e indicador "Porcentaje de monto evitado al Estado)
en arbitrajes nacionales™

La Direccion Nacional de Asuntos Internacionales y Arbitale,
durante el aio 2022 alcanzo el 100,00% en el porcentaje de uicos
en sede extranjera terminados favorablemente.

urante el afo 2022, la Direccion Nacional de Asuntos

Con el resuitado alcanzado, mediante una representacian técnica

fortaecica, se contribuye 2

Objetivo 15: Fomentar la étca piblica y Ia lucha contra fa

corrupcien.

Politca 15.1. Fomentar la integridad pibica y la lucha contra la
orrupcion en coordinacién institucional efectiva entre todas las

{nstituciones delEstado y la participacién ciudadana.

Con el resuitado alcanzado, mediante una representacion técnica

fortaecida, se contrbuye a

o et b o pay b am

Pottia 151, Fomentar a Itegidad dblea y a lcha cona b
cion en coordinacién institucional efectiva entre todas Ias

e e e

e S
fortaecida, se contrib

T B (o 2 b e o

7. Porcentaje de procesos ante organismos regionales v/o|

que han sido requerldas por insituciones el Sector Publico en el
término de 5 dias”.

L Direccion Nacional de Asuntos Internacionales y Arbitale,
durante el aio 2022 alcanzo el 100% en el porcentae de procesos,
ante organismos reglonales /o nternacionales.

Politica 15.1. Fomentar Ia integridad pdbica y la lucha contra la
corrupcion en coordinacion institucional efectiva entre todas las|
nstituclones delEstadoy la participacien ciudadana.

Con el resuitado alcanzado, mediante una representacién técnica
G e

[ B s D i e 0 2 e
ot 151 Fmentar a sgdd picn y b ot cone
corrupcién en coordinacion institucional efectiva entre todas las|
B e

Representar alEstado en procesos judicials y cuasi
judicale ante organismos universals, regionales y
subregionales en materia de derechos humanos.

Responsable: Direccién Nacional de Derechos Humanos.

1. Porcentaje de monto evitado al Estado por pago de|
reparaciones

43.684.689,63

117,65%

[ mbamEn M e TR T
fortlecida, se contri
51 Fomartar I dtia b v fa hcha conra

2. Porcentaje de atencion a peticiones de informacidn en|
temas de DDH

74.00%

95,40%

95,40%

la meta ol indicad
a1 Estado por pago de reparaciones'

£ lo correspondiente al porcentaje de atencién a peticiones de|
nformacién en temas de DDHH, la unidad de gestion llegs a un)
cumplimiento del95,44%.

Folfics 15.1. Fomentr la integridad piblca y 1 lucha contra b
<o coordinacién insitucional efectiva entre todas Ias
othuciones do Eiado ylapartcpcén ciuders

2 e s ]
fortalecida, se contrib

Objet T B (o 2 b e o
corrupcien.

Politica 15.1. Fomentar Ia integridad pdbica y la lucha contra la
corrupcion en coordinacion institucional efectiva entre todas las|

55 PATROCINIO DEL

Realizar el control posterior de los actos y contratos
que suscriban las entidades y organismos dl Estado; asi
como asesorar  capacitar en el mbito legal en materia

1. Porcentaje de nformes de controlemitidos

9032%

12043%

s i i e ]
fortlecida, se contribure
150

s b (7 o g 80 o

de control emiticos.

Politca 15.1. Fomentar la inegridad pibica y la lucha contra fa
Jpién en coordinacion instiucion efectiva entre todas las
nstitucones delEstado y la participacion ciudadana.

2. Porcentale de casos de control analizados

60,00%

77,00%

129,90%

Con el resutado alcanzado, mediante una representacién técnica
fortalecica, se contrbuye a
15:

analizados, la Direccién Nacionl de Control de la Legalidad de
Contratos llegé a un cumplimiento del 100% de a meta.

Fomentar la ética piblica v la lucha contra la
orrupcien.

Politca 15.1. Fomentar Ia Integridad pabica y Ia lucha contra Ia
corrupcion en coordinacién institucional efectiva entre todas las|
nstituclones del Estadoy la participacién ciudadana.

contratacion eficaz.

Responsable: Direccién Nacional de Control de
Legalidad de Contratos

3. Porcentaje de nformes de cliusula arbitral emitidos en el
término de 60 dis

97.37%

10249%

La Direccién Nacional de Control de la Legalidad de Contratos
durante el 2022 llegé 3l 100% meta del indcador porcentale de|
informes de ciusula arbtralemitidos en e término de 60 dias.

o e e o e
fortlecida, se contri

obieto 15: Fomertar a tka pibica y I iha cona b
orrupcien.

Politca 15.1. Fomentar Ia inegridad pibica y la lucha contra la
corrupcién en coordinacion institucional efectiva entre todas las
tkucionsde Eadoy 1a aricaconcisdadara.

4. Porcentaje de requerimientos ALE atendidos en un plazo|
de3 s

104,17%

[t b st e D L
fortlecida, se conii
15: Fe

S I ¢ e 15 (i e

requerimientos ALE atendidos en un plazo de 3 dias”

Politca 15.1. Fomentar Ia inegridad pibica y la lucha contra fa
corrupcién en coordinacion institucional efectiva entre todas las
etkucionsde Eadoy 1a arcaconcisdadara.

L porcentsje de consubas que cuentan con)

565

385

68,1%

97.35%

97,35%

[t b st e D L
fortlecida, se conii
15: Fe

S I ¢ e 15 (i e

porcentaje de consultas
on pronunciamiento.

[ fmm bt sy binaro
Jpién en coordinacion nstiucional efectiva entre todas las
nstitucones delstado y la participacion ciudadana.

CONTROL DE LA
LEGALIDAD

19.509.385,99

43.295.485,48

87.45%
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i iz co et o,
den seguridad jurdic
‘nalaand  bigando 1a splcackn del maro furidico

La Direccion Nacional de Consultoria durante el 2022 llegé a un)

[t st s, e v R
[z e
obieto 15: Fomertar a ka pibica y I iha cona

s igente respecto e Ia conslta absuela © ntligenciar 2. Porcentaj deconsltasatendidas n el plzo de 28 s 65 | smoox a0 a76% 84785 |cumpimento del54,74% de s meta del ncicador porcentae e
cons0s prouncianienosalsectar ko, consts atencidas e el sz de 28 i ol 151, Fomentar a Itegidad dblea y alcha conra b
ion en coordinacen instucional efecta ente todas s
Responsable: Drecidn Nacionlde Consulora tkucionsde Eadoy a paricaconciudadaa.
con e reutaco alcaraado, medants na representacio téena
ortalcts, seconboyea
La Diveccién Nacional de Consitria leg a un cumplimento delObjeo 15: Fomentar la tica piblca y la lcha contra I
3 Frcemaedeeeimienos A s e n o . I - e sona0n oo |
e 4 dlas. en un plazo de 4 dias. Politica 15.1. Fomentar la integridad piblica y la lucha contra la|
i en coorlnacen insttuconal eectha ente todas s
nticione el sty artiipacén cludadana.
on el resutado scanzado, meciante una epresentacion técnica
fortiecids,seconriuye
L5 Oirccén Nacionl de_ Medicion llego 3 un 94.29% e[ Objetwo 15: Fomentar Ia ética piblca y f lucha contra I
1 Porcentjede fnlzacion deos procesos e meciacén 273 103 ano0% s 9829% 9829%
Lo proceso de meciacon. oltica 15.1. Fomentar a ntegriad pibica y s lucha conta a
ion en coordinacen instucional efecta entre todas s
Lnstiucions el stadoy  partipacén cludadana.
Fomentar la aplicacion de la mediacion como férmula Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
e slucon de las controversias en 1as que Itervenga o o et sl
el Estado o sus instituciones, a fin de prevenir y 1
centae de fnaliacide los proces de mediaci i sorcenae de cumsiment de 2 e, s o ndaior| O 15 Fomear i &1 s v 1o s corv
s reduct oo ls de conictviad, que fecenlos [ Porcntel d raladnde o s de i 2507 EH s000% 104705 10000% | porcente e fnlzacin e s proceos s adacin ol et corupen
fntereses del sector pablico Pnnlwca,mede\ 100,00% durante el 2022. Politica 15.1. Fomentar la integridad pblica y la lucha contra la|
ion en coordinacen instucional efecta entre todas s
Responsable: Direccidn Nacional de Mediacion. instituciones ﬂd Estado y la participacion ciudadana.
on el resutado scanzado, meciante una epresentacion técnica
fortiecids,seconriune
e d o de o process de e selegoal S I5: Fomentar I ética piblca y Is lucha contra o
e = g s o0 19205 10000% | dadr el de okl o o rovess e edcincorupa
el Sector rvado, durante 12022 oltica 15.1. Fomentar a ntegriad pibica y s lucha conta
corrpcion en coordinacion instuconal efecta entr tods I
jercer s niiata gl provits sl Constitucién
o' Repibicayla o, 8 trais de I presentacin de
provectes de ey o o it do v competenci; s auitad alaraado, medante un represntacin térica
como asserar s entidades pblcas en a apicacionde [t
princiiosd técnicaegilatiay paramentaris. LaDiveci Nocional e iciativa Laglativ,Begé et 15: Fomentar Ia dica piblca I hcha contra 1
7 : 1 10 10 w000 10000% 10000% 190008 | cvmincte i et s e e
iroa, b oganizacény funcoramrt de un programs s do Loy analzados Peics 15:1. Fomentar Ia itegrded i y la lcha cone
o capaciacin o insgacie juidic, que responda cormupcién an coordinacién instkuconal efeciva enr toda s
2 o neceddades acaes y otiucones dt Etado la partcacen cdodars
potencile dea Procuraduria General del stado
con e rstad s, e o i e
1. Porcentaje de respuestas de solicitudes de gestion, 4: Fort
7| @ 10000 000% 000% 000% )
e el i s i g oo /0| oo 14 Ptenr o pucinds i otk ke
competeniaoarchtar emitdas enel erminode 15 dis. e gobero para et cumplmiento de os objetos naconales y
rstacon e snicios d cld
Asesorar a s s autordades de
Procuraduria General el Estado .ol setor piblco,
asi como, absolver consultas que, sobre la materia de Con el resultado alcanzado, mediante ¢l fortalecimiento de la|
su competencia, soliciten as Direcciones Nacionales; , a gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades dell
o . Porcentaje de consuta nsttuconals atendicas 3 g
8 emitidos por I Institucion, hacer la ifusion alas través de crterios o nformes juridcos en el témmino de 15| 15, 15| 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% ,;L.iilﬂi’;’imﬁ'.f; e e Conulas Ituconales X
instituciones piblicas y a la socledad civl sobre la dias b ! conla politica 14.2. Potenciar las capacidades de los distintos niveles|
spcacion delas novmas jurdicas que reueran, e gobieno para e cumplimiento de los objetvos nacionals
prstacon e seniios de caldac
Responsables irecidn Naconal de Asesori Juridica
nsttcionl.
Con of resutado acanzado, mediante el fortalecmiento de o
gestion,se contribuye a bjetivo 14;Fortalecr s capacidadesdo
s recn e s o s 1ss o
P 3| B— 10000% 10817% 10000%  [eumplmiento ce e la mets en @ porcense )
163 dias. requerimientos ALE atendidos en un pl:za de 3 dias. con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los distintos niveles|
e gobero para e cumplmiento de o bjetivs naconales y
prstacon e snicios d cald
Coordiar accones instuconaes ¢ intrinsituconales Con of resutado acanzado, mediante el fortalecmiento de o
¥ superisar lo procesos e comunicac gestion,se contribuye a bjetivo 14;Fortalecr s capacidadesdo
lanifcacén nstucional, v, de desaralo de la ) \ \
s gestion a dichas undades agminitratias dela BRI R DO 170 0| 10000% 10000% 10000% 1o000% [ Plan de Comncacn insttuconl se cuml en un 100% )
Procuraduria General del Estado. e furante el porpare dela Coordnacion ctona! con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los distintos niveles|
e gobero para e cumplmieno de o bjetivs naconales y
Responsabe:Coornaconnsiuconal. prstacon e serviios de caldac
Con of resutado scanzado, mediante el fortalecmiento de o
gestion,se contribuye a bjetivo 14 Fortalecr s capacidadesdo
1. orcentje de cumplimento del Pl de Capaciacén 7 T ss.26% s saam (5 CUTPkO con ol SBATX. de la meta del Pn de Capactackn )
furante el conla politica 14.2. Potenciar las capacidades de los distintos niveles|
e gobieno para e cumplimiento de los objetvos nacionals y
prstacon e senviios de caldac
Con of resutado scanzado, mediante el fortalecmiento de o
gestion,se contribuye a bjetivo 14 Fortalecr s capacidadesdo
2 rorae e canpinkto e b s o ) - som Lo000% Loooon | porcentie de cumplimento de I ncusion de peronas con y
con capacidades especiales conla politica 14.2. Potenciar las capacidades de los distintos niveles|
e gobieno para e cumplimiento de los objetvos nacionals y
prstacon e sncios d cald
Formulr o implementar poltics, objetes y metss
en Ia gestion del talento humano de los servidores de Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de la|
a Procuraduria General del Estado, amparados tanto gestion, se contribuye al objetivo 14; Fortalecer las capacidades dell
por la Ley En la Procuraduria General del Estado estd muy Puv dehayn
0 Orgiricd e P, comogar e Cogodl (3 Parcetaje de peraml con coniato de seci ) Y — e e PR . v oo e ool oo y
Trabaj ocasionales. con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los distintos niveles|
e gobieno para e cumplimienta de los objetvos nacinales
Responsable: Direcidn acionlde Administracén el e
Taento Humano,
Con of resulado acanzado, mediante ol fortalecmiento de o
gestin, 5o contribuy a bjetivo 14:Fortalecr s capaidadesdo
NP o el 1o La Direccion Naconal de Adminitracén del Taento
S D G G TN CIGTRC a2 osmsncy  sseex ss.a5% s9s3% 9953% |elecuts Uso 10871301
7510 de Egresos en Personal del grupo de gasto 51 Egresos en Personal.
e gobieno para e cumplimiento de los objetivos nacionals y
prstacon de serviios de caldad.
Con of resutado acanzado, mediante ol fortaleciento de o
getin, 5o contribuy a bjetivo 14: Fortalecer s capaidadesdo
Dieccion Nacional de Adminstracén del Taknto
. fecthidad del Plan de Capaciacén aprobaco s7000 10| ssoox ass2% 10058% 10000% [skcanzé un cumplmiento del 100% con respecto a
e gobleno para e cumplimiento de los objetvos nacionals y
prstacon de serviios de caldad.
con e resutado acanzado, medlarte o foraecmiento de i
getin, 5o contribuy a bjetivo 14; Fortalecr s capacidadesdo
o plcs y citos msusioras e o 61 indice de gestion esratégico insttuclonal de
Pl 10000 I 7004 7% 7% |General del Estado alcanzo el 8887% con respecto a a

e v, v o s om0
Planificacion y Desarrollo, mediante Ia implementacion
e sstem mgrad d plancacin estaégi,

gesarralado conjuntamente con las Direcciones.

propuesta para el 2023.

e goblerno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y a
[restacién de serviios de caldad.
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FORMULARIO: No. 5

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)

Nacionales, Regionales, la Coordinacion
Instiucional, Ia Coordinacion Nacional Administrativa
Financiera y bajo Ia aprobacién de la maxima
autoridad

Responsable: Coordinacion Nacional de Plaifica

2. Porcentale de Ejecucion del POA Institucional

1,000,

09202,

9200%

9200%

9200%

Con el resultado alcanzado, medante el fortaecimiento de 1a
estion, s contribuye a abjetivo 14: Fortalecer as capacidades de

La clecucion del POA Institucional de la Procuraduria General de
100%(1,00),

de gobierno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y a
restacién de servicios de caldac

Elaborar, apoyar y asesorar 3 las diferentes unidades
administrativas en planes, programas, rocesos

royectos que coadyuven al mejoramiento de fa gestén
institucionsl

Responsable: Direccién Nacional de Planificacion e

1. Porcentaje de efectvidad delplan estratégico de mefora
de cima aboral

92,86%

92,86%

92,86%

Con el resultado alcaniado, medante el fortalecimiento de fa
Fortalecer

n el 2022, los
fue del

gesti

2021 fue del 82%, por

resultado del 92,86% Cabe indicar que la encuesta es definida
aplicada por el MOT.

de gobierno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y a
restacién de servicios de calldac

2. Porcentaje de actualizaciones al POA y PA institucional

98,00%

102,08%

Con e resultado alcanzado, medante el fortalecimiento de la
estion, s contribuye a abjetivo 14: Fortalecer as capacidades dl

al POAy PAI

e1100% de cumplimiento de su meta.

Jacien y

e gobierno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y a
prestacién deservicios de caldad.

3. Porcentaje de cumplimiento del plan estatégico de.
mejora d clima aboral

Con el resultado alcaniado, medante el fortalecimiento de fa
estion, s contribuye a abjetivo 14: Fortalecer as capacidades de

Se alcanzo en el 2022 un cumplimiento del 100% de las actividades

detalladas en el Plan Estratégico de Clima Laboralde a PGE.

Jacien y

e gobierno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y a
restacién de servicios de caldad.

. Porcentaje de emisién de certfcaciones POA en e plazo
de 36 horas

102,08%

Con e resultado alcanzado, medante el fortalecimiento de la
estion, e contribuye al abjetivo 14: Foralecer as capacidades del

e e o s S e

horas alcanzo el 100% de cumplimiento de su

e gobierno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y a
prestacién deservicios de caldad.

Moritorear y da seguimiento: los lanes, progra
roceses Y rayecion contempados enta ranfacén
institucional;, evaluar los resultados alcanzados por

1. Porcentale de Ejecucion del POA Institucional

1,0000]

09202,

9200%

9202%

9200%

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de la
gestion, se contibuye al objetivo 14: Fortalecer as capacidades del

La clecucion del POA Institucional de la Procuraduria General del
5 )

Responsable: Direccidn Nacionsl de Seguimientoy
Evaluacion.

98,00%

102,08%

con  polfica 14.2. Potenciar s capacidades de lo distintos niveles
de gobierno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y a
restacion e servicios e caldad.

Con e resultado alcanzado, medante el fortalecimiento de la
estion, s contribuye al abjetivo 14: Fortalecer as capacidades del

Se legd al 100% de cumplimiento de Informes entregados por parte|

de a Direccion Naciona de Seguimiento y valuacién.

e bl pre o cunplr ok ca o btk racoras Y
prestacién de servicios de calldae

3. Porcentale de Procesos Actualizados

Con e resultado alcanzado, medante el fortalecimiento de la
estion, s contribuye al abjetivo 14: Foralecer as capacidades del

&1 porcentaje de procesos actualizados alcanzg el 100,00% de|

cumplimiento de su meta

e gobierno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y a
prestacién de servicios de calldae

Supervsar el normal y oportuno lujo dela
documentaciony correspondencia dela Institucion, asi

1. Porcentaje de copias certiicadas y. certficaciones|
entregadas en el término de 10 dias

70063,

70063,

105,26%

Se cumpiis e 100% de Ia meta establecida para el indicador

Con el resultado alcanzado, medante el fortalecimiento de la
gestion, se contribuye al abjetivo 14: Fortalecer las capacidades del

Pl
porcentaie & copias certificads y cetficacones entregadas en el

enel periodo 2022,

comovelar por

Responsable: Secretaria General.

2. porcentaje de cumplimiento de la Planificacion anualde|
Ia Transferencia documental

9000%

9000%

9000%

con  poliica 14.2.
e gobierno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y a
restacion de serviios de calldac

Con el resultado alcanzado, medante el fortalecimiento de la
gestion, se contibuye al abjetivo 14: Fortalecer las capacidades del

la Planificacién Anual de la Transferencia Documenta alcanz6.
90,00% de cumplimiento de su meta.

con a polfica 14.2. Potenciar s capacidades de los dstintos niveles|
e gobierno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y a
restacion deserviios e caldad.

Coordinar, administrar y controlar as actividades
administratives y financieras, de conformidad con a5

las disposiciones legales.

Resprsls adnacnNeckorl At
Financieray de Tecnologias de la Informaci

1. Porcentaje de ejecucion presupuestaria

55.272.106,00

48.766.572,92

8823%

8823%

8823%

Con e resultado alcanzado, medante el fortalecimiento de la
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer as capacidades el

por
 USD 48.766.572,92, lo cual representa el 86,23% de

presupuestari.

2
e gobierno para el cumplimiento de los objeivos nacionales y a
prestacién de serviios de calldae

Facitar el funclonamiento de a Procuraduria General el
Estado, mediante Ia dotacion de bienes,servicios,

1. Porcentaje de cumplimiento del PAC

98,00%

9091%

92,76%

92,76%

Con e resultado alcanzado, medante el fortalecimiento de la
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer as capacidades el

Se realizaron 60 de 6 procesos de contratacién planificados en

planta central durante el afo.

2
de gobierno para e cumplimiento de los objetivos nacionales y a
prestacién e servicios e caldad.

Responsable: Direccién Nacional Administrativa.

2
Vehicular

Con e resultado alcanado, medante el fortalecimiento de fa
estion, se contribuye al objetivo 14; Fortalecer as capacidades del

La Direccion Nacional Administrativa cumplé el 89,29% de la meta

on  politica 14.2. Potenciar as capacidades de lo distintos nivles
de gobierno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y a
prestacién e servicios e caldad.

3. Porcentaje de érdenes de gasto despachadas

1037

1037

Con el resultado alcanado, medante el fortalecimiento de fa
estion, s contribuye al abjetivo 14: Fortalecer as capacidades dl

de gasto durante ¢l 2022,

Jacien y

e gobierno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y a
restacién deserviios de caldad.

administar y gestionar los recursos econémicos.
asignados por as leyes respectivas a favor de a
Procuraduria General del Estado, para l cumplimiento de
los objeivos nsttucionales.

Responsable: Direccion Nacional Financiera.

1. Porcentaje de ejecucion presupuestaria

55.272.106,00

48766572,92

8823%

8823%

8823%

Con e resultado alcanado, medante el fortalecimiento de la
estion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer as capacidades el

USD 4876657292 Io cual representa ¢ 86,23% de.
presupuestari.

con' polfica 14,2 Potencirlas capacidces de s distintos iveles
e gobierno para el cumplimiento de los objtivos nacionales I
prestacién deservicios e calidad.

2. Porcentaje de ingresos procesados por recaudacion de|
mediacion

125

La Direccién Nacional Financiera procesé 879 ingresos por|
recaudacion de medliacién de untotal de 1256 en l .

Con el resultado alcanzado, medante el fortaecimiento de la
estion, s contibuye al abjetivo 14: Fortalecer as capacidades de

Jacieny

e goblerno para el cumplimiento de los objetivos nacionales v a
restacién de serviios de caldad.

01 ADMINISTRACION

576272001

547108744

94.94%
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FORMULARIO: No. 5

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)
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ELABORADO POR:
CESAR SANTIAGO CERON

JEFE DE PLANIFICACION Y EVALUACION

el

REVISADO POR:
FERNANDA ALVARADO

'SUBDIRECTORA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

6ni carrent e_por

“FERNANDA
RADO OCHOA

DASH RGNl Er
ZANBRANO CHAVEZ

REVISADO POR:
XAVIER ZAMBRANO

DIRECTOR NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Firmado el ectroni canente por

REVISADO POR:
CARLOS PORTES

DIRECTOR NACIONAL DE PLANIFICACION E INVERSION

Firnado el ectr6ni canente por
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i
7
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APROBADO POR:
MARIA GABRIELA FALCONI

COORDINADORA NACIONAL DE PLANIFICACION

|rm|a_dbel ectroni camente por
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APROBADO POR:
SANDOVAL DUQUE
COORDINADOR NACIONAL ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
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Formulario No. 6

ble: Direccién ional Administrativa

PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA DE BIENES, OBRAS, SERVICIOS Y CONSULTORIAS: Se refiere a todo prt relativo a la isicion o ar de bienes, ejecucion de obras publicas o prestacion de servicios, incluidos los de consultoria de las contrataciones que han
sido adjudicadas como de las finalizadas .

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

Adjudicados Finalizados -
EECEECCRREREION d LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total

http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge ren
{nfima Cuantia 9 29.468,40 34 101.103,04 |dicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESOS%20DE%
20INFIMA%20CUANTIA%202022.pdf

http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge ren
Procedimiento Especial (arrendamiento 1 98.668,01 i 267857 dicionCuentas rendicionCL{entasZOZZ‘ZPROCEDIMIENTO%
de bienes inmuebles) 20ESPECIAL%20(Arrendamiento%20bienes%20inmuebles
%202022.pdf

http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge ren
Licitaciéon 1 34.344,18 0 = dicionCuentas _rendicionCuentas2022/PROCESO%20LICIT
ACION%20SERVICIOS%202022.pdf

http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge ren
Subasta Inversa Electrénica 9 705.557,71] 3 30.803,00 |dicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESO%20SUBA
STA%20INVERSA%20ELECRONICA%202022.pdf

Procesos de Declaratoria de
Emergencia
Concurso Publico

Contratacion Directa

http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge ren
Menor Cuantia 1 18.400,00 0 - dicionCuentas _rendicionCuentas2022/PROCESO%20MEN
(OR%20CUANTIA%20SERVICIOS%202022.pdf

Lista corta

http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge ren
Produccién Nacional 0 - 1 296760,70|dicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESO%20PRO
DUCCION%20NACIONAL%202022.pdf

Terminacién Unilateral
Consultoria

http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge ren
Régimen Especial 2 52.637,22 2 14.813,40 |dicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESO%20REGI
MEN%20ESPECIAL.pdf

http://www.pge.gob.ec/images/2023/rendicion/pge ren
Catdlogo Electrénico 7 107.384,40 6 36.776,30 |dicionCuentas_rendicionCuentas2022/PROCESOS%20CAT
ALOGO%20ELECTRONICO%202022.pdf

Cotizacion

Ferias Inclusivas
Otras

TOTAL 40 1.046.459,92 47 482.935,01

[UArt. 6 numeral 1 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica. Adjudicacién, se refiere al acto administrativo por el cual la maxima Autoridad o el érgano competente otorga derechos y obligaciones de manera directa al oferente seleccionado.

rinalizados , se refiere al acto que da por concluido el contrato. En el proceso de contrataciones definido, es el momento en que se suben al portal los documentos para finalizar el proceso.

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.- Se refiere a los bienes que han sido transferidos de dominio.

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

N/A N/A N/A

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES..- Se refiere a los bienes que han sido expropiados o donados.

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
EXPROPIACIONES/DONACIONES TIPO BIEN VALOR TOTAL PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA

&

on: Se refiere a la tr o traspaso de derecho o dominio de un bien o patrimonio a otro.

Elaborado por: Revisado por : Aprobado por:

Fi rmdo_el ectr 6ni canent e_por
ANGELI CA LORENA

PORTERO CALLATASI G % 1} vmda ol e:lvg\ll_clarrir)\&eBErH Fi rmado el Eclrdmcnmn\ei BiN
A ESCOBAR M NO

Ing. Angelica Portero

1“}%‘:
JEFE DE ADQUISICIONES JEFE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO
Y MANTENIMIENTO

*Informacién validada con la Unidad Administrativa y de
Servicios
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FORMULARIO No. 7

Responsable Direccién Nacional de Auitoria Interna

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROC

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)

informacién hacia la intit

Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

FoRM LINK AL MEDIO DE
No. DE INFORME DE LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
ENTIDAD QUE RECOMIENDA No. DE INFORME /PROCESOS DE CUMPLIMIENTO. RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS RECOMENDACIONES Y (OBSERVACIONES e
DICTAMENES INSTITUCION
I, , ejecuci ), por el 1
Al Procurador General del stado
1. Dispondré al Coordinador Nacional Administrativo Financiero, elabore un cronograma con las recomendaciones parcialmente cumplidas que contenga los responsables de su cumplimiento, acciones, plazos y medios documentales de verificacion, e informe)
o afin 8! 6n, mejorar o indole, Pl o
2.Dispondri y vigilar que el Coordinador Nacional Administrativo, inanciero  de Tecnologias de Ia nformacin, el Director Nacionl Administrativo, respalden documentadamente Iasreformas al PAC, sobre Ia base de fas necesidades nsttucionalesy requerimiento de]
‘Seguimiento al informe: G pAC, e =
DDNA1-0069-2020 (2 recomendaciones)
3. Dispondra queel Administrativo, en . . "
DNAL0011-2022 DNA-AL0276-201 (2 recomendaciones) ' e
Contraloria General del Estado " ° oy e 80% tas_rendicionC
ispondrd y vigilara que el Director Nacional Adminitrativo; verfique que, en as adauisiciones de bienes y contratacién de servicios mediante el procedimiento de infima cuantia, se respalde el crterlo de seleccién de los oferentes y se consideren al menos trs|
Aprobado 202201.27 O, :,305“.:  vigilara que el Director Nacional Administrati fique que, en las ada de bienes y contratacion diante el procedimiento d t palde el criterio de seleccién de los oferentes y ideren al [ e
ispondré y vigilara que el Director Nacional Administrativo, en la elaboracién de los términos de referencia de los procesos de consultoria, se incluya el detalle de los rubros con todos sus costos asociados, a efectos de comparar con las ofertas el cumplimiento de las 22.0df
1029977,65 USD 5. Dispondra y vigilara que el Director N: | Ad strativo, \E"Ihh de los te de refe de los pr d litoria, luya el detalle de Ic br tode tos dos, a efectos de P las ofertas el pli to de Iz
6. Dispe 4 y vigilara que el Director Adr tr ) en I é especial,
(61 contratos anaizados) . o e e do e fen' los lesy en
de multas de manera oportuna.
A Diector Nacional Adri
7. Dispondra y viglars que los Administradores de s contratos de provisién del servicio de transporte aéreo nacional e internacional, coordinen las acciones que permitan el control de la asignacicn y uso de tickets, conforme a lo requerido en rutas y fechas para el
cumplimiento de las comisiones de servicios, a fn de que mantenga el control de I por o servidores,y o fueron usados, s reasignen en s casos que sea fatible o s solcte Ia emisicn de s respectivas Notas de Crédito,
ut 6n, célculo, ¥ pag a por. y o A el peric 1
Seguimientoal informe:
Al Procurador General del Estado
in nformes antriores relacionados - o
NAL.0060.2022 1. Dispondri.y vigiard que el Director Nacional de Adrministracién del Talento Humano, conjuntamente con la Jefaturas de Gestién Adminisracién y Gestén Técnica del Talento Humano, procedan a generar de manera peridica los informes técnicos de seguimiento e e
§ Recursos examinados verficacion del domicilo,de los servdores que reciben benelicios adicionales, con Ia fnalidad de validar i requisito del domiclio habitual, personal o familar, si este se encientra fuera de a ciudad en la cual va a prestar sus servicos, asegurdndose de l pertinencia de ses/2023/rendlclon/oge re
Contrloria Generl delEstado. R 0% AL d tas_rendicionC
Aprobado 2022-07-13 1282636080 0060 20/
e ¢ 22.P0F
(10 pagos gastosresidencia
8 pasojes aéreos) 2. Dispondra y vigilardn que el Jefe de Nomina, y Ia Asistente de Némina, previo a registrar y elaborar los CURS de pago, conjuntamente con el Jefe de Contabilidad, y encargados de efectuar el control interno de las transacciones financieras y con el Jefe de Tesoreria,
celar las obli , con el fin de que los desembol: ‘gastos de viaticos por porte, cuenten con el y
Examen Especial a anticpo, liquidacion y pago de viicos y subsistendas en el extrlor;y, a las fases preparatoria, precontractual contractual, efecueén, liquidacion, pago, uso y destino de las adauisiclones de pasajes aéreos nacionales e Internacionales, segin|
, por el peri i 1 y 131 de dici 2020
1. Dispe 4y vigilara que las ar de l I Ia etapa de convalidacién de errores de forma y que los miembros de las comisic é o puntaj de|
g i las actas
Segimiento al informe:
. Dispondra y viglard al Director Nacional Financiero, en el trémite de autorizacidn, anticlpo, liuidacién y pago de viaticos  subsistenclas al exteror,ineluir com documentos habiltantes de pago el Formulario de Soliitud de Vidticos, l reporte de Ia certiicacién|
resupestari, el respaldo de s Acuerdos Institucionals, l informe de comision y el Formulari de Liguidacién de Vsticos; adems, para el pago se efectie el cilculo de os s considerando las horas de salda y retorno de las comisiones, segin Ia autorizacion de Ias
ininformes segumientorecomendadanes e o g EIOCES v = b
ONAL007-2022 ion/pge re
Contrloria General delEstado, Recursos examinados; 0% dicionCuentas_rendicionC
AlDire J Adrministra
Aprobado 2022-09-02 439 477,95 USD Ll Lol 0087 20|
EEmexErden 2.Dispondri y vrifcard que el servidor de Administrador de | a de pasales les, adjunte a expediente el anisis de la propuestas remitidas por Ia agencia de vaje,  fn de determinar que la seleccion de a ruta, 2.0dt
EJECOUAESa Ty hora, fecha y valor I las. 6 é superior.
8 contratos pasajes aéreos) v por
Al Procurador General del Estado
3.Dispondri y vigilar al Director Nacional de Asesorfa Jurdica Isttucional a emisién de normativa institucional que incluya  consolide la bas legal y aquella aplicable y relacionada con a autorizacién nical, anticipo, liquidacién y pago de vidticos y subsstencias en el
exterior delosservidores de Ia Proeuraduria General delEstado.
4. Dispondra y vgiard a Diretor Nacional de Administracién del Talento Humano, que previa elaboracion, reisidn y aprabacion de los Acuerdos Insttucionales para as comisiones e senviciosal exterior,se cuente con el Formulario de Solictud de Vidticos del servdor
benefi o 2 o justifique
i 1
Al Procurador General del Estado
1. Dispondra y supenvisaré al Diector Nacional de Mediacion y Director Nacional Financiero, elaboren un cronograma con las recomendaciones parcialmente cumplidas que contenga los responsables de su cumplimiento, acelones, plazos y medios documentales de]
verficacién, e nformen perio avance,
Seguimento sl norme 6. Disponcr y supervsar al Dirctor Nacional de Mediacion y Director Nacional Financiero, gestonen la actualizacin de los Subprocesos Gestion de Medlacién, Gestidn de Tesoreria y Gestién de Contabilidad, considerando los fineamientos efectivos y necesidades|
&= institucionales del proceso de recaudacion y registro de los ingresos por servicios de mediacién, con la finalidad de agilitar el cobro, respaldar los ingresos y registrar estos servicios.
DAAC.0127-2016 (4
DNAL0105-2022 e re
Contraloria General del Estado. Recursos examinados: 70% tas_rendicionC
a Jefe de Te de | par: | regi los valores, previo a la elaboracic ion IRs de ingre r servici fiacién, con la finalic urar
P —— 2. ipontrs s de s parala el registro de los valors, pevio a a laboracidn  aprobaci6n de los CURS de ngreso por sericios de mediacion, conla finalidad de asegurar se e
518 042,51 USD. V . 22.pdf
. Disponcr y supervisard al Jefe e Tesorerfa,remitc de manera quincena a a Direccidn Nacional de Mediacien, bancarios no identificad o bancaria de la én para i de mediacion, conla
(111 CURS de ingresos por serviios de mediacion) o ", a K
registrar ingresos.
A Director Nacional de Mediacion
3.Dispondra y supervisard a Secretaio del Centro de Mediacion en la Sede en Quito, se establezcan listas de verifcacien de la de cada yse informacion en el SGT las alrtas para asegurar que I informacién
financiera generada en e Centro de Medicacion se encuentre completa.
. Disponcrd y supervsard al Secretaio del Centro de Mediacién en Quito y provincias, se incluya en el aplicativ SGT para el control d los ingresos por mediacion, I fecha de recepcidn de los depdsitos de los clientes / peticionarios, con Ia fnalcad de registrar
la tener , la pagi pe el link en el 6n de cuentas, para que el Social (CPCCS) y la ciudadania puedan acceder a dicha informacion.
Segin el lteal m) delarticulo 7 de a LOTAIP, Ta informacion s
ING. DORIS RUBY MEJiA MENENDEZ
DIRECTORA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA i ramdo ol ectr 6
i rado el ectr6ni cament e_por
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
DORI'S RUBY MEJI A 71
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