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[CUMPLIVIENTO DE LA EIECUCION PROGRAMATICAY PRESUPUESTARIA
META POA

DESCRIPCION

RESULTADOS

% CUMPLIDO

% DE CUMPLIMIENTO
DEGE:

STION SIN
STAR

% DE CUMPLIMIENTO

AUSTADO

LOGRO DEL PLAN|

DEDESARROLLO? **

PROGRAMAS

PRESUPUESTO CODIFICADO"

PRESUPUESTO EJECUTADO.

LINK AL MEDIO DE

PRESUPUESTO

EN LA PAG. WEB DELA
INSTITUCION

Defender los inereses del Estado en los procesos
Judicales y causas en las

demandadas.

Responsable: Direccion Nacional de Patrocinio

1. Porcentaje de monto eitado al Estado por pagos en)
procesos finalizados

18.260622,72

9.043.275,96|

8413%

8413%

A través de Ia gestén de f unidad de Patrocino, se cumplid con e
84,13% sobre a meta planteda en el monto evitado por pagos en
procesos finalizados.

Con el resuitado alcanzado, mediante una representacian técnica

fortlecica, se conti

hjevo. 15: Fomantar a tca pibica I i conra

corrupcien.

Politca 15.1. Fomentar Ia integridad pibica y la lucha contra la
cién en coordinacién institucional efectiva entre todas Iss

nstituciones delEstado y la paticipacién ciudadana.

2. Porcentaje de Procesos Judiciales Fnalizados Favorables

989

6924

76,00%

69,95%

9209%

92,03%

ot o 2023 e sart o 35,03 d o e d e U

Con e resuitado alcanzado, mediante una representacién técnica
fortalecida, se contrbuye a
jetivo 15: Fomentar la ética publica y la lucha contra fa
cién.
Politica 15.1. Fomentar la inegridad pibica y la lucha contra fa
cion en coordinacién institucional efectiva entre todas Ias
nstituclones delEstadoy la participacien ciudadana.

3
de3 dias

96,00%

100,00%

108:17%

100,00%

Enel 2

Con el resuitado alcanzado, mediante una representacion técnica

022,
cumpiid con el 100,00% sobre la meta planteda en el porcentaje de

Objetivo 15: Fomentar la ética publica y Ia lucha contra fa

periodo de eneroa diiembre de 2022,

15.1. Fomentar Ia integridad pibica y Ia lucha contra la
cion en coordinacién institucional efectiva entre todas Ias
s e e et ki

Defender los inereses dl Estado y asisti 3 lss

oy ey estraras soctodas por s it
instituciones publicas

Responsable: Direccién Nacional de Asuntos
Internacionales y Arbitrale

1. Porcentaje de arbitrajes intermacionales teminados|
favorablemente

166,67%

La Direccion Nacional de Asuntos Internacionales y Arbitraje, [

durante el aio 2022 alcanzo a meta del 100% en el porcentaje |
arbitajes internacionales y procesos favorables. en Juridiceion
extranjera

Con el resuitado alcanzado, mediante una representacian técnica
ralecida, se contri

hjevo. 15: Fomatar . pibica I i conra

corrupcien.

Politca 15.1. Fomentar Ia integridad pibica y la lucha contra la

corrupcién en coordinacién insttucions| efectiva

i entre todas las
{nstituciones delEstado y la participacién ciudadana.

2. Porcentsje de arbirajes nacionales terminados|
favorabies

66,67%

78.43%

78.43%

L Direccidn Nacionsl de Asuntos Internacionales y Arbitraje,

Con ol resuitado alcanzado, mediante una representacién técnica
fortaecica, se contrbuye a
Objetivo 15: Fomentar la étca piblica y Ia lucha contra fa

ST D it O b ey
nternacionales, Juicos en sede extrajera y procesos a
organismos nacionales e nternacionales.

508.469.901,00,

10578606841

79.20%

131,99%

nacionalesterminados favorables.

€n el 2022, Ia Direccion Nacional de Asuntos Internacionales |
Arbitrale, alcanzo el 100% de la meta del porcentaje de montol
evitado al Estado por arbirajes Internacionales, juicos en sede|

Politca 15.1. Fomentar la integridad pibica y la lucha contra la
corrupcien en coordinacion institucional efectiva entre todas las|
nstituciones delEstado y la participacién ciudadana.

Con el resuitado alcanzado, mediante una representacian técnica
fortaecica, se contribuye 2

Objetivo 15: Fomentar la étca piblica y Ia lucha contra la
orrupcien.

Politca 15.1. Fomentar la integridad pibica y la lucha contra la
corrupcién en coordinacion institucional efectiva entre todas las|
nstituciones delEstado y la participacién ciudadana.

4. Porcentaje de monto evitado al Estado en arbirajes,
nacionales

48.631.561,62

2167038182

55,44%

8529%

8529%

Duante el afo 2022, la Direccion Nacional de Asuntos

5. Porcentaje de juicios en sede extranjera terminados|
favorablemente.

60,00%

100,00%

166,67%

100,00%

6. Porcentaje de autorizaciones tramitadas que han sido|
requeridas por Instituciones del Sector Piblio en el
término de 5 dia

99,40%

99,40%

99,40%

propuesta en e indicador "Porcentaje de monto evitado al Estado)
en arbitrajes nacionales™

La Direccion Nacional de Asuntos Internacionales y Arbitale,
durante el aio 2022 alcanzo el 100,00% en el porcentaje de uicos
en sede extranjera terminados favorablemente.

urante el afo 2022, la Direccion Nacional de Asuntos

Con el resuitado alcanzado, mediante una representacian técnica

fortaecica, se contribuye 2

Objetivo 15: Fomentar la étca piblica y Ia lucha contra fa

corrupcien.

Politca 15.1. Fomentar la integridad pibica y la lucha contra la
orrupcion en coordinacién institucional efectiva entre todas las

{nstituciones delEstado y la participacién ciudadana.

Con el resuitado alcanzado, mediante una representacion técnica

fortaecida, se contrbuye a

o et b o pay b am

Pottia 151, Fomentar a Itegidad dblea y a lcha cona b
cion en coordinacién institucional efectiva entre todas Ias

e e e

e S
fortaecida, se contrib

T B (o 2 b e o

7. Porcentaje de procesos ante organismos regionales v/o|

que han sido requerldas por insituciones el Sector Publico en el
término de 5 dias”.

L Direccion Nacional de Asuntos Internacionales y Arbitale,
durante el aio 2022 alcanzo el 100% en el porcentae de procesos,
ante organismos reglonales /o nternacionales.

Politica 15.1. Fomentar Ia integridad pdbica y la lucha contra la
corrupcion en coordinacion institucional efectiva entre todas las|
nstituclones delEstadoy la participacien ciudadana.

Con el resuitado alcanzado, mediante una representacién técnica
G e

[ B s D i e 0 2 e
ot 151 Fmentar a sgdd picn y b ot cone
corrupcién en coordinacion institucional efectiva entre todas las|
B e

Representar alEstado en procesos judicials y cuasi
judicale ante organismos universals, regionales y
subregionales en materia de derechos humanos.

Responsable: Direccién Nacional de Derechos Humanos.

1. Porcentaje de monto evitado al Estado por pago de|
reparaciones

43.684.689,63

117,65%

[ mbamEn M e TR T
fortlecida, se contri
51 Fomartar I dtia b v fa hcha conra

2. Porcentaje de atencion a peticiones de informacidn en|
temas de DDH

74.00%

95,40%

95,40%

la meta ol indicad
a1 Estado por pago de reparaciones'

£ lo correspondiente al porcentaje de atencién a peticiones de|
nformacién en temas de DDHH, la unidad de gestion llegs a un)
cumplimiento del95,44%.

Folfics 15.1. Fomentr la integridad piblca y 1 lucha contra b
<o coordinacién insitucional efectiva entre todas Ias
othuciones do Eiado ylapartcpcén ciuders

2 e s ]
fortalecida, se contrib

Objet T B (o 2 b e o
corrupcien.

Politica 15.1. Fomentar Ia integridad pdbica y la lucha contra la
corrupcion en coordinacion institucional efectiva entre todas las|

55 PATROCINIO DEL

Realizar el control posterior de los actos y contratos
que suscriban las entidades y organismos dl Estado; asi
como asesorar  capacitar en el mbito legal en materia

1. Porcentaje de nformes de controlemitidos

9032%

12043%

s i i e ]
fortlecida, se contribure
150

s b (7 o g 80 o

de control emiticos.

Politca 15.1. Fomentar la inegridad pibica y la lucha contra fa
Jpién en coordinacion instiucion efectiva entre todas las
nstitucones delEstado y la participacion ciudadana.

2. Porcentale de casos de control analizados

60,00%

77,00%

129,90%

Con el resutado alcanzado, mediante una representacién técnica
fortalecica, se contrbuye a
15:

analizados, la Direccién Nacionl de Control de la Legalidad de
Contratos llegé a un cumplimiento del 100% de a meta.

Fomentar la ética piblica v la lucha contra la
orrupcien.

Politca 15.1. Fomentar Ia Integridad pabica y Ia lucha contra Ia
corrupcion en coordinacién institucional efectiva entre todas las|
nstituclones del Estadoy la participacién ciudadana.

contratacion eficaz.

Responsable: Direccién Nacional de Control de
Legalidad de Contratos

3. Porcentaje de nformes de cliusula arbitral emitidos en el
término de 60 dis

97.37%

10249%

La Direccién Nacional de Control de la Legalidad de Contratos
durante el 2022 llegé 3l 100% meta del indcador porcentale de|
informes de ciusula arbtralemitidos en e término de 60 dias.

o e e o e
fortlecida, se contri

obieto 15: Fomertar a tka pibica y I iha cona b
orrupcien.

Politca 15.1. Fomentar Ia inegridad pibica y la lucha contra la
corrupcién en coordinacion institucional efectiva entre todas las
tkucionsde Eadoy 1a aricaconcisdadara.

4. Porcentaje de requerimientos ALE atendidos en un plazo|
de3 s

104,17%

[t b st e D L
fortlecida, se conii
15: Fe

S I ¢ e 15 (i e

requerimientos ALE atendidos en un plazo de 3 dias”

Politca 15.1. Fomentar Ia inegridad pibica y la lucha contra fa
corrupcién en coordinacion institucional efectiva entre todas las
etkucionsde Eadoy 1a arcaconcisdadara.

L porcentsje de consubas que cuentan con)

565

385

68,1%

97.35%

97,35%

[t b st e D L
fortlecida, se conii
15: Fe

S I ¢ e 15 (i e

porcentaje de consultas
on pronunciamiento.

[ fmm bt sy binaro
Jpién en coordinacion nstiucional efectiva entre todas las
nstitucones delstado y la participacion ciudadana.

CONTROL DE LA
LEGALIDAD

19.509.385,99

43.295.485,48

87.45%
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i iz co et o,
den seguridad jurdic
‘nalaand  bigando 1a splcackn del maro furidico

La Direccion Nacional de Consultoria durante el 2022 llegé a un)

[t st s, e v R
[z e
obieto 15: Fomertar a ka pibica y I iha cona

s igente respecto e Ia conslta absuela © ntligenciar 2. Porcentaj deconsltasatendidas n el plzo de 28 s 65 | smoox a0 a76% 84785 |cumpimento del54,74% de s meta del ncicador porcentae e
cons0s prouncianienosalsectar ko, consts atencidas e el sz de 28 i ol 151, Fomentar a Itegidad dblea y alcha conra b
ion en coordinacen instucional efecta ente todas s
Responsable: Drecidn Nacionlde Consulora tkucionsde Eadoy a paricaconciudadaa.
con e reutaco alcaraado, medants na representacio téena
ortalcts, seconboyea
La Diveccién Nacional de Consitria leg a un cumplimento delObjeo 15: Fomentar la tica piblca y la lcha contra I
3 Frcemaedeeeimienos A s e n o . I - e sona0n oo |
e 4 dlas. en un plazo de 4 dias. Politica 15.1. Fomentar la integridad piblica y la lucha contra la|
i en coorlnacen insttuconal eectha ente todas s
nticione el sty artiipacén cludadana.
on el resutado scanzado, meciante una epresentacion técnica
fortiecids,seconriuye
L5 Oirccén Nacionl de_ Medicion llego 3 un 94.29% e[ Objetwo 15: Fomentar Ia ética piblca y f lucha contra I
1 Porcentjede fnlzacion deos procesos e meciacén 273 103 ano0% s 9829% 9829%
Lo proceso de meciacon. oltica 15.1. Fomentar a ntegriad pibica y s lucha conta a
ion en coordinacen instucional efecta entre todas s
Lnstiucions el stadoy  partipacén cludadana.
Fomentar la aplicacion de la mediacion como férmula Con el resultado alcanzado, mediante una representacion técnica
e slucon de las controversias en 1as que Itervenga o o et sl
el Estado o sus instituciones, a fin de prevenir y 1
centae de fnaliacide los proces de mediaci i sorcenae de cumsiment de 2 e, s o ndaior| O 15 Fomear i &1 s v 1o s corv
s reduct oo ls de conictviad, que fecenlos [ Porcntel d raladnde o s de i 2507 EH s000% 104705 10000% | porcente e fnlzacin e s proceos s adacin ol et corupen
fntereses del sector pablico Pnnlwca,mede\ 100,00% durante el 2022. Politica 15.1. Fomentar la integridad pblica y la lucha contra la|
ion en coordinacen instucional efecta entre todas s
Responsable: Direccidn Nacional de Mediacion. instituciones ﬂd Estado y la participacion ciudadana.
on el resutado scanzado, meciante una epresentacion técnica
fortiecids,seconriune
e d o de o process de e selegoal S I5: Fomentar I ética piblca y Is lucha contra o
e = g s o0 19205 10000% | dadr el de okl o o rovess e edcincorupa
el Sector rvado, durante 12022 oltica 15.1. Fomentar a ntegriad pibica y s lucha conta
corrpcion en coordinacion instuconal efecta entr tods I
jercer s niiata gl provits sl Constitucién
o' Repibicayla o, 8 trais de I presentacin de
provectes de ey o o it do v competenci; s auitad alaraado, medante un represntacin térica
como asserar s entidades pblcas en a apicacionde [t
princiiosd técnicaegilatiay paramentaris. LaDiveci Nocional e iciativa Laglativ,Begé et 15: Fomentar Ia dica piblca I hcha contra 1
7 : 1 10 10 w000 10000% 10000% 190008 | cvmincte i et s e e
iroa, b oganizacény funcoramrt de un programs s do Loy analzados Peics 15:1. Fomentar Ia itegrded i y la lcha cone
o capaciacin o insgacie juidic, que responda cormupcién an coordinacién instkuconal efeciva enr toda s
2 o neceddades acaes y otiucones dt Etado la partcacen cdodars
potencile dea Procuraduria General del stado
con e rstad s, e o i e
1. Porcentaje de respuestas de solicitudes de gestion, 4: Fort
7| @ 10000 000% 000% 000% )
e el i s i g oo /0| oo 14 Ptenr o pucinds i otk ke
competeniaoarchtar emitdas enel erminode 15 dis. e gobero para et cumplmiento de os objetos naconales y
rstacon e snicios d cld
Asesorar a s s autordades de
Procuraduria General el Estado .ol setor piblco,
asi como, absolver consultas que, sobre la materia de Con el resultado alcanzado, mediante ¢l fortalecimiento de la|
su competencia, soliciten as Direcciones Nacionales; , a gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer las capacidades dell
o . Porcentaje de consuta nsttuconals atendicas 3 g
8 emitidos por I Institucion, hacer la ifusion alas través de crterios o nformes juridcos en el témmino de 15| 15, 15| 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% ,;L.iilﬂi’;’imﬁ'.f; e e Conulas Ituconales X
instituciones piblicas y a la socledad civl sobre la dias b ! conla politica 14.2. Potenciar las capacidades de los distintos niveles|
spcacion delas novmas jurdicas que reueran, e gobieno para e cumplimiento de los objetvos nacionals
prstacon e seniios de caldac
Responsables irecidn Naconal de Asesori Juridica
nsttcionl.
Con of resutado acanzado, mediante el fortalecmiento de o
gestion,se contribuye a bjetivo 14;Fortalecr s capacidadesdo
s recn e s o s 1ss o
P 3| B— 10000% 10817% 10000%  [eumplmiento ce e la mets en @ porcense )
163 dias. requerimientos ALE atendidos en un pl:za de 3 dias. con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los distintos niveles|
e gobero para e cumplmiento de o bjetivs naconales y
prstacon e snicios d cald
Coordiar accones instuconaes ¢ intrinsituconales Con of resutado acanzado, mediante el fortalecmiento de o
¥ superisar lo procesos e comunicac gestion,se contribuye a bjetivo 14;Fortalecr s capacidadesdo
lanifcacén nstucional, v, de desaralo de la ) \ \
s gestion a dichas undades agminitratias dela BRI R DO 170 0| 10000% 10000% 10000% 1o000% [ Plan de Comncacn insttuconl se cuml en un 100% )
Procuraduria General del Estado. e furante el porpare dela Coordnacion ctona! con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los distintos niveles|
e gobero para e cumplmieno de o bjetivs naconales y
Responsabe:Coornaconnsiuconal. prstacon e serviios de caldac
Con of resutado scanzado, mediante el fortalecmiento de o
gestion,se contribuye a bjetivo 14 Fortalecr s capacidadesdo
1. orcentje de cumplimento del Pl de Capaciacén 7 T ss.26% s saam (5 CUTPkO con ol SBATX. de la meta del Pn de Capactackn )
furante el conla politica 14.2. Potenciar las capacidades de los distintos niveles|
e gobieno para e cumplimiento de los objetvos nacionals y
prstacon e senviios de caldac
Con of resutado scanzado, mediante el fortalecmiento de o
gestion,se contribuye a bjetivo 14 Fortalecr s capacidadesdo
2 rorae e canpinkto e b s o ) - som Lo000% Loooon | porcentie de cumplimento de I ncusion de peronas con y
con capacidades especiales conla politica 14.2. Potenciar las capacidades de los distintos niveles|
e gobieno para e cumplimiento de los objetvos nacionals y
prstacon e sncios d cald
Formulr o implementar poltics, objetes y metss
en Ia gestion del talento humano de los servidores de Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de la|
a Procuraduria General del Estado, amparados tanto gestion, se contribuye al objetivo 14; Fortalecer las capacidades dell
por la Ley En la Procuraduria General del Estado estd muy Puv dehayn
0 Orgiricd e P, comogar e Cogodl (3 Parcetaje de peraml con coniato de seci ) Y — e e PR . v oo e ool oo y
Trabaj ocasionales. con la politica 14.2. Potenciar las capacidades de los distintos niveles|
e gobieno para e cumplimienta de los objetvos nacinales
Responsable: Direcidn acionlde Administracén el e
Taento Humano,
Con of resulado acanzado, mediante ol fortalecmiento de o
gestin, 5o contribuy a bjetivo 14:Fortalecr s capaidadesdo
NP o el 1o La Direccion Naconal de Adminitracén del Taento
S D G G TN CIGTRC a2 osmsncy  sseex ss.a5% s9s3% 9953% |elecuts Uso 10871301
7510 de Egresos en Personal del grupo de gasto 51 Egresos en Personal.
e gobieno para e cumplimiento de los objetivos nacionals y
prstacon de serviios de caldad.
Con of resutado acanzado, mediante ol fortaleciento de o
getin, 5o contribuy a bjetivo 14: Fortalecer s capaidadesdo
Dieccion Nacional de Adminstracén del Taknto
. fecthidad del Plan de Capaciacén aprobaco s7000 10| ssoox ass2% 10058% 10000% [skcanzé un cumplmiento del 100% con respecto a
e gobleno para e cumplimiento de los objetvos nacionals y
prstacon de serviios de caldad.
con e resutado acanzado, medlarte o foraecmiento de i
getin, 5o contribuy a bjetivo 14; Fortalecr s capacidadesdo
o plcs y citos msusioras e o 61 indice de gestion esratégico insttuclonal de
Pl 10000 I 7004 7% 7% |General del Estado alcanzo el 8887% con respecto a a

e v, v o s om0
Planificacion y Desarrollo, mediante Ia implementacion
e sstem mgrad d plancacin estaégi,

gesarralado conjuntamente con las Direcciones.

propuesta para el 2023.

e goblerno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y a
[restacién de serviios de caldad.
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FORMULARIO: No. 5

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)

Nacionales, Regionales, la Coordinacion
Instiucional, Ia Coordinacion Nacional Administrativa
Financiera y bajo Ia aprobacién de la maxima
autoridad

Responsable: Coordinacion Nacional de Plaifica

2. Porcentale de Ejecucion del POA Institucional

1,000,

09202,

9200%

9200%

9200%

Con el resultado alcanzado, medante el fortaecimiento de 1a
estion, s contribuye a abjetivo 14: Fortalecer as capacidades de

La clecucion del POA Institucional de la Procuraduria General de
100%(1,00),

de gobierno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y a
restacién de servicios de caldac

Elaborar, apoyar y asesorar 3 las diferentes unidades
administrativas en planes, programas, rocesos

royectos que coadyuven al mejoramiento de fa gestén
institucionsl

Responsable: Direccién Nacional de Planificacion e

1. Porcentaje de efectvidad delplan estratégico de mefora
de cima aboral

92,86%

92,86%

92,86%

Con el resultado alcaniado, medante el fortalecimiento de fa
Fortalecer

n el 2022, los
fue del

gesti

2021 fue del 82%, por

resultado del 92,86% Cabe indicar que la encuesta es definida
aplicada por el MOT.

de gobierno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y a
restacién de servicios de calldac

2. Porcentaje de actualizaciones al POA y PA institucional

98,00%

102,08%

Con e resultado alcanzado, medante el fortalecimiento de la
estion, s contribuye a abjetivo 14: Fortalecer as capacidades dl

al POAy PAI

e1100% de cumplimiento de su meta.

Jacien y

e gobierno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y a
prestacién deservicios de caldad.

3. Porcentaje de cumplimiento del plan estatégico de.
mejora d clima aboral

Con el resultado alcaniado, medante el fortalecimiento de fa
estion, s contribuye a abjetivo 14: Fortalecer as capacidades de

Se alcanzo en el 2022 un cumplimiento del 100% de las actividades

detalladas en el Plan Estratégico de Clima Laboralde a PGE.

Jacien y

e gobierno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y a
restacién de servicios de caldad.

. Porcentaje de emisién de certfcaciones POA en e plazo
de 36 horas

102,08%

Con e resultado alcanzado, medante el fortalecimiento de la
estion, e contribuye al abjetivo 14: Foralecer as capacidades del

e e o s S e

horas alcanzo el 100% de cumplimiento de su

e gobierno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y a
prestacién deservicios de caldad.

Moritorear y da seguimiento: los lanes, progra
roceses Y rayecion contempados enta ranfacén
institucional;, evaluar los resultados alcanzados por

1. Porcentale de Ejecucion del POA Institucional

1,0000]

09202,

9200%

9202%

9200%

Con el resultado alcanzado, mediante el fortalecimiento de la
gestion, se contibuye al objetivo 14: Fortalecer as capacidades del

La clecucion del POA Institucional de la Procuraduria General del
5 )

Responsable: Direccidn Nacionsl de Seguimientoy
Evaluacion.

98,00%

102,08%

con  polfica 14.2. Potenciar s capacidades de lo distintos niveles
de gobierno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y a
restacion e servicios e caldad.

Con e resultado alcanzado, medante el fortalecimiento de la
estion, s contribuye al abjetivo 14: Fortalecer as capacidades del

Se legd al 100% de cumplimiento de Informes entregados por parte|

de a Direccion Naciona de Seguimiento y valuacién.

e bl pre o cunplr ok ca o btk racoras Y
prestacién de servicios de calldae

3. Porcentale de Procesos Actualizados

Con e resultado alcanzado, medante el fortalecimiento de la
estion, s contribuye al abjetivo 14: Foralecer as capacidades del

&1 porcentaje de procesos actualizados alcanzg el 100,00% de|

cumplimiento de su meta

e gobierno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y a
prestacién de servicios de calldae

Supervsar el normal y oportuno lujo dela
documentaciony correspondencia dela Institucion, asi

1. Porcentaje de copias certiicadas y. certficaciones|
entregadas en el término de 10 dias

70063,

70063,

105,26%

Se cumpiis e 100% de Ia meta establecida para el indicador

Con el resultado alcanzado, medante el fortalecimiento de la
gestion, se contribuye al abjetivo 14: Fortalecer las capacidades del

Pl
porcentaie & copias certificads y cetficacones entregadas en el

enel periodo 2022,

comovelar por

Responsable: Secretaria General.

2. porcentaje de cumplimiento de la Planificacion anualde|
Ia Transferencia documental

9000%

9000%

9000%

con  poliica 14.2.
e gobierno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y a
restacion de serviios de calldac

Con el resultado alcanzado, medante el fortalecimiento de la
gestion, se contibuye al abjetivo 14: Fortalecer las capacidades del

la Planificacién Anual de la Transferencia Documenta alcanz6.
90,00% de cumplimiento de su meta.

con a polfica 14.2. Potenciar s capacidades de los dstintos niveles|
e gobierno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y a
restacion deserviios e caldad.

Coordinar, administrar y controlar as actividades
administratives y financieras, de conformidad con a5

las disposiciones legales.

Resprsls adnacnNeckorl At
Financieray de Tecnologias de la Informaci

1. Porcentaje de ejecucion presupuestaria

55.272.106,00

48.766.572,92

8823%

8823%

8823%

Con e resultado alcanzado, medante el fortalecimiento de la
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer as capacidades el

por
 USD 48.766.572,92, lo cual representa el 86,23% de

presupuestari.

2
e gobierno para el cumplimiento de los objeivos nacionales y a
prestacién de serviios de calldae

Facitar el funclonamiento de a Procuraduria General el
Estado, mediante Ia dotacion de bienes,servicios,

1. Porcentaje de cumplimiento del PAC

98,00%

9091%

92,76%

92,76%

Con e resultado alcanzado, medante el fortalecimiento de la
gestion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer as capacidades el

Se realizaron 60 de 6 procesos de contratacién planificados en

planta central durante el afo.

2
de gobierno para e cumplimiento de los objetivos nacionales y a
prestacién e servicios e caldad.

Responsable: Direccién Nacional Administrativa.

2
Vehicular

Con e resultado alcanado, medante el fortalecimiento de fa
estion, se contribuye al objetivo 14; Fortalecer as capacidades del

La Direccion Nacional Administrativa cumplé el 89,29% de la meta

on  politica 14.2. Potenciar as capacidades de lo distintos nivles
de gobierno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y a
prestacién e servicios e caldad.

3. Porcentaje de érdenes de gasto despachadas

1037

1037

Con el resultado alcanado, medante el fortalecimiento de fa
estion, s contribuye al abjetivo 14: Fortalecer as capacidades dl

de gasto durante ¢l 2022,

Jacien y

e gobierno para el cumplimiento de los objetivos nacionales y a
restacién deserviios de caldad.

administar y gestionar los recursos econémicos.
asignados por as leyes respectivas a favor de a
Procuraduria General del Estado, para l cumplimiento de
los objeivos nsttucionales.

Responsable: Direccion Nacional Financiera.

1. Porcentaje de ejecucion presupuestaria

55.272.106,00

48766572,92

8823%

8823%

8823%

Con e resultado alcanado, medante el fortalecimiento de la
estion, se contribuye al objetivo 14: Fortalecer as capacidades el

USD 4876657292 Io cual representa ¢ 86,23% de.
presupuestari.

con' polfica 14,2 Potencirlas capacidces de s distintos iveles
e gobierno para el cumplimiento de los objtivos nacionales I
prestacién deservicios e calidad.

2. Porcentaje de ingresos procesados por recaudacion de|
mediacion

125

La Direccién Nacional Financiera procesé 879 ingresos por|
recaudacion de medliacién de untotal de 1256 en l .

Con el resultado alcanzado, medante el fortaecimiento de la
estion, s contibuye al abjetivo 14: Fortalecer as capacidades de

Jacieny

e goblerno para el cumplimiento de los objetivos nacionales v a
restacién de serviios de caldad.

01 ADMINISTRACION

576272001

547108744

94.94%
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