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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPDS DE ATENCION PRIORITARIA: Es la descripcidn de las acciones desarrolladas y los resultados alcanzados en la implementacion de politicas publicas de interculturalidad,
discapacidades, género, generacionaly movilidad humana. En este bloque también se debe indicar el nimero de usuarios efectivamente atendidos, organizados por generoy por pueblo o nacionalidad.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE
S /NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS Q LTADO ALCUMPLI
PARA LA IGUALDAD LAS AGENDAS DE IGUALDAD
L ] . ) ) Pablacion objetivo diagnosticada e informada de la situacion 54 servidores/as identificados en la P.G.E. como parte de los
o I Aplicacion de ficha social al personal y registro de los servidores ) L " o ) pop
Politicas pablicas interculturales sl A A R actual de las etnias y nacionalidades en el Ecuador y sus grupos étnicos minoritarios: 11 afroecuatorianos, 9 indigenas y 34
deacuerdo a su identificacion étnica. - 5 . o
derechos, montubios. Se vigila trato igualitario permanente,
. i ; Poblacion objetivo diagnosticada e informada sobre derechos 9 servidores/as adultos mayores identificados en la Procuraduria
palii bl — st Aplicacién de ficha social al personal y registro de los servidores i el el i del G 1 del Estad oak T
oliticas publicas generacionales dé aciieidos su ddad aetial. ¥ les.pnnsa. il ‘a. es del adulto mayor y prevencion del General stado (mayores a afios). Se vigila trato igualitario
| deteriore psicofisico. permanente,
20 servidores/as de la Procuraduria forman parte del proceso de
» - ) ) ) inclusion laboral (13 con discapacidad y 7 trabajadores sustitutos).
s . y . Poblacion  objetive  diagnosticada,  Servidores de la . . X ) X
g T . : Aplicacion de ficha social al perscnal y registro de los servidores 5 R Tipos de discapacidad identificada: 6 con discapacidad visual, 2 con
Politicas plblicas de discapacidades s : : : Procuraduria General del Estado, sensibilizados en el tema o i : ; L
deacuerdo a su discapacidad o trabajador sustituto. bre di idad auditiva, 4 con fisica y 1 con psicosocial). Este grupo prioritario
50Dbre disCapacidades.
B corresponde al 4,17% del personal integrado en la Institucion. Se
vigila trato igualitario permanente.
- A nivel nacional 4 i ' 224d
L ) ) ) _ Poblacion objetivo diagnosticada. Se promueve la insercion y ,nNE nanona. BU:servidores; 256 degénero masculinoy .
y — ) Aplicacion de ficha social al personaly registro de los servidores : X 1 X génera femenino. El personal femenino que labora en la
Paoliticas publicas de genero 51 ] la equidad de género en los equipos de trabajo de la G o —
deacuerdo a su género, ; Institucion, corresponde un 46,67%. Se vigila trato igualitario
Procuraduria General del Estado.
permanente.
I servidores en siuacion  de migrantes con  naclonahdad
- L - Aplicacion de ficha social al personal y registro de los servidores | Poblacion objetivo diagnosticada e informada sobre definicion ecuatoriana y 1 migrante de nacionalidad extranjera laboran en la
Paoliticas publicas de movilidad humana St - & ) N . ; o= o T
deacuerdo a movilidad humana, e nclusion de ciudadanos en situacion de movilidad humana.  Procuraduria General del Estado. Se vigila trato igualitario
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