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PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
REPUBLICA DEL ECUADOR

ACTA No. 003

SOLICITUD DE ACLARACION DE OFERTAS

CcODIGO: CP-BID-PGE-02-2020

OBJETO DE LA CONSULTORIA: Servicio de capacitacion enfocada en el control de la
legalidad de actos y contratos del sector publico:
desafios y tendencias para las y los servidores de las
entidades publicas y de la Procuraduria General del

Estado
TIPO DE CONTRATACION: Comparacion de Precios (CP)
ETAPA DEL PROCESO: Anaélisis y Solicitud de Aclaracion a las ofertas

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 3 dias del mes de septiembre de 2020, siendo
las 13h00, se redne la Comision de Evaluacion de las ofertas, debidamente conformada y
notificada mediante memorando No0.075-PROFIP-2020, de 7 de agosto de 2020, suscrito por el
Dr. Patricio Hernandez R., Coordinador del EDG- PGE PROFIP, la cual se compone por la Dra.
Vanessa Cedefio Cuadros e Ing. Julio Adrian Muela Gavela, a fin de avocar conocimiento y
resolver sobre el analisis y solicitud de aclaracion a las ofertas presentadas dentro del proceso de
contratacion No. CP-BID-PGE-02-2020 para los “Servicio de capacitacion enfocada en el
control de la legalidad de actosy contratos del sector publico: desafios y tendencias para las y
los servidores de las entidades publicas y de la Procuraduria General del Estado”,y en
cumplimiento al cronograma establecido para esta etapa del proceso, se resuelven los puntos
constantes en el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA:
1. Constatacion de la asistencia de los miembros de la Comision
2. Antecedentes
3. Analisis de las ofertas presentadas
4. Solicitud de Convalidacion de errores
5. Clausura de la reunion
PUNTO UNO.- CONSTATACION DE ASISTENTES A LA SESION
Se constata la asistencia de los siguientes servidores gque conforman la comisién de evaluacion:
1. Dra. Vanessa Cedefio Cuadros, Subdirectora de Contratacion Especial, v,

2. Ing. Julio Adrian Muela Gavela, Analista de Desarrollo del Talento Humano 2.

Al encontrarse presentes los dos miembros de la Comision de Evaluacion, existe quérum.
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PUNTO DOS.- ANTECEDENTES

Mediante Resolucion No. 018-PROFIP-2020 de 06 de agosto de 2020 suscrito por el Dr.
Patricio Hernandez R, Coordinador del EDG-PGE, resolvio autorizar el inicio del proceso de
contratacion de: “Servicio de capacitacion enfocada en el control de la legalidad de actos y
contratos del sector publico: desafios y tendencias para las y los servidores de las entidades
publicas y de la Procuraduria General del Estado”.

Con fecha 6 de agosto de 2020, a través de la cuenta de correo electronico
(profip@pge.gob.ec), se envid la invitacion a un total de 23 proveedores, para que presenten
sus ofertas hasta el dia 28 de agosto de 2020 - 13h00.

Mediante Acta No. 001 de Preguntas, Respuestas y Aclaraciones de 20 de agosto de 2020 se
procedio a responder y aclarar las preguntas realizadas.

Mediante Acta No. 002 de 28 de agosto de 2020, se constata la apertura en las oficinas del
Procuraduria General del Estado, de las ofertas de los proveedores: CATECSOL S.A.,
CORPORACION LIDERES PARA FORMACION Y CAPACITACION EMPRESARIAL y
WAYRA CONSULTORES, en cumplimiento con el cronograma del proceso.

PUNTO TRES.- ANALISIS DE QUE OFERTAS DEBEN ACLARAR

Una vez realizada la apertura de la oferta presentada dentro del proceso signado con cédigo: CP-
BID-PGE-02-2020, se procede a cumplir con el analisis de cudles de las ofertas presentadas,
segun el orden de llegada, tienen errores susceptibles de aclarar:

OFERENTE 1: CAPTECSOL S A.

REQUERIDO POR LA ENTIDAD

OFERTADO

OBSERVACIONES

La oferta deberd estar foliada
correlativamente y firmada por el
representante legal o apoderado voluntario
debidamente acreditado por el oferente
(Numeral 12, pagina 13 del pliego).

19 numeradasy 19 mas (algunas en anversa
y reversa), dando total de 38.

La Comision
procedera a
numerar las

restantes hojas.

Debera enviarse en soporte papel y
magnético (pagina 13).

Presentd oferta fisica, pero no en medio
magnético.

ACLARABLE: Se
puede solicitar
aclaracion.

Indice de todo el contenido de la oferta

No existe indice del contenido de la oferta
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Informacion el oferente:
a) Designacion de representante legal y/o
apoderado con facultades suficientes para
obligar a la firma que representa (esta
capacidadde representacion o Poder debera
resultar de los contratos sociales y/o
estatutos y/opoderes y/o instrumentos que
se adjunten).
b) Copiadelinstrumento constitutivo de la
firma y de corresponder su modificacion,
del cual surja claramente que su objeto
social lo habilita a realizar la prestacion
requerida, emitido por el organismo
correspondiente.

¢) Declaracion Jurada de no estar
inhabilitado para contratar con el Estado
Ecuatoriano  (formulario 2 segln
aclaracion de preguntas).
d) En caso de tratarse de una persona
natural debera adjuntar copia de su
documento de identidad y de la
constancia que acredite que esta
habilitado para ejercer el comercio.

a) Nombramiento como Gerente General de
CAPTECSOL S.A., a Martha Ivonne Espin
Garcia, de 27 de julio de 2016, con vigencia
de cinco afios. (hoja 20 de oferta), con
inscripcion en el Registro Mercantil 11 1 de
agosto de 2016 (hoja 21); b) RUC con
actividades econémicas como: Otros tipos
de ensefianzas N.C.P.; organizacidn,
promocion y/o gestién de eventos (...);
ademas resolucion de aprobaciéon de
constitucion de la compafiia, de Ia
Superintendencia de Compafiias; Y,
Resolucion SETEC-CAL-2018-148 de 28 de
noviembre de 2018, suscrito por el
Secretario Técnico del Sistema Nacional de
Calificaciones Profesionales, mediante la
cual se calific6 a CAPTECSOL S.A., como
operador de capacitacion en varias areas,
como contratacion publica nivel basico,
intermedio y avanzado; c¢) NO ENVIA
DECLARACION JURADA DE NO
ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO.

NO ENVIA
DECLARACION
JURADA DE NO
ESTAR
INHABILITADO
PARA
CONTRATAR
CON EL ESTADO.

Plazo: 70 dias (hasta 15 dias desde
suscripcion de contrato, Informe de
Planificacién del Servicio).

Plazo: 60 dias ((hasta 15 dias desde
suscripcion de contrato, Informe de
Planificacion del Servicio).

(Formulario No. 1) Formulario de | No presentd el formulario No. 1 No susceptible de
Presentacion de oferta, de acuerdo al aclaracion.
formato establecido en el pliego.

(Formulario No. 2) Declaracion Jurada de | No presentd el formulario No. 2, pero sila | NO ACLARABLE.

Informacidon Empresarial, firmada por el
Representante legal o porquien cuente con
los poderes y facultades suficientes para
ello.

documentacién que acredita todo lo
solicitado.

(Formulario No. 3) Experiencia del
Oferente: Documentacidn que acredite la
conformidad en la ejecucion de los
Servicios cumplen con las especificaciones
técnicas y los estandares especificados

No presenté el formulario.

Se puede mandar a
convalidar, de
acuerdo a o
establecido en los
numerales 3.1. vy
3.2.
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3.1. Experiencia general: Este requisito se
avalard con la presentacion de al menos 3
experiencias en la realizaciony ejecucion de
eventos masivos, seminarios, talleres y/o
eventos académicos relacionados con
Derecho Administrativo o Contratacion
Publica, con un ndmero minimo de 30
participantes; cada experiencias debera ser
de por lo menos el valor del 10% del
presupuesto referencial. Se avalard la
experiencia general del proveedor con la
presentacién de los documentos que
respalden la experiencia general.

1) Presenté a fojas 9y 10, un cuadro con 6
experiencias de eventos, de los cuales 5
pertenecena ambitos diferentes al derecho.
2) Sobre el sexto, sefiala: a) "Contratacion
delservicio de capacitacion en los siguientes
cursos: derecho societario y mercantil,
derecho notarial y civil, microsoft office
(...), por$18.400". b) A foja 13, presenté un
certificado de 18 de agosto de 2016, suscrito
por la Gerente Administrativo de Talento
Humano de la Empresa Publica Unidad de
Almacenamiento UNA EP, Guayaquil, sobre
varios cursos: 1.- "Gestion Publica:
Organos de Control de las Empresas
Publicas*, impartido el 18 y 19 de marzo
de 2016, con duracion de 12 horas,
Instructor Abg. Eduardo Argudo, pero no
sefiala para cuantas personas, ni el costo
total cobrado por el curso; 2.-
"Contratacion Plblica orientada a
administradores de contrato™, impartido el
10y 11 de junio de 2016, con duracion de
12 horas, Instructor Ing. Antonio
Tramontana, pero no sefiala para cuantas
personas, ni el costo total cobrado por el
curso; 3.- "Contratacion Publica: las
Comisiones Técnicas y sus integrantes",
impartido el 10 y 11 de junio de 2016, con
duracién de 12 horas, Instructor Antonio
Tramontana, pero no sefiala para cuantas
personas. ni el costo total cobrado por el
curso; (...) 5. "Gestion Pablica: Organos de
Control de Ilas Empresas Publicas",
impartido el 14y 15 de agosto de 2015, con
duracién de 12 horas, Instructor Abg.
Eduardo Argudo, pero no sefiala para
cuantas personas, ni el costo total cobrado
por el curso.

1) Sobre esta
experiencia: Al
respecto, sefialamos
que ninguna de las
materias se refiere a
Derecho
Administrativo 0
Contratacion

Publica. Hemos
verificado, sin
embargo, en el
portal compras
publicas, que se
adjudico por
$17.478 el
procedimiento para
dar el curso de
derecho civil y

notarial y derecho
societarioy otro en
derecho societario y
mercantil, para 30
personas, pero
nuncase publicé el
contrato, desde el
2014.

2) ACLARABLE:
Presentando
certificados  que
avalen elnimero de
personas a las que
se impartio el curso
y el total cobrado
por impartirlo.
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3.2. BExperiencia especifica: Se avalara la
experiencia especifica con laejecucionde al
menos 3 cursos de capacitacion cuyas
cuantias sean el 50% del presupuesto
referencial. Se consideraran las experiencias
relacionadas a seminarios, talleres y/o
eventos académicos a nivel nacional y/o
internacional relacionado al derecho
administrativo, contratacién publica y
antilavado de activos o lucha contra la
corrupcion, con al menos 30 participantes.
Estas experiencias seran avaladas con la
presentacion de documentos (certificados o
documentos que evidencienhaber impartido
cursos que cumplan con la experiencia
especifica requerida y/o actas de entrega
recepcién y/o contratos suscritos con
instituciones publicas y/o privadas) en el
pais y/o en el extranjero.

1) Presenté a fojas 9y 10, un cuadro con 6
experiencias de eventos, de los cuales 5
pertenecenaambitos diferentes al derecho.
2) Sobre el sexto, sefiala: a) "Contratacion
delservicio de capacitacion en los siguientes
cursos: derecho societario y mercantil,
derecho notarial y civil, microsoft office
(...), por$18.400". b) A foja 13, present6 un
certificado de 18de agosto de 2016, suscrito
por la Gerente Administrativo de Talento
Humano de la Empresa Plblica Unidad de
Almacenamiento UNA EP, Guayaquil, sobre
varios cursos: 1.- "Gestién Pdblica:
Orgénos de Control de las Empresas
Publicas*, impartido el 18 y 19 de marzo
de 2016, con duracion de 12 horas,
Instructor Abg. Eduardo Argudo,_pero no
sefiala para cuantas personas, ni el costo
total cobrado por el curso; 2.-
"Contratacién Pdblica orientada a
administradores de contrato™, impartido el
10y 11 de junio de 2016, con duracion de
12 horas, Instructor Ing. Antonio
Tramontana, pero no sefiala para cuantas
personas, ni el costo total cobrado por el
curso; 3.- "Contratacion Publica: las
Comisiones Técnicas y sus integrantes",
impartido el 10 y 11 de junio de 2016, con
duracién de 12 horas, Instructor Antonio
Tramontana, pero no sefiala para cuantas
personas, ni el costo total cobrado por el
curso; (...) 5. "Gestion Publica: Organos de
Control de las Empresas Publicas",
impartido el 14 y 15 de agosto de 2015, con
duracion de 12 horas, Instructor Abg.
Eduardo Argudo, pero no sefiala para
cuantas personas, ni el costo total cobrado
por el curso.

1) Sobre esta
experiencia: Al
respecto, sefialamos
que ninguna de las
materias se refiere a
Derecho
Administrativo 0
Contratacion

Publica. Hemos
verificado, sin
embargo, en el
portal compras
publicas, que se
adjudico por
$17.478 el
procedimiento para
dar el curso de
derecho civil y

notarial y derecho
societarioy otro en
derecho societario y
mercantil, para 30
personas, pero
nuncase publicé el
contrato, desde el
2014.

2)
ACLARABLES:
Presentando
certificados  que

avalen elnimero de
personas a las que
se impartio el curso
y el total cobrado
por impartirlo.

(Formulario No. 4) Especificaciones Técnicas
de los Servicios Ofertados: Descripcion
detallada de las caracteristicas esenciales técnicas
y de funcionamiento de cada articulo
demostrando conformidad sustancial de los
servicios con las especificaciones técnicas:

No presentael formulario y en lo que presenta no
hay nada firmado. Ademas, oferta dos nacionales
en todos los ejes temdticos y ningln
internacional.
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4.1. A) EJE TEMATICO: TENDENCIAS | A) EJE TEMATICO: TENDENCIAS | Sin firma.
JURIDICAS ACTUALES EN | JURIDICAS ACTUALES EN

PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS

ESPECIFICAMENTE EN MATERIA DE | ESPECIFICAMENTE EN MATERIA DE

CONTRATACION PUBLICA. | CONTRATACION PUBLICA.

B) PROPUESTA DE CONTENIDO: | B) PROPUESTA DE CONTENIDO: B.1.)

B.1.) Interrelacién entre el Derecho | Interrelacién entre el Derecho Comunitarioy

Comunitario 'y Supranacional en la | Supranacional en la Contratacion Publica:

Contratacién Pablica: Comunidad Andina | Comunidad Andina de Naciones, Tratados

de Naciones, Tratados Internacionales, | Internacionales, Acuerdos Bilaterales o

Acuerdos Bilaterales o Multilaterales que | Multilaterales que inciden en la contratacion

inciden en la contratacion publica | publica ecuatoriana. B.2) Nuevas

ecuatoriana. B.2.) Nuevas modalidades de | modalidades de Compras Publicas: mejora

Compras Puablicas: mejora de oferta, | de oferta, licitacibn con negociacion,

licitacion con negociacion, asociacion | asociacion  publico-privada, compras

publico-privada, compras publicas | publicas sustentables, etc.

sustentables, etc. | B.3.) Uso de herramientas informaticas en

B.3.) Uso de herramientas informaticas en | pro de la eficiencia y eficacia en los

pro de la eficiencia y eficacia en los | procedimientos de Compras Publicas.

procedimientos de Compras Publicas. | B.4.) Contrataciones por emergencia en la

B.4.) Contrataciones por emergencia en la | Contratacion  Publica  (Covid  19).

Contrataciéon  Publica  (Covid  19). | BExperiencias en otras latitudes.

Experiencias en otras latitudes. | C) Carga Horaria (horas): Minimo 5 horas.

C) Carga Horaria (horas): Minimo 5 horas. | D) PERSONAS: 100.

D) PERSONAS: 100.

CAPACITADORES: PERFIL: (minimo 2 | Dos expertos nacionales (NO CUMPLE) | No presenta el
por cada eje tematico) Por lo menos 1 debe ser | (Foja 2). Nivel de Estudio: Cuarto Nivelen | formulario y en lo
internacional.  Nivel de Estudio: Tercer nivel | Derecho_Constitucional, Administrativo o | que presentano hay
en Derecho y Titulo de cuarto nivel en | Contratacién Publica. Experiencia General: | nada firmado.

Derecho Administrativo, Contratacion
Plblica, Derecho Ambiental o similares.
Experiencia General: Ejercicio de la profesion
y docencia universitaria 0 de post grado
coherente con los temas solicitados (Derecho
Administrativo / Contratacion Publica /
Derecho Ambiental o similares), con altos
niveles de competencia referidos a los
objetivos de las temaéticas de capacitacion.
Avalard experiencia general de al menos 10
afios en el ejercicio de la profesion que incluye
el sector publico y 5 afios en el campo de la
docencia. (El tiempo requerido en ejercicio de
la profesién y docencia puede ser inclusivo y
no necesariamente debe sumar 15 afios).
Experiencia especifica: Haber publicado un
libro relacionado con Derecho Administrativo
/ Contratacion Pablica / Derecho Ambiental o
similares o un minimo de 3 articulos en
revistas indexadas en los Ultimos 10 afios.
Seradn avaladas con los documentos y/o
informacién que permita respaldar dicha
experiencia.

Ejercicio de la profesion y docencia
universitaria o de post grado coherente con
los temas solicitados (Derecho
Administrativo / Contratacion Publica), con
altos niveles de competencia referidos a los
objetivos de las tematicas de capacitacion.
Avalara experiencia general de al menos 10
afios en el ejercicio de la profesidon que
incluye el sector publico y 5 afios en el
campo de la docencia. (El tiempo requerido
en ejercicio de la profesiony docencia puede
ser inclusivo y no necesariamente debe
sumar 15 afios). Experiencia especifica:
Haber publicado un libro relacionado con
Derecho Administrativo / Contratacion
Publica o un minimo de 3 articulos en
revistas indexadas en los ultimos 10 afios.
Seran avaladas con los documentos y/o
informacién que permita respaldar dicha
experiencia.

Ademas, oferta dos
nacionales en todos
los ejes tematicos y
ningun
internacional.
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4.2. A) EJE TEMATICO: LA BUENA FE,
LA CONFIANZA LEGITIMA Y LA
SEGURIDAD JURIDICA EN LA
CONTRATACION PUBLICA.
B) PROPUESTA DE CONTENIDO: B.1.)
M érgenes de discrecionalidad y de apreciacion
en la adopcion de decisiones por parte de la
Administracion Publica, en todas las fases del
procedimiento de Contratacion Publica. B.2.)
Recursos administrativos en la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica
y su Reglamento, sugerencias practicas para
tornarlos més eficaces en el logro de una real
prevencion. B.3.) Nulidad de los contratos
administrativos y su impulso ante los Organos
Judiciales. C)
Carga Horaria (horas): Minimo 5 horas.

D) PERSONAS: 100.

A) EJE TEMATICO: LA BUENA FE, LA

CONFIANZA  LEGITIMA Y LA
SEGURIDAD  JURIDICA EN LA
CONTRATACION PUBLICA.

B) PROPUESTA DE CONTENIDO: B.1)
M &rgenes de discrecionalidad y de apreciacion
en la adopcion de decisiones por parte de la
Administracion Publica, en todas las fases del
procedimiento de Contratacién Publica. B.2.)
Recursos administrativos en la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica
y su Reglamento, sugerencias practicas para
tornarlos més eficaces en el logro de una real
prevencion. B.3.) Nulidad de los contratos
administrativos y su impulso ante los Organos
Judiciales. C)
Carga Horaria (horas): Minimo 5 horas.
D) PERSONAS: 100.

CAPACITADORES: PERFIL: (minimo 2
por cada eje tematico) Por lo menos 1 debe ser
internacional. Nivel de Estudio: Tercer nivel
en Derecho y Titulo de cuarto nivel en
Derecho Administrativo, Derecho Procesal o
Contratacion PuUblica o similares. Experiencia
General: Ejercicio de la profesién y docencia
universitaria o de post grado coherente con los
temas solicitados (Derecho Administrativo /
Contratacion Publica/ Derecho Procesal), con
altos niveles de competencia referidos a los
objetivos de las tematicas de capacitacion.
Avalard experiencia general de al menos 10
afios en el ejercicio de la profesion que incluye
el sector publico y 5 afios en el campo de la
docencia. (El tiempo requerido en ejercicio de
la profesién y docencia puede ser inclusivo y
no necesariamente debe sumar 15 afios).
Experiencia especifica: Haberse desempefiado
como operadores de justicia al menos 02 afios
y haber publicado un libro relacionado con
Derecho  Administrativo / Contratacion
Pablica / Derecho Procesal o similar o un
minimo de 3 articulos en revistas indexadas en
los dltimos 10 afios. Seran avaladas con los
documentos y/o informacién que permita
respaldar dicha experiencia.

CAPACITADORES: PERFIL: (Dos
expertos nacionales). Nivel de Estudio: Titulo
de cuarto nivel con Maestria en Derecho
Constitucional/Administrativo o Contratacion
Plblica. Experiencia General: Ejercicio de la
profesion y docencia universitaria o de post
grado coherente con los temas solicitados
(Derecho  Constitucional/Administrativo  /
Contratacion Pablica), con altos niveles de
competencia referidos a los objetivos de las
tematicas de capacitacion. Avalard experiencia
general de al menos 10 afios en el ejercicio de
la profesién que incluye el sector publicoy 5
afios en el campo de la docencia. (El tiempo
requerido en ejercicio de la profesion vy

docencia puede ser inclusivo y no
necesariamente  debe sumar 15 afios).
Experiencia especifica: Haberse

desempefiado como magistrado y/o operadores
de justicia al menos 02 afios y haber publicado
un liboro  relacionado con  Derecho
Administrativo / Contratacion Publica o un
minimo de 3 articulos en revistas indexadas en
los Gltimos 10 afios. Seran avaladas con los
documentos y/o informacién que permita
respaldar dicha experiencia.

No presenta el
formulario y en lo
que presenta no hay
nada firmado.
Ademas, oferta dos
nacionales en todos
los ejes tematicos y
ningln internacional.
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4.3. A) EJE TEMATICO: MECANISMOS
LEGALES INNOVADORES DE
TRANSPARENCIA YPARTICIPACIONEN
EL CONTROL DE LA CONTRATACION
PUBLICA.

B) PROPUESTA DE CONTENIDO: B.1.)
Compliance en la Contratacion Publica, como
mecanismo para detener las practicas
anticompetitivas: Qué es el Compliance;
vinculos bidireccionales entre corrupcién y
economia: casos; buenas précticas en la
gestion empresarial frente a la corrupcion,
buen gobierno; limites a la autonomia;
instrumentos de control interno frente a la
corrupcion.  B.2.)  Certificacion 370001
Sistema de gestion Anti soborno en las
instituciones publicas y privadas. B.3.)
Paraisos fiscales y lavado de dinero y su
incidencia en la Contratacién Publica. B.4.)
Nuevas formas de pago: Blockchain y
Criptomonedas, oportunidad o amenaza en la
Contratacion Pablica.
C) Carga Horaria (horas): Minimo 5 horas.
D) PERSONAS: 100.

A) EJE TEMATICO: MECANISMOS
LEGALES INNOVADORES DE
TRANSPARENCIA YPARTICIPACION EN
EL CONTROL DE LA CONTRATACION
PUBLICA.

B) PROPUESTA DE CONTENIDO: B.1.)
Compliance en la Contratacién Publica, como
mecanismo para detener las practicas
anticompetitivas: Qué es el Compliance;
vinculos bidireccionales entre corrupcion y
economia: casos; buenas précticas en la gestion
empresarial frente a la corrupcion, buen
gobierno; limites a la autonomia; instrumentos
de control interno frente a la corrupcion. B.2.)
Responsabilidd penal de las personas
juridicas. Infracciones penales aplicables.
B.3.) Paraisos fiscales y lavado de dineroy su
incidencia en la Contratacién Publica. B.4.)
Nuevas formas de pago: Blockchain vy
Criptomonedas, oportunidad o amenaza en la
Contratacion Publica.
C) Carga Horaria (horas): Minimo 5 horas.
D) PERSONAS: 100.

No oferta un tema y
en su lugar impone
otro.

CAPACITADORES: PERFIL: (minimo 2
por cada eje tematico) Por lo menos 1 debe ser
internacional. Nivel de Estudio: Tercer
nivel en Derecho y Titulo de cuarto nivel en

Derecho Administrativo/ Contratacion
Pablica/y Derecho de la Competencia/
Anticorrupcion o similares.  Experiencia

General: Ejercicio de la profesion y docencia
universitaria o de post grado coherente con los
temas solicitados (Derecho Administrativo /
Contratacion  Puablicay Derecho de Ila
Competencia/ Anticorrupcién o similares), con
altos niveles de competencia referidos a los
objetivos de las tematicas de capacitacion.
Avalard experiencia general de al menos 10
afios en el ejercicio de la profesion que incluye
el sector publico y 5 afios en el campo de la
docencia, en_materias relacionadas con la

CAPACITADORES: PERFIL: Dos
nacionales. Nivel de Estudio: Titulo de
cuarto nivel en Derecho

Constitucional/Administrativo o Contratacion
Pablica. Experiencia General: Ejercicio de la
profesion y docencia universitaria o de post
grado coherente con los temas solicitados
(Derecho  Constitucional/Administrativo  /
Contratacion Pdblica), con altos niveles de
competencia referidos a los objetivos de las
teméticas de capacitacion. Avalara experiencia
general de al menos 10 afios en el ejercicio de
la profesion que incluye el sector pablicoy 5
afios en el campo de la docencia. (El tiempo
requerido en ejercicio de la profesion y
docencia puede ser inclusivo y no
necesariamente  debe sumar 15  afios).
Experiencia especifica: Haber publicado un

temética de su exposicidon. (El tiempo
requerido en ejercicio de la profesion y
docencia puede ser inclusivo y no
necesariamente debe sumar 15 afios).
Experiencia especifica: Haber publicado un
libro relacionado con Derecho Administrativo/
Contratacion  Pablica/  Paraisos  Fiscales/
Anticorrupcion/ Derecho de la Competencia/
Compliance en la contratacion publica y
privada/ Blockchain o similares o un minimo
de 3 articulos en revistas indexadas en los
Gltimos 10 afios, sobre la misma tematica.
Seran avaladas con los documentos y/o
informacién que permita respaldar dicha
experiencia.

libro relacionado con Derecho Administrativo/
Contratacion Publica o un minimo de 3
articulos en revistas indexadas en los Gltimos
10 afios. Seran avaladas con los documentos
y/o informacién que permita respaldar dicha
experiencia.

No presenta el
formulario y en lo
que presenta no hay
nada firmado.
Ademas, oferta dos
nacionales y ningln
internacional.

Pag. 8



W

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
REPUBLICA DEL ECUADOR

Edificio Amazonas Plaza
Q Av. Amazonas N39-123 y Arizaga

¢, +593 22941300
X www.pge.gob.ec
W @PGEcuador

44. A) EJE TEMATICO: PREVENCION
DE LITIGIOS Y REDUCCION DE RIESGO
FISCAL EN EL AMBITO DE LA
CONTRATACION PUBLICA.
B) PROPUESTA DE CONTENIDO: B.1)
Derecho Comparado en el Control Legal como
mecanismo de prevencion. B.2.) Experiencias
en otras latitudes de coordinacién institucional
entre los Organismos Publicos inmersos en el
control de la Contratacion Publica. B.3.)
Alternativas précticas a fin de evitar litigios en
las Contrataciones Publicas. B.4.) Tribunales
Judiciales Especializados especificamente en
materia de Contratacion Publica
(experiencias).

C) Carga Horaria (horas): Minimo 5 horas.
D) PERSONAS: 100.

A) EJE TEMATICO: PREVENCION DE
LITIGIOS Y REDUCCION DE RIESGO
FISCAL EN EL AMBITO DE LA
CONTRATACION PUBLICA.
B) PROPUESTA DE CONTENIDO: B.1)
Derecho Comparado en el Control Legal como
mecanismo de prevencion. B.2.) Experiencias
en otras latitudes de coordinacion institucional
entre los Organismos Publicos inmersos en el
control de la Contratacién Pdblica. B.3.)
Alternativas précticas a fin de evitar litigios en
las Contrataciones Publicas. B.4.) Tribunales
Judiciales Especializados especificamente en
materia de Contratacion Publica
(experiencias).

C) Carga Horaria (horas): Minimo 5 horas.
D) PERSONAS: 100.

CAPACITADORES: PERFIL: (minimo 2
por cada eje teméatico) Por lo menos 1 debe ser
internacional. Nivel de Estudio: Tercer
nivel en Derecho de preferencia con Titulo de
cuarto nivel en el é&rea del Derecho.
Experiencia General: Ejercicio de Ia
profesién y docencia universitaria o de post
grado coherente con los temas solicitados
(Derecho  Administrativo / Contratacion
Pulblica / Derecho Procesal / Administracion
Plblica, entre otros), con altos niveles de
competencia referidos a los objetivos de las
tematicas de capacitacion. Avalard experiencia
general de al menos 10 afios en el gjercicio de
la profesién que incluye el sector publico y 5
afios en el campo de la docencia. (El tiempo
requerido en ejercicio de la profesion y
docencia puede ser inclusivo y no
necesariamente debe sumar 15 afios).
Experiencia especifica: Haberse
desempefiado como Autoridad en los
Organismos de Control u Operadores de
Justicia al menos 02 afios y haber publicado un
libro relacionado con Derecho Administrativo
[ Contratacion  Publics/ Control  de
contrataciones o similares o, un minimo de 3
articulos sobre la misma temética, en revistas
indexadas en los dltimos 10 afios. Seran
avaladas con los documentos y/o informacién
que permita respaldar dicha experiencia.

CAPACITADORES: PERFIL | Oferta
CAPACITADORES: PERFIL: 2 expertos | capacitadores
nacionales. Nivel de Estudio: Titulo de | nacionales

cuarto nivel con maestria en Derecho | ninguno
Constitucional /Administrativo o Contratacion | internacional.
Pablica. Experiencia General: Ejercicio de
la profesién y docencia universitaria o de post
grado coherente con los temas solicitados
(Derecho  COnsitucional/Administrativo ~ /
Contratacion Publica), con altos niveles de
competencia referidos a los objetivos de las
tematicas de capacitacion. Avalard experiencia
general de al menos 10 afios en el ejercicio de
la profesién que incluye el sector publicoy 5
afios en el campo de la docencia. (El tiempo
requerido en ejercicio de la profesion y
docencia puede ser inclusivo y no
necesariamente  debe sumar 15 afios).
Experiencia especifica: Haberse
desempefiado como magistrdo y/o Operadores
de Justicia al menos 02 afios y haber publicado
un  libro  relacionado con  Derecho
Administrativo / Contratacion Publica o un
minimo de 3 articulos sobre la misma temética,
en revistas indexadas en los Ultimos 10 afios.
Serdn avaladas con los documentos y/o
informacién que permita respaldar dicha
experiencia.

dos

y
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(Formulario No. 5) Cotizacion: Lista de
Precios: El precio ofertado deberd ser
expresado en délares de los Estados Unidos de
Ameérica, indicando el costo unitario y total, y
deberd incluir todos los tributos (a excepcion
del IVA,; el que debera ser indicado fuera del
precio), seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y cualquier otro concepto que pueda
tener incidencia directa o indirecta sobre el
costo en la ejecucion de los servicios
requeridos en la presente convocatoria. El
oferente  deberd presentar adjunto al
formulario un desglose de su oferta econémica
en el cual incluird todos los costos relativos a
los servicios a ofertar: A) Costo de los
capacitadores (asume el contratista) que
contempla gastos de alojamiento,
alimentacion, movilizacién y honorarios. B)
Provision de materiales a los participantes,
esto es material didactico digital e apoyo y
consulta con el desarrollo de las teméticas de
los cursos de capacitacion, cualquier otro
material adicional y uso de la plataforma
virtual. Los precios cotizados por el oferente
seran fijos durante la ejecucion del contrato y
no estardn sujetos a ninguna variacion por
ningn motivo.

No presenta el formulario y aunque en la| No presenta el
pagina 6 entrega su oferta econdémica de | formulario y aunque
$10.500,00 y sefiala que comprende | en la pégina 6
Honorarios de expositores y coordinador del | entrega su oferta
proyecto, materiales para participantres, costo | econémica de
de la plataforma; pero no desglosa por rubros | $10.500,00, no
con valroes unitarios y subtotales en ningun | desglosa EL
anexo, como se lo requiri6. PRECIO

OFERTADO en
ningln_anexo, como

(Formulario No. 6) Declaracion Jurada de
Mantenimiento de la Oferta

No presento el Formulario No. 6, que debio
contener la Declaracion Jurada de
Mantenimiento de la Oferta

No es aclarable.

Modalidad: El seminario se lo realizara en
modalidad virtual, para lo cual, el contratista
debera contar y/o proveer de la plataforma
informatica para la correcta prestacion del
servicio, el mismo que debera garantizar: la
visualizacion del material audiovisual, el audio
y video de las exposiciones, la evaluacion de
los participantes y entrega de los certificados
digitales de aprobacion. La ejecucion total del
servicio de capacitacion sera a través de la
plataforma que provea el contratista, la misma
que deberd contar con licencias, con una
disponibilidad de minimo el 99,60%, la misma
que deberd garantizar: la visualizacion del
material audiovisual, el audio y video de las
exposiciones, la evaluacion de los
participantes y entrega de los certificados
digitales de aprobacién.La plataforma debera
permitir una participacién sincrénica y
asincronica, cuya aplicacion directa determine
una aprobacién del curso de capacitacion en
funcion del 70% sincrdnica (20 horas) y el
30% (6 horas) asincronica.

Modalidad: El seminario se lo realizara en
modalidad virtual,en la plataforma G SUITE
ESSENTIALS, con disponibilidad de minimo
99,60%, la misma que garantizarda la
visualizacion del material audiovisual, el audio
y video de las exposiciones, la evaluacién de
los participantes y entrega de los certificados
digitales de aprobacion.

ACLARABLE:
Aclarar que la
plataforma debe
permitir una
participacion
sincronica y
asincrdnica, cuya
aplicacion directa
determine una

aprobacion del curso
de capacitacion en
funcion del 70%
sincronica (20 horas)
y el 30% (6 horas)
asincrdnica.
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Capacidad financiera: el oferente debera
proporcionar evidencia documentada que
demuestre su cumplimiento con los siguientes
requisitos  financieros: presentacion de la
Gltima declaracion del impuesto a la renta.

Presenta del 2019 (declarado en abril 2020) a
fojas 27 a 36: EFECTIVO: $18.144,84;
LOCALES: 18.991,35; CREDITO
TRIBUTARIO IVA: $3576,34; CREDITO
TRIBUTARIO IMPUESTO A LA
RENTA:$148356= TOTAL ACTIVOS
CORRIENTES: $42.196,09. TOTAL DEL
PATRIMONIO: $38.329,18. TOTAL DE
PASIVOS CORRIENTES=3866,91.
UTILIDAD EN 2019 (INGRESO MENOS
EGRESOS)=$8.826,06

OFERENTE

2: CORPORACION LIDERES

REQUERIDO POR LA ENTIDAD

OFERTADO

OBSERVACIONES

La oferta debera estar foliada correlativamente y
firmada por el representante legal o apoderado
voluntario debidamente acreditado por el
oferente (Numeral 12, pagina 13 del pliego).

105 hojas numeradas y sumilladas.

Debera enviarse en soporte papel y magnético
(pagina 13).

NO MAGNETICO

ACLARABLE:
Enviando en medio
magnético

Indice de todo el contenido de la oferta

Si envian indice del contenido de la oferta (foja
2)

Informacidén del oferente:
a) Designacién de representante legal y/o
apoderado con facultades suficientes para obligar
a la firma que representa (esta capacidad de
representacion o Poder debera resultar de los
contratos sociales y/o estatutos y/o poderes y/o
instrumentos que se adjunten).
b) Copia del instrumento constitutivo de la firma
y de corresponder su modificacién, del cual surja
claramente que su objeto social lo habilita a
realizar la prestaciéon requerida, emitido por el
organismo correspondiente.
c¢) Declaracion Jurada de no estar inhabilitado
para contratar con el Estado Ecuatoriano
(formulario 2 sequn aclaracién de pregunta
No. 1).
d) En caso de tratarse de una persona natural
deberd adjuntar copia de su documento de
identidady de la constanciaque acredite que
esta habilitado para ejercer el comercio.

a) Como es una organizacion soclal "Corporacion
Lideres", parala formaciény capacitacién envian
el oficio No. MDT-DRTSP0O-2017-11151, que
sefiala que en virtud de que la organizacién ha
cumplido con todos los requisitos exigidos por la
ley, se procede a registrar a la Directiva, desde 8
de septiembre de 2017 (5 socios activos), con
duracion de CINCO ARNOS de la Directiva.
Presidente: Enrique Antonio Barrazueta Chamba.
(hojas5-6 de oferta). También otros documentos
como el oficio No. 8877-DAJTE-MRL-2012 de
23 de noviembre de 2012, con el que registraron a
esa fecha el Registro de la Directiva de la
Corporacion Lideres, por 5 afios segin Estatuto
del Diretorio; b) Copiade RUC 1791897315001,
con actividad: Formacion y capacitacion
empresarial, con domicilio tributario en Quito,
Pichinchay dos establecimientos, uno en Quito y
otro en Guayaquil (FOJAS 23 Y 24); ¢
DECLARACION JURADA (foja 57) vy
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR
INAHBILITADOS (PAG. 105).

Plazo: 70 dias (hasta 15 dias desde suscripcion
de contrato, Informe de Planificacion del
Servicio).

Plazo: 90 dias (formulario 5, parte final); y, en
pégina 5, sefialan que la Entrega mastemprana 30
dias y mas tarde 90 dias.

ACLARABLE:
Tomando en cuenta
que el plazo maximo
debe ser de 70 dias.

(Formulario No. 1) Formulario de Presentacion
de oferta, de acuerdo al formato establecido en el

pliego.

Presento el formulario No. 1 debidamente
suscrito por Representante Legal (fojas 55 y 56).
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(Formulario No. 2) Declaracion Jurada de
Informacién Empresarial, firmada por el
Representante legal o por quien cuente con los
poderes y facultades suficientes para ello.

Presenté6 el formulario No. 2 debidamente
suscrito por Representante Legal (foja 57).

(Formulario No. 3) Experiencia del Oferente:
Documentacion que acredite la conformidad en
la ejecucion de los Servicios cumplen con las
especificaciones técnicas y los estandares
especificados

Present6 el formulario No. 3 debidamente
suscrito por Representante Legal (foja 58 y 59).

3.1. Experiencia general: Este requisito se
avalard con la presentacion de al menos 3
experiencias en la realizacién y ejecucion de
eventos masivos, seminarios, talleres y/o eventos
académicos  relacionados  con  Derecho
Administrativo o Contratacion Publica, con un
nimero minimo de 30 participantes; cada
experiencias debera ser de por lo menos el valor
del 10% del presupuesto referencial. Se avalara
la experiencia general del proveedor con la
presentacion de los documentos que respalden la
experiencia general.

Presenté a foja 58, un cuadro con 3 experiencias de
eventos: 1) EPMAPS:
Certificado de 26 de octubre de 2015, suscrito por
Diego Ramirez, del Departamento de Gestion del
Desarrollo, sobre "Taller de Manejo del Sistema
USHAY para publicacién de procesos en el portal de
compras publicas", para 20 personas, por 20 horas y
presupuesto de $4620,00 (foja 103); 2) A fojas 91 a
100, presentdé un certificado de 26 de abril de 2019,
suscrito por Carolina Samaniego, administradora del
contrato  075-P-UNACH-2018 'y Acta entrega
recepcion, del taller "Contratacién de servicios in
house: actualizacion del sistema de contratacion
publica (...)", que contuvo varios cursos: a) seminario
taller sobre el sistema nacional de contratacién puablica
(20 horas) y dirigido a 25 personas; b) Sistema
Integrado de Administracion del Talento Humano (30
HORAS) y para 25 personas; c) trabajo en equipo (8
horas) para 180 personas; d) coaching ejecutivo (8
horas) y para 60 servidores. Monto total: $14.900,00;
3) Con el Banco de Desarrollo del Ecuador (fojas 67 a
69): Acta entrega recepcion debidamente suscrita sobre
Curso de ""Actualizacién en Contratacion Publica™,
realizado los dias 10 y 11 de mayo de 2018, para 11
participantes y valor de $2750,00.  Ademas presentd
copias simples de lo siguiente: 1) Procuraduria
General del Estado: Acta Entrega Recepcion de
Servicios de 29 de mayo de 2019, debidamente suscrita,
sobre Taller de "Cédigo Organico Administrativo”,
"Codigo Organico General de Procesos”, "Contratacion
Puablica" y "Ley Orgénica del Servicio Pablico", para 39
personas, por 64 horas y valor de $7100,00 (foja 70); 2)
A fojas 71 a 90, presentd acta entrega recepcion parcial
del contrato de cotizacion de servicios No. 06-2017
"Sistema Integral de Capacitacion para el personal del
GADMSD", suscrita el 30 de noviembre de 2017, entre
el oferente y el GAD Municipal Santo Domingo",
mediante la cual se sefiala el objeto del contrato y se
emitieron entre otros, las siguientes capacitaciones: a)
"Actualizacion en elaboracion de términos de referencia
y especificaciones técnicas”, para 82 personas, con 24
horas; b) "Actualizacion en la elaboracion de reajustes
de precios”, para 14 personas en 16 horas; c)
"Monitoreo y Evaluacion de Proyectos" para 60
personas en 16 horas; "Cédigo Organico General de
Procesos" para 15 personas en 40 horas; d) "Técnicas de
Intervencién, Procedimientos y técticas policiales" para
113 personas en 24 horas; €) "Actualizacion de la Ley
Organica de  Servicio  Puablico® 'y  "Derecho
Administrativo” para 34 personas por 64 horas. Todo
por un valor de $85.417. 3) (foja 101) Acta Entrega
Recepcion  del objeto curso contratacion publica
normativa y uso de herramientas del SERCOP", de 28
de julio de 2019, correspondiente al contrato No.
111011101-CT-214-CGJ-2019 por $8.000,00 realizado
desde el 29 de junio hasta el 28 de julio de 2019. No
sefiala para cuantas personas.
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3.2. Experiencia especifica: Se avalara la
experiencia especifica con la ejecucion de al
menos 3 cursos de capacitacion cuyas cuantias
sean el 50% del presupuesto referencial. Se
considerardn las experiencias relacionadas a
seminarios, talleres y/o eventos académicos a
nivel nacional y/o internacional relacionado al
derecho administrativo, contratacién publica y
antilavado de activos o lucha contra la
corrupcion, con al menos 30 participantes. Estas
experiencias seran avaladas con la presentacion
de documentos (certificados o documentos que
evidencien haber impartido cursos que cumplan
con la experiencia especifica requerida y/o actas
de entrega recepcion y/o contratos suscritos con
instituciones publicas y/o privadas) en el pais y/o
en el extranjero.

Present6 a foja 59, un cuadro con 3 experiencias
de eventos:
1) Procuraduria General del Estado: Acta
Entrega Recepcidnde Serviciosde 29 de mayo
de 2019, debidamente suscrita, sobre Taller de
""Cédigo Organico Administrativo™, "Cédigo
Orgénico General de Procesos™,
"Contratacion Publica™ y "Ley Organica del
Servicio Publico", para 39 personas, por 64
horasy valor de $7100,00 (foja 70); 2) Afojas 71
a 90, present0 acta entrega recepcion parcial del
contrato de cotizacién de servicios No. 06-2017
"Sistema Integral de Capacitacién para el
personal del GADMSD", suscrita el 30 de
noviembre de 2017, entre el oferente y el GAD
Municipal Santo Domingo", mediante la cual se
sefiala el objeto del contrato y se emitieron entre
otros, los siguientes cursos de capacitacion: a)
"Actualizacion en elaboracion de términos de
referencia y especificaciones técnicas", para 82
personas, con 24 horas; b) "Actualizacién en la
elaboracion de reajustes de precios”, para 14
personasen 16 horas; ¢) "Monitoreo y Evaluacion
de Proyectos" para 60 personas en 16 horas;
"Codigo Organico General de Procesos" para 15
personas en 40 horas; d) "Técnicas de
Intervencién, Procedimientos y  tacticas
policiales" para 113 personas en 24 horas; €)
"Actualizacion de la Ley Organica de Servicio
Publico” y "Derecho Administrativo™ para 34
personas por 64 horas. Todo por un valor de
$85.417,00. 3) (foja 101) Acta Entrega
Recepcion del objeto curso 'contratacién
publicanormativay uso de herramientas del
SERCOP", de 28 de julio de 2019,
correspondiente al contrato No. 111011101-CT -
214-CGJ-2019 por $8.000,00 realizado desde el
29 de junio hasta el 28 de julio de 2019. No
sefiala para cuantas personas.

Ademas: A fojas 91 a 100, present6 un certificado de
26 de abril de 2019, suscrito por Carolina Samaniego,
administradora del contrato 075-P-UNACH-2018 y
Acta entrega recepcion, del taller Contratacion de
servicios in house: actualizacién del sistema de
contratacion publica (...)", que contuvo varias fases:
a) seminario taller sobre el sistema nacional de
contratacion publica (20 horas) y dirigido a 25
personas; b) Sistema Integrado de Administracion del
Talento Humano (30 HORAS) y para 25 personas; C)
trabajo en equipo (8 horas) para 180 personas; d)
coaching ejecutivo (8 horas) y para 60 servidores.
Monto total: $14.900,00.

(Formulario No. 4) Especificaciones Técnicas
de los Servicios Ofertados: Descripcion
detallada de las caracteristicas esenciales
técnicas y de funcionamiento de cada articulo
demostrando conformidad sustancial de los
servicios con las especificaciones técnicas:

Presenté el formulario No. 4 de acuerdo al
formato (fojas 60 y 61).
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41. A) BJE TEMATICO: TENDENCIAS
JURIDICAS ACTUALES EN
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRAT IVOS
ESPECIFICAMENTE EN MATERIA DE
CONTRATACION PUBLICA.
B) PROPUESTA DE CONTENIDO: B.1.)
Interrelacién entre el Derecho Comunitario y
Supranacional en la Contratacion Pdublica:
Comunidad Andina de Naciones, Tratados
Internacionales,  Acuerdos  Bilaterales o
Multilaterales que inciden en la contratacion
publica ecuatoriana. B.2.) Nuevas modalidades
de Compras PUblicas: mejora de oferta, licitacion
con negociacién, asociacion publico-privada,
compras publicas sustentables, etc.
B.3.) Uso de herramientasinformaticasen pro de
la eficiencia y eficacia en los procedimientos de
Compras Pblicas.
B.4.) Contrataciones por emergencia en la
Contratacién Publica (Covid 19). Experiencias
en otras latitudes.
C) Carga Horaria (horas): Minimo 5 horas. D)
PERSONAS: 100.

A) EJE TEMATICO: TENDENCIAS
JURIDICAS ACTUALES EN
PROCEDIMIENTOS ADMINIST RAT IVOS
ESPECIFICAMENTE EN MATERIA DE
CONTRATACION PUBLICA.
B) PROPUESTA DE CONTENIDO: B.1.)
Interrelacién entre el Derecho Comunitario y
Supranacional en la Contratacion Publica:
Comunidad Andina de Naciones, Tratados
Internacionales,  Acuerdos  Bilaterales o
Multilaterales que inciden en la contratacion
publica ecuatoriana. B.2.) Nuevas modalidades
de Compras Publicas: mejora de oferta, licitacion
con negociacion, asociacion publico-privada,
compras publicas sustentables, etc.
B.3.) Uso de herramientasinformaticas en pro de
la eficiencia y eficacia en los procedimientos de
Compras Pblicas.
B.4.) Contrataciones por emergencia en la
Contratacién Piblica (Covid 19). Experiencias en
otras latitudes.
C) Carga Horaria (horas): Minimo 5 horas. D)
PERSONAS: 100.

CAPACITADORES: PERFIL: (minimo 2 por
cada eje tematico) Por lo menos 1 debe ser
internacional. Nivel de Estudio: Tercer nivel en
Derecho y Titulo de cuarto nivel en Derecho
Administrativo, Contratacién Publica, Derecho
Ambiental o similares. Experiencia General:
Ejercicio de la profesién y docencia universitaria
0 de post grado coherente con los temas
solicitados ~ (Derecho  Administrativo ~ /
Contratacién Publica / Derecho Ambiental o
similares), con altos niveles de competencia
referidos a los objetivos de las teméticas de
capacitacion. Avalara experiencia general de al
menos 10 afios en el ejercicio de la profesion que
incluye el sector publico y 5 afios en el campo de
la docencia. (EI tiempo requerido en ejercicio de
la profesiéon y docencia puede ser inclusivo y no
necesariamente  debe sumar 15  afios).
Experiencia especifica: Haber publicado un libro
relacionado con Derecho Administrativo /
Contratacién Publica / Derecho Ambiental o
similares 0 un minimo de 3 articulos en revistas
indexadas en los ultimos 10 afios. Seran avaladas
con los documentosy/o informacién que permita
respaldar dicha experiencia.

Dos expertos: unanacional y otra intenacionales.
Nivel de Estudio: Cuarto Nivel en Derecho
Administrativo. Experiencia General: Ejercicio
de la profesion y docencia universitaria o de post
grado coherente con los temas solicitados
(Derecho Administrativo / Contratacion PUblica),
con altos niveles de competencia referidos a los
objetivos de las teméticas de capacitacion.
Avalara experiencia general de al menos 10 afios
en el ejercicio de la profesion que incluye el
sector publico y 5 afios en el campo de la
docencia. (El tiempo requerido en ejercicio de la
profesién y docencia puede ser inclusivo y no
necesariamente  debe sumar 15  afos).
Experiencia especifica: Haber publicado un
libro relacionado con Derecho Administrativo /
Contratacién PUblica o un minimo de 3 articulos
en revistas indexadas en los dltimos 10 afios.
Seran avaladas con los documentos y/o
informacion que permita respaldar dicha
experiencia.
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4.2. A) EJE TEMATICO: LA BUENA FE,
LA CONFIANZA LEGITIMA Y LA
SEGURIDAD  JURIDICA EN LA
CONTRATACION  PUBLICA. B)
PROPUESTA DE CONTENIDO: B.1.)

4.2. A) EJE TEMATICO: LA BUENA FE,
LA CONFIANZA LEGITIMA Y LA
SEGURIDAD  JURIDICA EN LA
CONTRATACION  PUBLICA. B)
PROPUESTA DE CONTENIDO: B.1)

M érgenes de discrecionalidad y de apreciacion
en la adopcion de decisiones por parte de la
Administracion Publica, en todas las fases del
procedimiento de Contratacién Publica. B.2.)
Recursos administrativos en la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica
y su Reglamento, sugerencias practicas para
tornarlos mas eficaces en el logro de una real
prevencion. B.3.) Nulidad de los contratos
administrativos y su impulso ante los Organos
Judiciales. C) Carga Horaria (horas): Minimo

M érgenes de discrecionalidad y de apreciacién
en la adopcion de decisiones por parte de la
Administracion Publica, en todas las fases del
procedimiento de Contratacion Publica. B.2.)
Recursos administrativos en la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica
y su Reglamento, sugerencias practicas para
tornarlos mas eficaces en el logro de una real
prevencion. B.3.) Nulidad de los contratos
administrativos y su impulso ante los Organos
Judiciales. C) Carga Horaria (horas): Minimo

5 horas. D) PERSONAS: 100. 5 horas.
D) PERSONAS: 100.
CAPACITADORES: PERFIL: (minimo 2 [ CAPACITADORES: PERFIL: 2

por cada eje tematico) Por lo menos 1 debe ser
internacional. Nivel de Estudio: Tercer nivel
en Derecho y Titulo de cuarto nivel en
Derecho Administrativo, Derecho Procesal o
Contratacion Pulblica o similares. Experiencia
General: Ejercicio de la profesién y docencia
universitaria o de post grado coherente con los
temas solicitados (Derecho Administrativo /
Contratacion Publica/ Derecho Procesal), con
altos niveles de competencia referidos a los
objetivos de las teméticas de capacitacion.
Avalard experiencia general de al menos 10
afios en el ejercicio de la profesion que incluye
el sector publico y 5 afios en el campo de la
docencia. (El tiempo requerido en ejercicio de
la profesion y docencia puede ser inclusivo y
no necesariamente debe sumar 15 afios).
Experiencia especifica: Haberse desempefiado
como operadores de justicia al menos 02 afios
y haber publicado un libro relacionado con
Derecho  Administrativo / Contratacion
Puablica / Derecho Procesal o similar o un
minimo de 3 articulos en revistas indexadas en
los dltimos 10 afios. Seran avaladas con los
documentos y/o informacién que permita
respaldar dicha experiencia.

capacitadores, 1 nacional y otro internacional.
Nivel de Estudio: Tercer nivel en Derecho y
Titulo de cuarto nivel en Derecho
Administrativo. Experiencia General: Ejercicio
de la profesiéon y docencia universitaria o de
post grado coherente con los temas solicitados
(Derecho  Administrativo / Contratacién
Plblica/ Derecho Procesal), con altos niveles
de competencia referidos a los objetivos de las
tematicas de capacitacion. Avalard experiencia
general de al menos 10 afios en el ejercicio de
la profesién que incluye el sector publicoy 5
afios en el campo de la docencia. (El tiempo
requerido en ejercicio de la profesion y
docencia puede ser inclusivo y no
necesariamente  debe sumar 15 afios).
Experiencia especifica: Haberse desempefiado
como operadores de justicia al menos 02 afios
y haber publicado un libro relacionado con
Derecho Administrativo / Contratacion Publica
/ Derecho Procesal o similar o un minimo de 3
articulos en revistas indexadas en los Gltimos
10 afios. Seran avaladas con los documentos
y/o informacién que permita respaldar dicha
experiencia.
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43. A) BJE TEMATICO: MECANISMOS
LEGALES INNOVADORES DE
TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION EN
EL CONTROL DE LA CONTRATACION
PUBLICA. B) PROPUESTA DE
CONTENIDO: B.1.) Compliance en la
Contratacién Pdblica, como mecanismo para
detener las practicas anticompetitivas: Qué es el
Compliance; vinculos bidireccionales entre
corrupcién y economia: casos; buenas practicas
en la gestion empresarial frente a la corrupcion,
buen gobierno; limites a la autonomia;
instrumentos de control interno frente a la
corrupcion. B.2.) Certificacién 370001 Sistema
de gestion Anti soborno en las instituciones
publicas y privadas. B.3.) Paraisos fiscales y
lavado de dinero y su incidencia en la
Contratacién Publica. B.4.) Nuevas formas de
pago: Blockchain y Criptomonedas, oportunidad
0 amenaza en la Contratacion Publica. C)
Carga Horaria (horas): Minimo 5 horas. D)
PERSONAS: 100.

43. A) BJE TEMATICO: MECANISMOS
LEGALES INNOVADORES DE
TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION EN
EL CONTROL DE LA CONTRATACION
PUBLICA. B) PROPUESTA DE
CONTENIDO: B.1.) Compliance en la
Contratacién Pdblica, como mecanismo para
detener las practicas anticompetitivas: Qué es el
Compliance; vinculos bidireccionales entre
corrupcién y economia: casos; buenas préacticas
en la gestion empresarial frente a la corrupcion,
buen gobierno; limites a la autonomia;
instrumentos de control interno frente a la
corrupcion. B.2.) Certificacion 370001 Sistema
de gestion Anti soborno en las instituciones
publicas y privadas. B.3.) Paraisos fiscales y
lavado de dinero y su incidencia en la
Contratacién Publica. B.4.) Nuevas formas de
pago: Blockchain y Criptomonedas, oportunidad
0 amenaza en la Contratacion Publica. C)
Carga Horaria (horas): Minimo 5 horas. D)
PERSONAS: 100.

CAPACITADORES: PERFIL: (minimo 2 por
cada eje tematico) Por lo menos 1 debe ser
internacional. Nivel de Estudio: Tercer nivel
en Derecho y Titulo de cuarto nivel en Derecho
Administrativo/ Contratacion Publica/ Derecho
de la Competencia/ Anticorrupcion o similares.
ExperienciaGeneral: Ejercicio de la profesion
y docencia universitaria o de post grado
coherente con los temas solicitados (Derecho
Administrativo / Contratacion Publica/ Derecho
de la Competencia/ Anticorrupcion o similares),
con altos niveles de competencia referidos a los
objetivos de las tematicas de capacitacion.
Avalara experiencia general de al menos 10 afios
en el ejercicio de la profesién que incluye el
sector publico y 5 afios en el campo de la
docencia, en_materias relacionadas con la

CAPACITADORES: PERFIL: Oferta 2 para
este eje, uno nacional y otro internacional.
Nivel de Estudio: Tercer nivel en Derecho y
Titulo de cuarto nivel en Derecho Administrativo
y Derecho de la Competencia/ Anticorrupcion o
similares. Experiencia General: Ejercicio de la
profesion y docencia universitaria o de post grado
coherente con los temas solicitados (Derecho
Administrativo / Contratacion Publica/ Derecho
de la Competencia/ Anticorrupcion o similares),
con altos niveles de competencia referidos a los
objetivos de las temaéticas de capacitacion.
Avalara experiencia general de al menos 10 afios
en el ejercicio de la profesion que incluye el
sector publico y 5 afios en el campo de la
docencia, en_materias relacionadas con la
tematicade su exposicién. (El tiempo requerido

temaéticade su exposicion.(El tiempo requerido
en ejercicio de la profesion y docencia puede ser
inclusivo y no necesariamente debe sumar 15
afios). Experienciaespecifica: Haber publicado
un libro relacionado con Derecho
Administrativo/ Contratacion Publica/ Paraisos
Fiscales/  Anticorrupcion/ Derecho de la
Competencia/ Compliance en la contratacion
publica y privada/ Blockchain o similares o un
minimo de 3 articulos en revistas indexadas en
los dltimos 10 afios, sobre la misma temética.
Serdn  avaladas con los documentos y/o
informacién que permita respaldar dicha
experiencia.

en ejercicio de la profesidon y docencia puede ser
inclusivo y no necesariamente debe sumar 15
afios). Experiencia especifica: Haber publicado
un libro relacionado con Derecho Administrativo/
Contrataciéon  Publica/  Paraisos  Fiscales/
Anticorrupcion/ Derecho de la Competencia/
Compliance en la contratacion publica 'y privada/
Blockchain o similares 0 un minimo de 3
articulos en revistas indexadas en los dltimos 10
afios, sobre la misma temaética. Serdn avaladas
con los documentos y/o informacién que permita
respaldar dicha experiencia.

Pag. 16



W

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
REPUBLICA DEL ECUADOR

Edificio Amazonas Plaza
Q Av. Amazonas N39-123 y Arizaga

¢, +593 22941300
X www.pge.gob.ec

¥ @PGEcuador

4.4, A) EJE TEMATICO: PREVENCION
DE LITIGIOS Y REDUCCION DE RIESGO
FISCAL EN EL AMBITO DE LA
CONTRATACION PUBLICA. B)
PROPUESTA DE CONTENIDO: B.1)
Derecho Comparado en el Control Legal como
mecanismo de prevencion. B.2.) Experiencias
en otras latitudes de coordinacién institucional
entre los Organismos Publicos inmersos en el
control de la Contratacion Publica. B.3.)
Alternativas précticas a fin de evitar litigios en
las Contrataciones Publicas. B.4.) Tribunales
Judiciales Especializados. amente en materia
de Contratacion PUblica (experiencias). C)
Carga Horaria (horas): Minimo 5 horas.
D) PERSONAS: 100.

44. A) EJE TEMATICO: PREVENCION
DE LITIGIOS Y REDUCCION DE RIESGO
FISCAL EN EL AMBITO DE LA
CONTRATACION PUBLICA. B)
PROPUESTA DE CONTENIDO: B.1)
Derecho Comparado en el Control Legal como
mecanismo de prevencion. B.2.) Experiencias
en otras latitudes de coordinacion institucional
entre los Organismos Publicos inmersos en el
control de la Contratacién Pdblica. B.3.)
Alternativas précticas a fin de evitar litigios en
las Contrataciones Publicas. B.4.) Tribunales
Judiciales Especializados, especificamente en
materia de Contratacion Publica
(experiencias). C) Carga Horaria (horas):
Minimo 5 horas. D) PERSONAS: 100.

CAPACITADORES: PERFIL: (minimo 2
por cada eje tematico) Por lo menos 1 debe ser
internacional. Nivel de Estudio: Tercer
nivel en Derecho de preferencia con Titulo de
cuarto nivel en el é&rea del Derecho.
Experiencia General: Ejercicio de la
profesién y docencia universitaria o de post
grado coherente con los temas solicitados
(Derecho  Administrativo / Contratacion
Pulblica / Derecho Procesal / Administracion
Plblica, entre otros), con altos niveles de
competencia referidos a los objetivos de las
tematicas de capacitacion. Avalaré experiencia
general de al menos 10 afios en el gjercicio de
la profesidn que incluye el sector pablico y 5
afios en el campo de la docencia. (El tiempo
requerido en ejercicio de la profesion y
docencia puede ser inclusivo y no
necesariamente debe sumar 15 afios).
Experiencia especifica: Haberse
desempefiado como Autoridad en los
Organismos de Control u Operadores de
Justicia al menos 02 afios y haber publicado un
libro relacionado con Derecho Administrativo
[ Contratacion  Publics/ Control  de
contrataciones o similares o, un minimo de 3
articulos sobre la misma temética, en revistas
indexadas en los UGltimos 10 afios. Seran
avaladas con los documentos y/o informacién
que permita respaldar dicha experiencia.

CAPACITADORES: PERFIL: 2 por este eje
temético; uno nacional y otro internacional.
Nivel de Estudio: Tercer nivel en Derecho con
Titulo de cuarto nivel en el area del Derecho.
Experiencia General: Ejercicio de la
profesiéon y docencia universitaria o de post
grado coherente con los temas solicitados
(Derecho  Administrativo / Contratacion
Pulblica / Derecho Procesal / Administracion
Plblica, entre otros), con altos niveles de
competencia referidos a los objetivos de las
tematicas de capacitacion. Avalard experiencia
general de al menos 10 afios en el ejercicio de
la profesiéon que incluye el sector pablicoy 5
afios en el campo de la docencia. (El tiempo
requerido en ejercicio de la profesion y
docencia puede ser inclusivo y no
necesariamente  debe sumar 15 afios).
Experiencia especifica: Haberse
desempefiado como Autoridad en los
Organismos de Control u Operadores de
Justicia al menos 02 afios y haber publicado un
libro relacionado con Derecho Administrativo /
Contratacion Publica/ Control de
contrataciones o similares o, un minimo de 3
articulos sobre la misma tematica, en revistas
indexadas en los dltimos 10 afios. Seran
avaladas con los documentos y/o informacion
gue permita respaldar dicha experiencia.
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(Formulario No. 5) Cotizacion: Lista de
Precios: El precio ofertado deberd ser
expresado en délares de los Estados Unidos
de América, indicando el costo unitario y
total, y deberd incluir todos los tributos (a
excepcion del IVA; el que deberd ser
indicado fuera del precio), seguros,
transporte, inspecciones, pruebas y
cualquier otro concepto que pueda tener
incidenciadirecta o indirecta sobre el costo
en la ejecucion de los servicios requeridos
en la presente convocatoria. El oferente
debera presentar adjunto al formulario un
desglosede su oferta econémica en el cual
incluird todos los costos relativos a los
servicios a ofertar: A) Costo de los
capacitadores (asume el contratista) que
contempla gastos de alojamiento,
alimentacion, movilizacion y honorarios.
B) Provision de materiales a los
participantes, esto es material didactico
digitale apoyoy consulta con el desarrollo
de las tematicas de los cursos de
capacitacion, cualquier otro material
adicional y uso de la plataforma virtual.
Los precios cotizados por el oferente seran
fijos durante laejecucion del contrato y no
estaran sujetos a ninguna variaciéon por
ningin motivo.

Presentd el Formulario No. 5 a foja 63,
con el listado y el precio ofertado esta
expresado en délares de los Estados Unidos
de América: Precio total $24.100,00. En foja
104, indicando el costo unitario y total,
incluyendo todos los tributos (a excepcion
del IVA): honorarios capacitadores: $16870;
plataforma virtual: $723; Recursos y
materiales: 3615,00; Administracion de la
plataforma: $482; Administracion del
contrato: $2410,00.

(Formulario No. 6) Declaracién Jurada de
Mantenimiento de la Oferta

Presentd el Formulario No. 6, debidamente
suscrito, con el formato establecido que
contiene la Declaracién Jurada de
Mantenimiento de la Oferta.
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Modalidad: El seminario se lo realizara en
modalidad virtual, para lo cual, el contratista
deberd contar y/o proveer de la plataforma
informética para la correcta prestacion del
servicio, el mismo que deberd garantizar: la
visualizacion del material audiovisual, el audio y
video de las exposiciones, la evaluacién de los
participantes y entrega de los certificados
digitales de aprobacion. La ejecucion total del
servicio de capacitacion serd a través de la
plataforma que provea el contratista, la misma
que deberd contar con licencias, con una
disponibilidad de minimo el 99,60%, la misma
que deberd garantizar: la visualizacion del
material audiovisual, el audio y video de las
exposiciones, la evaluacion de los participantesy
entrega de los certificados digitales de
aprobacion. La plataforma deberd permitir una
participacién sincrénica y asincrénica, cuya
aplicacién directa determine una aprobacién del
curso de capacitacion en funcién del 70%
sincronica (20 horas) y el 30% (6 horas)
asincrénica.

A foja 45, sefiala: "se lo realizard en modalidad
virtual, paralo cual, Corporacion Lideres proveerala
plataforma informética para la correcta prestacion
del servicio, el mismo que deberd garantizar: la
visualizacion del material audiovisual, el audio y
video de las exposiciones, la evaluacidon de los
participantesy entrega de los certificados digitales
de aprobacion. A fojas 50, sefiala: "'Se propone una
metodologia de aprendizaje 100% on line que busca
aprovechar los beneficios de una formacién virtual a
través de video conferencias (zoom) y de trabajo
autonomo de los participantes en nuestra plataforma
de aprendizaje LMS. Las videoconferencias
permitirdn una comunicacion directa con el
instructor generando espacios de interaccion real, se
desarrollaran los procesos congnitivos de mayor
complejidad, como la aplicacién, el analisis y la
sintesis. En la plataforma se visualiza una clara
organizacion pedagogica de losrecursos, a través de
esta via se desarrollaran los proceso cognitivos que
requieren mayor esfuerzo,comoel conocimiento y
la comprensién de conceptos. Se usaran recursos
gamificados de aprendizaje para mantener la
atencion de los participantes". Modelo de
aprendizaje: "Modelo pedagdgico de Kolby en una
metodologia constructiva que permite aprender a
partir de los conocimientos ya adquiridos, en un
determinado contexto, desde la experiencia concreta
hasta la experimentacion activa, pasando por la
observacion reflexiva y la conceptualizacion
abstracta. Esta forma andragdgica de ensefiar
permite abarcar los cuatro estilos de aprendizaje:
activo o divergente, reflexivo o asimilador, tedrico o
convergente y pragmatico o acomodador, y la
utilizamostantoen la distribucion pedagdgica de los
recursos y actividades en el LMS, como en los
contenidosy ejercicios que se imparten a través de
videoconferencias".

ACLARABLE:

Sefialando: Que la
ejecucion total del
servicio de
capacitacion sera a
través de la

plataforma que provea
el  contratista, la
misma que deberd
contar con licencias,
con una
disponibilidad de
minimo el 99,60%; vy,
que la plataforma
debera permitir una
participacion

sincrénica y
asincronica, cuya
aplicacion directa
determine una

aprobacion del curso
de capacitacion en
funcion del 70%
sincrénica (20 horas)
y el 30% (6 horas)
asincronica.

Capacidad financiera: el oferente debera
proporcionar  evidencia documentada que
demuestre su cumplimiento con los siguientes
requisitos financieros: presentacion de la Gltima
declaracion del impuesto a la renta.

Presenta del 2019 (declarado en mayo 2020) a
fojas 25 a 43 UTILIDAD EN 2019 (INGRESO
MENOS EGRES0S)=$8.826,06

OFERENTE 3: WAYRA CONSULTORES

REQUERIDO POR LA ENTIDAD

OFERTADO

OBSERVACIONES

La oferta debera estar foliada correlativamente y
firmada por el representante legal o apoderado
voluntario debidamente acreditado por el
oferente (Numeral 12, pagina 13 del pliego).

La oferta se encuentra debidamente firmada por
su representante legal y presenta 228 hojas
debidamente foliadas al anverso

Debera enviarse en soporte papel y magnetico

(pégina 13).

OFERTA FISICA'Y MAGNETICA

No se puede acceder a
la oferta Magnética el
dispositivo esta
dafiado

Indice de todo el contenido de la oferta

Si existe indice del contenido de la oferta
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Informacién del oferente:

a) Designacion de representante legal ylo
apoderado con facultades suficientes para obligar
a la firma que representa (esta capacidad de
representacion o Poder deberd resultar de los
contratos sociales y/o estatutos y/o poderes y/o
instrumentos que se adjunten).
b) Copia del instrumento constitutivo de la firma
y de corresponder su modificacion, del cual surja
claramente que su objeto social lo habilita a
realizar la prestacidon requerida, emitido por el
organismo correspondiente.
c) Declaracién Jurada de no estar inhabilitado
para contratar con el Estado Ecuatoriano
(formulario2 seqgin aclaracion de preguntas).
d) En caso de tratarse de una persona natural
debera adjuntar copia de su documento de
identidady de la constanciaque acredite gue
esté habilitado para ejercer el comercio.

a) Nombramiento como Gerente General de
WAYRA Consultores & Asesores, a Alejandro
Caiza Villagomez, de 9 de mayo de 2017, con
vigencia de cinco afios. (hoja 15 de oferta), con
inscripcién en el Registro Mercantil No 29062 de
17 de mayo de 2017 (adverso de la hoja 15); b)
Escritura de constitucion de la Compafiia
WAYRA Consultores & Asesores de 4 de abril
de 2017, otorgada ante la Notaria Segunda del
Cantén Quito, Escritura de reforma de Estatutos
de la Compafiia WAYRA Consultores &
Asesores de 17 de agosto de 2020, mediante
modifican (...) El objeto social de la sociedad es
el desarrollo de actividades juridicas y de
contabilidad, asi como el disefio, gestion y
direccion de proyectos.(....), ¢) PRESENTA
FORMULARIO 2 RELACIONADO A
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR
INHABILITADO PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO CON LA INFORMACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL.

Plazo: 70 dias (hasta 15 dias desde suscripcién
de contrato, Informe de Planificacién del
Servicio).

Plazo: 70 dias ((hasta 15 dias desde suscripcion
de contrato, Informe de Planificacién del
Servicio).

(Formulario No. 1) Formulario de Presentacion
de oferta, de acuerdo al formato establecido en el
pliego.

Presenta Formulario No. 1

(Formulario No. 2) Declaracion Jurada de
Informacién Empresarial, firmada por el
Representante legal o por quien cuente con los
poderes y facultades suficientes para ello.

Presenta Formulario No. 2, con la respectiva
firma del Representante Legal

(Formulario No. 3) Experiencia del Oferente:
Documentacién que acredite la conformidad en
la ejecucion de los Servicios cumplen con las
especificaciones técnicas y los estandares
especificados

Presenta Formulario No. 3.

3.1. Experiencia general: Este requisito se
avalara con la presentacién de al menos 3
experiencias en la realizacion y ejecucion de
eventos masivos, seminarios, talleres y/o
eventos académicos relacionados con Derecho
Administrativo o Contratacion Pablica, con un
nimero minimo de 30 participantes; cada
experiencias deberd ser de por lo menos el
valor del 10% del presupuesto referencial. Se
avalara la experiencia general del proveedor
con la presentacion de los documentos que
respalden la experiencia general.

Experiencia general: 1) CMP Abogados
Consultores  “Jornada  Académica de
Derecho Bursatil- Desmutualizacion la
Transformacion de 1a Bolsa de Valores” con
50 participantes y un monto de $2.600 d6lares
(hojas  75-79). 2) LACEP “Programas
Internacionales de Formacién Profesional
en Técnicas de Litigacion Oral” con 110
participantes y un monto de $6.500 dolares
(hojas  80-161). 3) FEXLAW “Curso
Internacional sobre delitos cibernéticos”,
con 30 participantes y $2.500 ddlares (hojas
162-173).
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3.2. Experiencia especifica: Se avalara la
experiencia especifica con la ejecucion de al
menos 3 cursos de capacitacién cuyas cuantias
sean el 50% del presupuesto referencial. Se
consideraran las experiencias relacionadas a
seminarios, talleres y/o eventos académicos a
nivel nacional y/o internacional relacionado al
derecho administrativo, contratacién puablicay
antilavado de activos o lucha contra la
corrupcion, con al menos 30 participantes.
Estas experiencias serdn avaladas con la
presentacion de documentos (certificados o
documentos que evidencien haber impartido
cursos que cumplan con la experiencia
especifica requerida y/o actas de entrega
recepcibn  y/o contratos  suscritos con
instituciones publicas y/o privadas) en el pais
y/o en el extranjero.

Experiencia  Especifica: 1) FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO Y USFQ
“Conferencia Lucha Anticorrupcion vy
Compliance” con 80 participantes y sin costo
referencial. 2) USFQ “Segunda Conferencia
sobre Lucha Anticorrupcion, Lavado de
Activos y Compliance” con 40 participantes
con $4.000 ddlares. 3) Camara de Comercio de
Quito “Primera Convencion de
entrenamiento de Deteccion de Engafios y
Fraude” con 127 participantes y con un monto
de $3.250 délares. 4) programa académico con
el aval de CERCA  “Certificado
Internacional en Sistema Penal Acusatorio”,
con un monto referencial de $70.000.

(Formulario No. 4) Especificaciones Técnicas
de los Servicios Ofertados: Descripcién
detallada de las caracteristicas esenciales
técnicas y de funcionamiento de cada articulo
demostrando conformidad sustancial de los
servicios con las especificaciones técnicas:

Presenta Formulario No 4 de acuerdo a lo
requerido.

4.1. A) EJE TEMATICO: TENDENCIAS
JURIDICAS ACTUALES EN
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
ESPECIFICAMENTE EN MATERIA DE
CONTRATACION PUBLICA.
B) PROPUESTA DE CONTENIDO: B.1.))
Interrelacion entre el Derecho Comunitario y
Supranacional en la Contratacion Publica:
Comunidad Andina de Naciones, Tratados
Internacionales, Acuerdos Bilaterales o
Multilaterales que inciden en la contratacion
publica  ecuatoriana. B.2.) Nuevas
modalidades de Compras Publicas: mejora de
oferta, licitacion con negociacion, asociacion
publico-privada, compras publicas
sustentables, etc.
B.3.) Uso de herramientas informaticas en pro
de la eficiencia y eficacia en los
procedimientos de Compras  Publicas.
B.4.) Contrataciones por emergencia en la
Contratacion Pablica (Covid 19). Experiencias
en otras latitudes.
C) Carga Horaria (horas): Minimo 5 horas. D)
PERSONAS: 100.

NO PRESENTA PROPUESTA DEL EJE
TEMATICO. Carga Horaria (horas): Minimo
5 horas. PERSONAS: 100.
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CAPACITADORES: PERFIL: (minimo 2
por cada eje teméatico) Por lo menos 1 debe ser
internacional. Nivel de Estudio: Tercer nivel
en Derecho y Titulo de cuarto nivel en
Derecho Administrativo, Contratacion
Plblica, Derecho Ambiental o similares.
Experiencia General: Ejercicio de la profesion
y docencia universitaria 0 de post grado
coherente con los temas solicitados (Derecho
Administrativo / Contratacion Publica /
Derecho Ambiental o similares), con altos
niveles de competencia referidos a los
objetivos de las temaéticas de capacitacion.
Avalard experiencia general de al menos 10
afios en el ejercicio de la profesion que incluye
el sector publico y 5 afios en el campo de la
docencia. (El tiempo requerido en ejercicio de
la profesién y docencia puede ser inclusivo y
no necesariamente debe sumar 15 afios).
Experiencia especifica: Haber publicado un
libro relacionado con Derecho Administrativo
/ Contratacion Puablica / Derecho Ambiental o
similares o un minimo de 3 articulos en
revistas indexadas en los Gltimos 10 afios.
Seran avaladas con los documentos y/o
informacién que permita respaldar dicha
experiencia.

Presenta un FEquipo de trabajo de 4
instructores ecuatorianos y 4 instructores
extranjerosin las respectivas hojas de vida o
nombres de profesionales como sugerencia.

4.2. A) JETEMATICO: LA BUENA FE, LA| NO PRESENTA PROPUESTA DEL EJE | NO PRESENTA
CONFIANZA LEGITIMA Y LA SEGURIDAD | TEMATICO. Carga Horaria (horas): Minimo 5 | PROPUESTA DEL
JURIDICA EN LA CONTRATACION | horas. PERSONAS: 100. EJE TEMATICO,

PUBLICA. B)
PROPUESTA DE CONTENIDO: B.1)
Margenes de discrecionalidad y de apreciacion
en la adopcion de decisiones por parte de la
Administracién Publica, en todas las fases del
procedimiento de Contratacion Publica. B.2.)
Recursos administrativos en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica y su
Reglamento, sugerencias practicas para tornarlos
mas eficaces en el logro de una real prevencidn.
B.3.) Nulidad de los contratos administrativos y
su impulso ante los Organos Judiciales.
C) Carga Horaria (horas): Minimo 5 horas.
D) PERSONAS: 100.

SIN EMBARGO SE
CONSIDERA EL
FORMULARIO No.
1 DONDE SE
COMPROMETE A
LO ESTABLECIDO
EN LOS PLIEGOS

C) Carga Horaria
(horas): Minimo 5
horas. D)

PERSONAS: 100.
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CAPACITADORES: PERFIL: (minimo 2
por cada eje teméatico) Por lo menos 1 debe ser
internacional. Nivel de Estudio: Tercer nivel
en Derecho y Titulo de cuarto nivel en
Derecho Administrativo, Derecho Procesal o
Contratacion Publica o similares. Experiencia
General: Ejercicio de la profesion y docencia
universitaria o de post grado coherente con los
temas solicitados (Derecho Administrativo /
Contratacion Publica/ Derecho Procesal), con
altos niveles de competencia referidos a los
objetivos de las teméticas de capacitacion.
Avalarad experiencia general de al menos 10
afios en el ejercicio de la profesion que incluye
el sector publico y 5 afios en el campo de la
docencia. (El tiempo requerido en ejercicio de
la profesién y docencia puede ser inclusivo y
no necesariamente debe sumar 15 afios).
Experiencia especifica: Haberse desempefiado
como operadores de justicia al menos 02 afios
y haber publicado un libro relacionado con
Derecho  Administrativo / Contratacion
Plblica / Derecho Procesal o similar o un
minimo de 3 articulos en revistas indexadas en
los dltimos 10 afios. Seran avaladas con los
documentos y/o informacién que permita
respaldar dicha experiencia.

Presenta un FEquipo de trabajo de 4
instructores ecuatorianos y 4 instructores
extranjerosin las respectivas hojas de vida o
nombres de profesionales como sugerencia.

4.3. A) EJE TEMATICO: MECANISMOS
LEGALES INNOVADORES DE
TRANSPARENCIA Y PARTICIPACIONEN
EL CONTROL DE LA CONTRATACION
PUBLICA.

B) PROPUESTA DE CONTENIDO: B.1.)
Compliance en la Contratacién Publica, como
mecanismo para detener las practicas
anticompetitivas: Qué es el Compliance;
vinculos bidireccionales entre corrupcion y
economia: casos; buenas préacticas en la
gestion empresarial frente a la corrupcion,
buen gobierno; limites a la autonomia;
instrumentos de control interno frente a la
corrupcién.  B.2))  Certificacion 370001
Sistema de gestion Anti soborno en las
instituciones publicas y privadas. B.3.)
Paraisos fiscales y lavado de dinero y su
incidencia en la Contratacién Publica. B.4.)
Nuevas formas de pago: Blockchain y
Criptomonedas, oportunidad o amenaza en la
Contratacion Publica.
C) Carga Horaria (horas); Minimo 5 horas.
D) PERSONAS: 100.

NO PRESENTA PROPUESTA DEL BJE
TEMATICO. Carga Horaria (horas): M inimo
5 horas. PERSONAS: 100.

NO PRESENTA
PROPUESTA DEL
EJE TEMATICO,
SIN EMBARGO SE
CONSIDERA  EL
FORMULARIO No.
1 DONDE SE
COMPROMETE A
LO ESTABLECIDO
EN LOS PLIEGOS
C) Carga Horaria
(horas): Minimo 5
horas. D)
PERSONAS: 100.
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CAPACITADORES: PERFIL: (minimo 2
por cada eje tematico) Por lo menos 1 debe ser
internacional. Nivel de Estudio: Tercer
nivel en Derecho y Titulo de cuarto nivel en
Derecho Administrativo/ Contratacion
Pablica/y Derecho de la Competencia/
Anticorrupcion o similares.  Experiencia
General: Ejercicio de la profesion y docencia
universitaria o de post grado coherente con los
temas solicitados (Derecho Administrativo /
Contratacion ~ Publica/ Derecho de la
Competencia/ Anticorrupcién o similares), con
altos niveles de competencia referidos a los
objetivos de las temaéticas de capacitacion.
Avalard experiencia general de al menos 10
afios en el ejercicio de la profesion que incluye
el sector publico y 5 afios en el campo de la
docencia, en _materias relacionadas con la
temética de su exposicion. (El tiempo
requerido en ejercicio de la profesion y
docencia puede ser inclusivo y no
necesariamente debe sumar 15 afios).
Experiencia especifica: Haber publicado un
libro relacionado con Derecho Administrativo/
Contratacion  Publica/  Paraisos  Fiscales/
Anticorrupcion/ Derecho de la Competencia/
Compliance en la contratacion publica y
privada/ Blockchain o similares o un minimo
de 3 articulos en revistas indexadas en los
Gltimos 10 afios, sobre la misma tematica.
Seran avaladas con los documentos y/o
informacién que permita respaldar dicha
experiencia.

Presenta _un_FEquipo de trabajo de 4
instructores ecuatorianos y 4 instructores
extranjerosin las respectivas hojas de vida o
nombres de profesionales como sugerencia.

4.4. A) EJE TEMATICO: PREVENCION
DE LITIGIOS Y REDUCCION DE RIESGO
FISCAL EN EL AMBITO DE LA
CONTRATACION PUBLICA.
B) PROPUESTA DE CONTENIDO: B.1)
Derecho Comparado en el Control Legal como
mecanismo de prevencion. B.2.) Experiencias
en otras latitudes de coordinacién institucional
entre los Organismos Publicos inmersos en el
control de la Contratacion Publica. B.3.)
Alternativas practicas a fin de evitar litigios en
las Contrataciones Publicas. B.4.) Tribunales
Judiciales Especializados especificamente en
materia de Contratacion Publica
(experiencias).

C) Carga Horaria (horas): Minimo 5 horas.
D) PERSONAS: 100.

NO PRESENTA PROPUESTA DEL EJE
TEMATICO. Carga Horaria (horas): Minimo
5 horas. PERSONAS: 100.
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CAPACITADORES: PERFIL: (minimo 2 por
cada eje tematico) Por lo menos 1 debe ser
internacional. Nivel de Estudio: Tercer nivel
en Derecho de preferencia con Titulo de cuarto
nivel en el area del Derecho. Experiencia

Presenta _un_ Equipo de trabajo de 4
instructores ecuatorianos y 4 instructores
extranjerosinlas respectivas hojas de vida o
nombres de profesionales como sugerencia.

General: Ejercicio de la profesion y docencia
universitaria o de post grado coherente con los
temas solicitados (Derecho Administrativo /
Contratacién Pdublica / Derecho Procesal /
Administracion Publica, entre otros), con altos
niveles de competencia referidos a los objetivos
de las temadticas de capacitacion. Avalara
experiencia general de al menos 10 afios en el
ejercicio de la profesion que incluye el sector
publico y 5 afios en el campo de la docencia. (El
tiempo requerido en ejercicio de la profesion y
docencia  puede ser inclusivo 'y no
necesariamente  debe sumar 15  afios).
Experiencia especifica: Haberse desempefiado
como Autoridad en los Organismos de Control u
Operadores de Justicia al menos 02 afios y haber
publicado un libro relacionado con Derecho
Administrativo / Contratacion Pblica/ Control
de contrataciones o similares o, un minimo de 3
articulos sobre la misma tematica, en revistas
indexadas en los Ultimos 10 afios. Seran avaladas
con los documentosy/o informacion que permita
respaldar dicha experiencia.

De acuerdo a la etapa
de preguntas y

respuesta de
preguntas 5 y 8 no es
necesario  presentar

hojas de vida de los
instructores para
validar la experiencia,
sin embargo en caso
de ser adjudicado
deberd cumplir con
los perfiles de los
capacitadores.

(Formulario No. 5) Cotizacion: Lista de
Precios: El precio ofertado debera ser expresado
en dolares de los Estados Unidos de América,
indicando el costo unitario y total, y debera
incluir todos los tributos (a excepcion del IVA; el
que debera ser indicado fuera del precio),
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y
cualquier otro concepto que pueda tener
incidencia directa o indirecta sobre el costo en la
ejecucion de los servicios requeridos en la
presente convocatoria.  El oferente deberd
presentar adjunto al formulario un desglose de su
oferta econ6mica en el cual incluird todos los
costos relativos a los servicios a ofertar: A)
Costo de los capacitadores (asume el contratista)
que contempla gastos de alojamiento,
alimentacién, movilizaciéon y honorarios. B)
Provisién de materiales a los participantes, esto
es material didactico digital e apoyo y consulta
con el desarrollo de las teméticas de los cursos de
capacitacion, cualquier otro material adicional y
uso de la plataforma virtual. Los precios
cotizados por el oferente seran fijos durante la
ejecucion del contrato y no estardn sujetos a
ninguna variacion por ningin motivo.

Presenta formulario 5 con una oferta economica
de $23.300,18 Dolares de los Estados Unidos de
América, que incluye todos los costos directos e
indirectos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas, y cualquier costo por otro concepto que
pueda tener sobre incidencia sobre el valor de los
servicios requeridos, No incluye IVA. Si
presenta el desglose por rubros con valores
unitarios y subtotales, (hojas de 226-228).

(Formulario No. 6) Declaracién Jurada de
Mantenimiento de la Oferta

Presenta el Formulario No. 6, que contiene Ta
Declaracion Jurada de Mantenimiento de la
Oferta y la Declaracién del Impuesto a la
Renta del afio 2019 (hojas de 51-72)
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Modalidad: El seminario se lo realizara en
modalidad virtual, para lo cual, el contratista
deberd contar y/o proveer de la plataforma
informética para la correcta prestacion del
servicio, el mismo que deberd garantizar: la
visualizacion del material audiovisual, el audio y
video de las exposiciones, la evaluacién de los
participantes y entrega de los certificados
digitales de aprobacion. La ejecucion total del
servicio de capacitacion serd a través de la

No determina la modalidad del seminario en las
especificaciones técnicas. Sin embargo se
determina una participacién de 20 horas
sincrénicas y 6 asincrdnicas en el programa,
por lo que el total de horasde capacitacion son
de 26 horas en total. Se recalca esta situacién
vaque influye de manera directa en la carga
académica gue conste en los certificados, asi
comoenlos honorariosde losinstructores que
yahasido considerado enla ofertaecondmica.

plataforma que provea el contratista, la misma
que deberd contar con licencias, con una
disponibilidad de minimo el 99,60%, la misma
que deberd garantizar: la visualizacion del
material audiovisual, el audio y video de las
exposiciones, la evaluacion de los participantesy
entrega de los certificados digitales de
aprobacion.La plataforma debera permitir una
participacién sincrénica y asincrénica, cuya
aplicacién directa determine una aprobacion del
curso de capacitacion en funcién del 70%
sincronica (20 horas) y el 30% (6 horas)

asincrénica.
Capacidad financiera: el oferente debera | Presenta del 2019 (declarado en junio 2020) a
proporcionar evidencia documentada que | Hojas de 54-72: EFECTIVO: $3.656,52

LOCALES: 0; CREDITO TRIBUTARIO IVA:
$24,39; CREDITO TRIBUTARIO IMPUESTO
A LA RENTA:$0,02= TOTAL ACTIVOS

demuestre su cumplimiento con los siguientes
requisitos financieros: presentacion de la Ultima
declaracion del impuesto a la renta.

CORRIENTES:  $555,84. TOTAL DEL
PATRIMONIO: $(-) 749,77. TOTAL DE
PASIVOS CORRIENTES= $1.305,61.

UTILIDAD EN 2019 (INGRESO MENOS
EGRES0S)=$0,00

PUNTO 4.- SOLICITUD DE CONVALIDACION DE ERRORES

Luego de haber realizado el andlisis de cada una de las tres ofertas, de conformidad con lo
establecido en el numeral 2.4 de la Seccion Il de las Politicas para la Adquisicién de Bienes y
Obras financiadas por el Banco Interamericano de Desarrollo (GN-2349-9), se resuelve solicitar
las siguientes aclaraciones a Corporacion Lideres para Formacion y Capacitacion

Empresarial:
HALLAZGOS:

e La oferta fue presentada en papel, mas no en medio magnético; y, en el instrumento
COMPARACION DE PRECIOS N° CP-BID-PGE-02-2020, se solicitd que el oferente debera
acompanar su oferta en soporte papel y en soporte magnético.

e En la parte final del formulario 5 de su oferta, se sefiala que el plazo serd de 90 dias;
mientras que en la pagina 5 de su oferta, indica que el plazo mas temprano sera de 30 dias y el
mas tarde 90 dias; sin embargo, en el instrumento COMPARACION DE PRECIOS N° CP-
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BID-PGE-02-2020, se requirio un plazo maximo de 70 dias a partir de la suscripicion del
contrato.

¢ A fojas 50 de su oferta fisica, sefala:

"Se propone unametodologia de aprendizaje 100% on line que busca aprovechar los
beneficios de una formacionvirtual a través de video conferencias (zoom) y de trabajo
autonomo de los participantes en nuestra plataforma de aprendizaje LMS. Las
videoconferencias permitirdn una comunicacion directa con el instructor generando
espacios de interaccion real, se desarrollarédn los procesos congnitivos de mayor
complejidad, como la aplicacidn, el analisis y la sintesis. En la plataforma se visualiza
una clara organizacion pedagogica de los recursos, a través de esta via se
desarrollaran los proceso cognitivos que requieren mayor esfuerzo, como el
conocimiento y la comprension de conceptos. Se usaran recursos gamificados de
aprendizaje para mantener la atencién de los participantes".

Y, sobre el Modelo de aprendizaje, indican:

"Modelo pedagdgico de Kolb y en unametodologia constructiva que permite aprender
a partir de los conocimientos ya adquiridos, en un determinado contexto, desde la
experiencia concreta hasta la experimentacion activa, pasando por la observacién
reflexiva y la conceptualizacidn abstracta. Esta forma andragogica de ensefiar permite
abarcar los cuatro estilos de aprendizaje: activo o divergente, reflexivo o asimilador,
tedrico o convergente y pragmatico o acomodador, y la utilizamos tanto en la
distribucién pedagdgica de los recursos y actividades en el LMS, como en los
contenidos y ejercicios que se imparten a través de videoconferencias" .

Al respecto, se solicita lo siguiente:

SOLICITUD 1:

En relacion a la presentacion de ofertas, se debe considerar el numeral 12 del instrumento
COMPARACION DE PRECIOS N° CP-BID-PGE-02-2020, que hace referencia a la
Preparacion y Presentacion de Ofertas, por lo que el oferente debera enviar en soporte
magnético, la misma oferta que ya present6 en papel.

SOLICITUD 2:

Aclarar el plazo ofertado, para cumplir con la ejecucion del servicio solicitado, tomando en
cuenta que en el nimero 24 del instrumento COMPARACION DE PRECIOS N° CP-BID-
PGE-02-2020, se requirid un plazo maximo de 70 dias a partir de la suscripcién del contrato.

SOLICITUD 3:
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Aclarar que: “La ejecucion total del servicio de capacitacion serd a través de la plataforma
que provea el contratista, la misma que debera contar con licencias, con una disponibilidad de
minimo el 99,60%, la misma que debera garantizar: la visualizacion del material audiovisual,
el audio y video de las exposiciones, la evaluacién de los participantes y entrega de los
certificados digitales de aprobacion. La plataforma debera permitir una participacion
sincrdnica y asincronica, cuya aplicacion directa determine una aprobacién del curso de
capacitacion en funcién del 70% sincronica (20 horas) y el 30% (6 horas) asincronica”.

La convalidacion debera ser enviada hasta las 15: 00 del dia 7 de septiembre 2020, a las oficinas
de la Procuraduria General del Estado, ubicadas en la Av. Amazonas No. 39-123 y Arizaga-
Edificio Amazonas Plaza, en un sobre cerrado, adjuntando lo solicitado 0 a su vez se podra
remitir la documentacién en formato digital al correo: profip@pgegob.ec.

PUNTO CUATRO.- CLAUSURA DE LA REUNION

Sin otro punto que tratar, se da por concluida la etapa correspondiente a la aclaracion a las
ofertas establecida dentro del proceso de Comparacion de Precios No. CP-BID-EPGE-02-2020,
para la contratacién de los Servicios de capacitacion enfocada en el control de la legalidad de
actos y contratos del sector publico: desafios y tendencias para las y los servidores de las
entidades publicas y de la institucion, siendo la 17h45 del dia 3 de septiembre de 2020.
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