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PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
REPUBLICA DEL ECUADOR

ACTA No. 005

COMPARACION DE OFERTAS ECONOMICAS, POSCALIFICACION DE OFERTAS
PRESENTADAS Y SUGERENCIA DE ADJUDICACION

CODIGO: CP-BID-PGE-02-2020

OBJETO DE LA CONSULTORIA: Servicio de capacitacion enfocada en el control de la
legalidad de actos y contratos del sector publico:
desafios y tendencias para las y los servidores de las
entidades publicas y de la Procuraduria General del

Estado
TIPO DE CONTRATACION: Comparacion de Precios (CP)
ETAPA DEL PROCESO: Evaluacién de Ofertas y sugerencia de adjudicacion

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 9 dias del mes de septiembre de 2020, siendo las
16h00, se reune la Comisién de Evaluacion de las ofertas, debidamente conformada y notificada
mediante memorando No.075-PROFIP-2020, de 07 de agosto de 2020, suscrito por el Dr. Patricio
Hernandez R., Coordinador del EDG- PGE PROFIP, la cual se compone por la Dra. Vanessa Cedefio
Cuadros e Ing. Julio Adrian Muela Gavela, a fin de comparar las tres ofertas econdmicas,
poscalificarlas y sugerir adjudicacion, si es del caso, dentro del procedimiento de contratacién No.
CP-BID-PGE-02-2020 para los “Servicios de capacitacion enfocada en el control de la legalidad de
actos y contratos del sector publico: desafios y tendencias para las y los servidores de las entidades
publicas y de la Procuraduria General del Estado”, y en cumplimiento al cronograma establecido para
esta etapa del proceso.
ORDEN DEL DIA:

1. Constatacion de asistentes a la sesion;

2. Antecedentes;

3. Base normativa para esta etapa;

4. Evaluacion con metodologia Poscalificacion de ofertas presentadas;

5. Conclusiones y recomendaciones; y,

6. Clausura de la reunion
PUNTO UNO.- CONSTATACION DE ASISTENTES A LA SESION
Se constata la asistencia de los siguientes servidores que conforman la comision de evaluacion:

1. Dra. Vanessa Cedefio Cuadros, Subdirectora de Contratacién Especial, v,

2. Ing. Julio Adrian Muela Gavela, Analista de Desarrollo del Talento Humano 2.
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PUNTO DOS.- ANTECEDENTES

e Mediante resolucién 018-PROFIP-2020 de 6 de agosto de 2020 y memorando 075-PROFIP-
2020 de 7 de agosto de 2020, del Dr. Patricio Hernandez R., Coordinador del EDG-PGE
PROFIP, se notifico a los suscritos como miembros de la Comision de Evaluacion.

e Con Acta No. 1 de Preguntas, Respuestas y Aclaraciones de 18 de agosto de 2020, dimos
contestacion a todas las preguntas formuladas en dicho procedimiento e hicimos algunas
aclaraciones, la cual fue notificada a ustedes via correo electrénico, con las debidas firmas.

e Con Acta No. 2 de Constatacion de Ofertas de 28 de agosto de 2020, la Comision de Evaluacion
constatd y evidencio la recepcion de tres ofertas por: CAPTECSOL S.A., CORPORACION
LIDERES y WAYRA CONSULTORES, de conformidad con lo establecido en el numeral 14 del
instrumento COMPARACION DE PRECIOS N° CP-BID-PGE-02-2020.

e Mediante Acta No. 3 de Solicitud de Aclaracion de Ofertas y Oficio No. CP-BID-PGE-01-2020
de 3 de septiembre de 2020, se solicitd la aclaracion a una de las tres ofertas presentadas dentro
del proceso de contratacion No. CP-BID-PGE-02-2020.

e Con Acta No. 4 de Recepcion y \erificacion de Aclaraciones de 7 de septiembre de 2020, la
Comision de Evaluacion, recepto las aclaraciones por parte de la ofertante Corporacion Lideres
para Formacion y Capacitacion Empresarial, mediante correo electrénico, adjuntando tres
oficios S/N de 7 de septiembre de 2020 y el archivo digital de la oferta presentada.

PUNTO TRES.- BASE NORMATIVA PARA ESTA ETAPA

e De conformidad con el nimero 3.5 de las Politicas para la Adquisicion de Bienes y Obras
financiadas por el Banco Interamericano de Desarrollo (GN-2349-9, aplicable al contrato suscrito
con la PGE), la Comparacién de Precios es:

(...) un método de contratacion que se basa en la obtencién de cotizaciones de precios de
diversos proveedores (en el caso de bienes) o de varios contratistas (en el caso de obra
publica), con un minimo de tres, con el objeto de obtener precios competitivos. Es un
método apropiado para adquirir bienes en existencia y faciles de obtener o productos
basicos con especificaciones estandar de pequefio valor u obras civiles sencillas de
pequefio valor. La solicitud de cotizacion de precios debe incluir una descripcion y la
cantidad de los bienes o las especificaciones de la obra, asi como el plazo (o fecha de
terminacion) y lugar de entrega requerido. Las cotizaciones pueden presentarse por carta,
fax o medios electronicos. Para la evaluacion de las cotizaciones el comprador debe
seguir los mismos principios que aplican para las licitaciones publicas. Los términos de la
oferta aceptada deben incorporarse en una orden de compra 0 en un contrato
simplificado, incluidas las disposiciones relacionadas con la elegibilidad y las Préacticas
Prohibidas (...).
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e Los numeros 2.56 y 2.67 del acépite 11. de las Politicas para la Adquisicion de Bienes y Obras
financiadas por el Banco Interamericano de Desarrollo (GN-2349-9, aplicable al contrato suscrito
con la PGE), sefialan:

(...) Evaluacion y Comparacion de las Ofertas

2.56 (...) Los criterios y la metodologia de evaluacion deben ser adecuados para el tipo,
naturaleza, condiciones de mercado y complejidad de lo que se esta adquiriendo. Para
obtener valor por dinero, los criterios de evaluacion pueden considerar factores como el
costo, la calidad, el riesgo, la innovacion, la sostenibilidad y el ciclo de vida, entre otros.
Con sujecion a lo dispuesto en el parrafo 2.67, la oferta que resulte mas ventajosa33, sin
que sea necesariamente aquella cuyo precio cotizado o evaluado sea el més bajo, debe ser
seleccionada para la adjudicacion.

(...) Poscalificacion de los Oferentes

2.67 Si no hubo precalificacion de oferentes o si las calificaciones de oferentes no fueron
evaluadas antes de realizar la evaluacion técnica, segun sea el caso, el Prestatario debe
determinar si el oferente cuya oferta ha sido considerada como la més ventajosa cuenta
con la capacidad y los recursos financieros necesarios para ejecutar satisfactoriamente el
contrato en la forma indicada en la oferta. Los criterios que se han de aplicar deben
especificarse en los documentos de licitacion, y si el oferente no reine las condiciones
necesarias su oferta serd rechazada. En tal caso, el Prestatario debe hacer una
determinacion similar en cuanto al oferente cuya oferta haya sido evaluada como la
siguiente mas ventajosa (...).

e El nimero 15. EVALUACION Y COMPARACION DE LAS OFERTAS, del Pliego
“COMPARACION DE PRECIOS N° CP-BID-PGE-02-2020”, establece:

(...) Las ofertas seran evaluadas por una Comision Técnica, que observara los siguientes
parametros:

(...) ) Poscalificacion del Oferente

El COMPRADOR determinara, a su entera satisfaccion, si el oferente seleccionado
como el gue ha presentado la oferta evaluada mas baja, ha cumplido sustancialmente
con los Documentos de Seleccion y cumple con los requisitos de calificacion
establecidos. Una determinacion afirmativa sera un prerrequisito para la adjudicacién
del contrato al oferente. Una determinacion negativa resultara en la descalificacion de
la oferta del oferente, en cuyo caso el COMPRADOR procedera a determinar si el
oferente que presento la siguiente oferta evaluada mas baja esta calificado para ejecutar
el contrato satisfactoriamente.

PUNTO CUATRO.- EVALUACION CON METODOLOGIA POSTCALIFICACION DE
OFERTAS PRESENTADAS

4.1. METODOLOGIA DE EVALUACION: POSCALIFICACION DE LAS OFERTAS
La evaluacion de las ofertas se realizara con la metodologia de poscalificacién, de acuerdo a los

requisitos exigidos en los pliegos del proceso y las condiciones establecidas en las Politicas para la
Adquisicion de Bienes y Obras financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) (GN-
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2349-9) y formularios solicitados por la PGE, de acuerdo a la normativa sefialada en el punto 3 de este
documento.
4.2. COMPARACION DE OFERTAS ECONOMICAS:

Se realiza la siguiente comparacion de precios, entre las tres ofertas presentadas, en orden
ascendente, desde el valor mas bajo ofertado:

RUC O DOC. VALOR
_ IDENTIFICACION O ECONOMICO
No.| OFERTA PRESENTADA POR: NOMBRE DE QUIEN SEERTADO
SUSCRIBE
1 CAPTECSOL S.A. 0992722894001 $ 10.500,00
2 WAYRA CONSULTORES 1792760852001 $23.300,18
CORPORACION LIDERES PARA
3 | FORMACION Y CAPACITACION 1791897315001 $ 24.100,00
EMPRESARIAL

La oferta econdmica mas ventajosa, considerando que es una comparacién de precios y se evalla
con metodologia poscalificacion, en primer lugar: es la de CAPTECSOL S.A.; en segundo lugar:
WAYRA CONSULTORES; vy, en tercer lugar la de CORPORACION LIDERES PARA
FORMACION Y CAPACITACION EMPRESARIAL.

4.3. EVALUACION TECNICA CON LA METODOLOGIA POSCALIFICACION DE
LAS OFERTAS:

Luego de la solicitud de aclaraciones, realizada mediante Acta No. 003 de “ANALISIS Y
SOLICITUD DE ACLARACION DE OFERTAS” de 3 de septiembre de 2020 y, oficio No. CP-
BID-PGE-01-2020 de la misma fecha; asi como, de la recepcion de las convalidaciones, segin Acta
NO. 004, de “RECEPCIONY VERIFICACION DE ACLARACIONES”, de 7 de septiembre del
presente afio; y, la comparacion de precios, mediante la cual obtuvimos la oferta mas ventajosa
econdémicamente, la segunda y la tercera, procedemos a la segunda etapa de evaluacion, con la
metodologia poscalificacion, a fin de verificar “si_el oferente seleccionado como el que ha
presentado la oferta evaluada mas baja, ha cumplido sustancialmente con los Documentos de
Seleccidn y cumple con los requisitos de calificacion establecidos .

4.3.1. A continuacion vamos a definir si la oferta mas baja, CAPTECSOL S.A., cumple
“sustancialmente con los Documentos de Seleccion y cumple con los requisitos de calificacion
establecidos”.
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OFERENTE: CAPTECSOL S A.

NO | OBSERVACIONES
REQUERIDO POR LA ENTIDAD OFERTADO CUMP | cbM
La oferta  debera estar foliada [ 19 numeradas y 19 mas (algunas en anversa La Comisién
correlativamente 'y firmada por el | y reversa), dando total de 38. X procedera a
representante legal o apoderado voluntario numerar las
debidamente acreditado por el oferente restantes hojas.
(Numeral 12, pagina 13 del pliego).
Debera enviarse en soporte papel y | Presentd oferta fisica, pero no en medio ERROR DE
magnético (pagina 13). magnético. X FORMA.
Indice de todo el contenido de la oferta No existe indice del contenido de la oferta X
Informacién del oferente: | a) Nombramiento como Gerente General de ERROR  DE
a) Designacion de representante legal y/o | CAPTECSOL S.A., a Martha Ivonne Espin FONDO: NO
apoderado con facultades suficientes para | Garcia, de 27 de julio de 2016, con vigencia X | ERA
obligar a la firma que representa (esta | de cinco afios. (hoja 20 de oferta), con SUSCEPTIBLE
capacidad de representacion o Poder | inscripcidn en el Registro Mercantil 11 1 de DE
debera resultar de los contratossocialesy/o | agosto de 2016 (hoja 21); b) RUC con ACLARACION:
estatutos y/o poderes y/o instrumentos que | actividades econémicas como: Otros tipos NO ENVIA
se adjunten). | de ensefianzas N.C.P.; organizacion, DECLARACION
b) Copia del instrumento constitutivo de la | promocidn y/o gestion de eventos (...); JURADA DE NO
firma y de corresponder su modificacion, | ademas resolucion de aprobacion de ESTAR
del cual surja claramente que su objeto | constitucion de la compafiia, de la INHABILITADO
social lo habilita a realizar la prestacion | Superintendencia de Compafiias; v, PARA
requerida, emitido por el organismo | Resolucion SETEC-CAL-2018-148 de 28 CONTRATAR
correspondiente. de noviembre de 2018, suscrito por el CON EL
c) Declaracién Jurada de no estar | Secretario Técnico del Sistema Nacional de ESTADO.
inhabilitado para contratar _con el | Calificaciones Profesionales, mediante la
Estado Ecuatoriano (formulario2 segun | cual se califico a CAPTECSOL SA., como
aclaracion de preguntas). | operador de capacitacion en varias areas,
d) En caso de tratarse de una persona | como contratacion publica nivel basico,
natural deberd adjuntar copia de su | intermedio y avanzado; c) NO ENVIA
documento de identidad y de la | DECLARACION JURADA DE NO
constancia que acredite que estd | ESTAR INHABILITADO PARA
habilitado para ejercer el comercio. CONTRATAR CON EL ESTADO.
X
Plazo: 70 dias (hasta 15 dias desde | Plazo: 60 dias ((hasta 15 dias desde
suscripcion de contrato, Informe de | suscripciobn de contrato, Informe de
Planificacion del Servicio). Planificacion del Servicio).
Propuesta técnica y econémica en copia simple:
(Formulario No. 1) Formulario de | No presenté el formulario No. 1 X ERROR DE
Presentacion de oferta, de acuerdo al FONDO: NO
formato establecido en el pliego. ERA_
SUSCEPTIBLE
DE
ACLARACION.:
(Formulario No. 2) Declaracion Jurada | No presentd el formulario No. 2, pero si la X ERROR DE
de Informacién Empresarial,firmadapor | documentacién que acredita todo lo EONDO: NO
el Representante legal o por quien cuente | solicitado. ERA

con los poderes y facultades suficientes
para ello.

SUSCEPTIBLE
DE
ACLARACION.:
PUESERA LA
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DECLARACION
JURADA.
(Formulario No. 3) Experiencia del | No presentd el formulario. X NO CUMPLE.
Oferente: Documentacion que acredite la ERROR DE
conformidad en la ejecucion de los FONDO.

Servicios cumplen con las especificaciones
técnicas y los estandares especificados

3.1. BExperiencia general: Este requisito
se avalard con la presentacion de al
menos 3experiencias en la realizacion
y ejecucién de eventos masivos,
seminarios, talleres y/o eventos
académicos relacionados con Derecho
Administrativo o Contratacion Publica,
con un numero minimo de 30
participantes; cadaexperiencias debera
ser de por lo menos el valor del 10%
del presupuestoreferencial. Se avalara
la experiencia general del proveedor
con lapresentacion de los documentos
que respalden la experiencia general.

1) Presentd a fojas 9y 10, un cuadro
con 6 experiencias de eventos, de los
cuales 5 pertenecen a ambitos
diferentes al derecho. 2) Sobre el
sexto, sefiala: a) "Contratacion del
servicio de capacitacion en los
siguientes cursos: derecho societario y
mercantil, derecho notarial y civil,
microsoft office (...), por $18.400". b)
Afoja 13, present6 un certificadode 18
de agosto de 2016, suscrito por la
Gerente Administrativo de Talento
Humano de la Empresa Publica Unidad
de  Almacenamiento UNA EP,
Guayaquil, sobre varios cursos: 1.-
"Gestion Puablica:  Organos  de
Control de las Empresas Publicas",
impartido el 18 y 19 de marzo de 2016,
con duracion de 12 horas, Instructor
Abg. Eduardo Argudo, pero no sefiala
para cuantas personas, ni el costo
total cobrado por el curso; 2.-

""Contratacion Publica orientada a

administradores de  contrato™,
impartido el 10 y 11 de junio de 2016,
con duracion de 12 horas, Instructor
Ing. Antonio Tramontana, pero no
sefiala para cuantas personas, ni el
costo total cobrado por el curso; 3.-
"Contratacion Publica: las
Comisiones  Técnicas 'y  sus
integrantes™, impartido el 10 y 11 de
junio de 2016, con duracion de 12
horas, Instructor Antonio Tramontana,
pero no sefiala para cuantas personas,
ni el costo total cobrado por el curso;
(...) 5. "Gestion Publica: Organos de
Control de las Empresas Publicas",
impartido el 14y 15 de agostode 2015,
con duracion de 12 horas, Instructor
Abg. Eduardo Argudo, pero no sefiala
para cuantas personas, ni el costo total
cobrado por el curso.

1) Sobre esta
experiencia: Al
respecto,

seflalamos que
ninguna de las

materias se
refiere a
Derecho

Administrativo
o Contratacion

Publica. 2a)
\krificamos en
el portal
compras

publicas, que se
adjudico  por
$17.478 el

procedimiento
paradarel curso
de derecho civil
y notarial y
derecho
societario y otro
en derecho
societario y
mercantil, para
30 personas,
pero nunca se
publicé el
contrato, desde
el 2014.
2.b)
ACLARABLE
S: Presentando
certificados que
avalen el
numero de
personas a las
que se impartié
el curso y el
total cobrado
por impartirlo.
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3.2. Experiencia especifica: Se avalara la | 1) Presento a fojas 9y 10, un cuadro con X [ 1) Sobre esta
experiencia especifica con la ejecucion | 6 experiencias de eventos, de los cuales 5 experiencia: Al
de al menos 3 cursos de capacitacion | pertenecen a ambitos diferentes al respecto,
cuyas cuantias sean el 50% del | derecho. 2) Sobre el sexto, sefiala: a) seflalamos  que
presupuesto referencial. Se consideraran | "Contratacion del servicio de ninguna de las
las  experiencias  relacionadas  a | capacitacion en los siguientes cursos: materias se
seminarios, talleres y/o eventos | derecho societario y mercantil, derecho refiere a Derecho
académicos a nivel nacional y/o | notarial y civil, microsoft office (...), por Administrativo o
internacional relacionado al derecho | $18.400". b) A foja 13, presenté un Contratacion
administrativo, contratacién publica y | certificado de 18 de agosto de 2016, Publica. 2.2)
antilavado de activos o lucha contra la | suscrito por la Gerente Administrativo de Verificamos en el
corrupcion, con al  menos 30 | Talento Humano de la Empresa Publica portal compras
participantes. Estas experiencias serdn | Unidad de Almacenamiento UNA EP, pUblicas, que se
avaladas con la presentacion de | Guayaquil, sobre varios cursos: 1.- adjudico por
documentos (certificados o documentos | ""Gestion Publica: Organos de Control $17.478 el
que evidencien haber impartido cursos | de las Empresas Publicas', impartido procedimiento
que cumplan con la experiencia | el 18 y 19 de marzo de 2016, con para dar el curso
especifica requerida y/o actas de entrega | duracion de 12 horas, Instructor Abg. de derecho civil
recepcion y/o contratos suscritos con | Eduardo Argudo,_pero no sefiala para y notarial 'y
instituciones publicas y/o privadas) en el | cuantas personas, ni el costo total derecho
pais y/o en el extranjero. cobrado por el curso; 2.- **Contratacion societario y otro
Pablica orientada a administradores en derecho
de contrato™, impartido el 10 y 11 de societario y
junio de 2016, con duracién de 12 horas, mercantil, para
Instructor Ing. Antonio Tramontana, pero 30 personas, pero
no sefiala para cuantas personas, ni el nunca se publicd
costo total cobrado por el curso; 3.- el contrato, desde
""Contratacion Puablica: las Comisiones el 2014.
Técnicas y sus integrantes", impartido el 2.b)
10 y 11 de junio de 2016, con duracion ACLARABLES
de 12 horas, Instructor Antonio N Presentando
Tramontana, pero no seflala para certificados que
cuantas personas, ni el costo total avalen el nimero
cobrado por el curso; (...) 5. "Gestion de personas a las
Publica: Organos de Control de las que se impartié
Empresas Pablicas”, impartido el 14 y el cursoy el total
15 de agosto de 2015, con duracion de 12 cobrado por
horas, Instructor Abg. Eduardo Argudo, impartirlo.
pero no sefiala para cuantas personas, ni
el costo total cobrado por el curso.
(Formulario No. 4) Especificaciones | No presenta el formulario y en lo que NO CUMPLE,
Técnicas de los Servicios Ofertados: | presenta no hay nada firmado. porque oferta dos
Descripcion detallada de las caracteristicas X nacionales en
esenciales técnicas y de funcionamiento de todos los ejes
cada articulo demostrando conformidad tematicos.
sustancial de los servicios con las
especificaciones técnicas:
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4.1. A) EJE TEMATICO: TENDENCIAS| A) EJE TEMATICO: TENDENCIAS Sin firma.
JURIDICAS ACTUALES EN | JURIDICAS ACTUALES EN
PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS
ADMINIST RAT IVOS ADMINIST RAT IVOS
ESPECIFICAMENTE EN MATERIA DE | ESPECIFICAMENTE EN MATERIA DE
CONTRATACION PUBLICA. | CONTRATACION PUBLICA.
B) PROPUESTA DE CONTENIDO: | B) PROPUESTA DE CONTENIDO:
B.1.) Interrelacion entre el Derecho | B.1.) Interrelacion entre el Derecho X
Comunitario 'y Supranacional en la [ Comunitario y Supranacional en la
Contratacién Publica: Comunidad Andina | Contratacion Publica: Comunidad Andina
de Naciones, Tratados Internacionales, | de Naciones, Tratados Internacionales,
Acuerdos Bilaterales o Multilaterales que | Acuerdos Bilaterales o Multilaterales que
inciden en la contratacibn pdblica | inciden en la contratacion publica
ecuatoriana. B.2.) Nuevas modalidades de | ecuatoriana. B.2.) Nuevas modalidades de
Compras Pdublicas: mejora de oferta, [ Compras Publicas: mejora de oferta,
licitacion con negociacion, asociacion | licitacion con negociacion, asociacion
publico-privada, compras publicas | publico-privada, compras publicas
sustentables, etc. | sustentables, etc.
B.3.) Uso de herramientas informéticasen | B.3.) Uso de herramientas informaticas en
pro de la eficiencia y eficacia en los | pro de la eficiencia y eficacia en los
procedimientos de Compras Pdublicas. | procedimientos de Compras Publicas.
B.4.) Contrataciones por emergencia en la | B.4.) Contrataciones por emergencia en la
Contratacion ~ Pulblica  (Covid  19). | Contratacion Publica  (Covid 19).
Experiencias en otras latitudes. | Experiencias en otras latitudes.
C) Carga Horaria (horas): Minimo 5 horas. | C) Carga Horaria (horas): Minimo 5 horas.
D) PERSONAS: 100. D) PERSONAS: 100.
CAPACITADORES: PERFIL: (minimo | Dos expertos nacionales (NO CUMPLE) X NO CUMPLE,
2 por cada eje tematico) Por lo menos 1 | (Foja 2). Nivel de Estudio: Cuarto Nivel en porque oferta dos
debe ser internacional. Nivel de Estudio: | Derecho_Constitucional, Administrativo o nacionales y
Tercer nivel en Derecho y Titulo de cuarto | Contratacion Publica. Experiencia General: ninguno

nivel en Derecho  Administrativo,
Contratacidn Publica, Derecho Ambiental o
similares. Experiencia General: Ejercicio
de la profesion y docencia universitaria o
de post grado coherente con los temas
solicitados (Derecho Administrativo /
Contratacién Publica / Derecho Ambiental
o similares), con altos niveles de
competenciareferidosa los objetivos de las
teméticas de capacitacion. Avalard
experiencia general de al menos 10 afios en
el ejercicio de la profesidon que incluye el
sector publico y 5 afios en el campo de la
docencia. (El tiempo requerido en ejercicio
de la profesion y docencia puede ser
inclusivo y no necesariamente debe sumar
15 afios). Experiencia especifica: Haber
publicado un libro relacionado con
Derecho Administrativo / Contratacion
Publica / Derecho Ambiental o similares o
un minimo de 3 articulos en revistas
indexadas en los Ultimos 10 afios. Seran
avaladas con los documentos y/o
informacion que permita respaldar dicha
experiencia.

Ejercicio de la profesion y docencia
universitaria o de post grado coherente con
los temas solicitados (Derecho
Administrativo / Contratacién Publica), con
altos niveles de competencia referidos a los
objetivos de las tematicas de capacitacion.
Avalara experiencia general de al menos 10
afios en el ejercicio de la profesion que
incluye el sector pulblico y 5 afios en el
campo de la docencia. (El tiempo requerido
en ejercicio de la profesion y docencia
puede ser inclusivo y no necesariamente
debe sumar 15 afios). Experiencia
especifica: Haber publicado un libro
relacionado con Derecho Administrativo /
Contratacion Publica o un minimo de 3
articulos en revistas indexadas en los
Gltimos 10 afios. Seran avaladas con los
documentos y/o informacion que permita
respaldar dicha experiencia.

internacional

Pag. 8




W

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
REPUBLICA DEL ECUADOR

Edificio Amazonas Plaza

Q Av. Amazonas N39-123 y Arizaga

+593 2 2941300
X www.pge.gob.ec
W @PGEcuador

4.2. A) EJE TEMATICO: LA BUENA
FE, LACONFIANZALEGITIMAY LA
SEGURIDAD JURIDICA EN LA
CONTRATACION PUBLICA.
B) PROPUESTA DE CONTENIDO:
B.1.) Margenes de discrecionalidad y de
apreciacion en la adopcién de decisiones
por parte de la Administracion Publica,
en todas las fases del procedimiento de
Contratacion Publica. B.2.) Recursos
administrativos en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion
Publica y su Reglamento, sugerencias
précticas para tornarlos més eficaces en
el logro de una real prevencion. B.3.)
Nulidad de los contratos administrativos
y su impulso ante los Organos Judiciales.
C) Carga Horaria (horas): Minimo 5
horas.

D) PERSONAS: 100.

A) EJE TEMATICO: LA BUENA FE,
LA CONFIANZA LEGITIMA Y LA
SEGURIDAD JURIDICA EN LA
CONTRATACION PUBLICA.
B) PROPUESTA DE CONTENIDO:
B.1.) Margenes de discrecionalidad y de
apreciacion en la adopcién de decisiones
por parte de la Administracion Publica,
en todas las fases del procedimiento de
Contratacion Publica. B.2.) Recursos
administrativos en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion
Pablica y su Reglamento, sugerencias
précticas para tornarlos més eficaces en
el logro de una real prevencion. B.3.)
Nulidad de los contratos administrativos
y su impulso ante los Organos Judiciales.
C) Carga Horaria (horas): Minimo 5
horas.

D) PERSONAS: 100.

CAPACITADORES: PERFIL:

CAPACITADORES: PERFIL: (Dos

(minimo 2 por cada eje tematico) Por lo
menos 1 debe ser internacional. Nivel de
Estudio: Tercer nivel en Derecho y
Titulo de cuarto nivel en Derecho
Administrativo, Derecho Procesal o
Contratacion ~ Publica o  similares.
Experiencia General: Ejercicio de la
profesién y docencia universitaria o de
post grado coherente con los temas
solicitados (Derecho Administrativo /
Contratacion Publica/ Derecho Procesal),
con altos niveles de competencia
referidos a los objetivos de las tematicas
de capacitacion. Avalara experiencia
general de al menos 10 afios en el
gjercicio de la profesién que incluye el
sector publico y 5 afios en el campo de la
docencia. (El tiempo requerido en
gjercicio de la profesién y docencia
puede ser inclusivo y no necesariamente
debe sumar 15 afios). Experiencia
especifica: Haberse desempefiado como
operadores de justicia al menos 02 afios
y haber publicado un libro relacionado
con Derecho  Administrativo  /
Contratacion Publica / Derecho Procesal
0 similar o un minimo de 3 articulos en
revistas indexadas en los dltimos 10
afios. Seréan avaladas con los documentos
ylo informacion que permita respaldar
dicha experiencia.

expertos nacionales). Nivel de Estudio:
Titulo de cuarto nivel con Maestria en
Derecho Constitucional/Administrativo o
Contratacion  Publica.  Experiencia
General: Ejercicio de la profesion y
docencia universitaria 0 de post grado
coherente con los temas solicitados
(Derecho Constitucional/Administrativo /
Contratacion Publica), con altos niveles
de competencia referidos a los objetivos
de las tematicas de capacitacion. Avalara
experiencia general de al menos 10 afios
en el ejercicio de la profesion que incluye
el sector publico y 5 afios en el campo de
la docencia. (El tiempo requerido en
gjercicio de la profesion y docencia
puede ser inclusivo y no necesariamente
debe sumar 15 afos). Experiencia
especifica: Haberse desempefiado como
magistrado y/o operadores de justicia al
menos 02 afios y haber publicado un libro
relacionado con Derecho Administrativo
/ Contratacién Publica o un minimo de 3
articulos en revistas indexadas en los
Gltimos 10 afios. Seran avaladas con los
documentos y/o informacién que permita
respaldar dicha experiencia.

OFERTA SIN
FIRMA, Y NO
DENTRO DEL
FORMULARIO
SOLICITADO.
NO CUMPLE:
Oferta dos
nacionales y
ninguno

internacional.
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4.3. A) BEJE TEMATICO: | 4.3. A) BEJE TEMATICO: X NO  CUMPLE:
MECANISMOS LEGALES | MECANISMOS LEGALES No ofertaun tema
INNOVADORES DE TRANSPARENCIA [ INNOVADORES DE TRANSPARENCIA y en su lugar
Y PARTICIPACION EN EL CONTROL | Y PARTICIPACION EN EL CONTROL impone otro.

DE LA CONTRATACION PUBLICA.
B) PROPUESTA DE CONTENIDO:
B.1.) Compliance en la Contratacion
Publica, como mecanismo para detener las
practicas anticompetitivas: Qué es el
Compliance; vinculos bidireccionales entre
corrupcion 'y economia: casos; buenas
précticas en la gestion empresarial frente a
la corrupcion, buen gobierno; limites a la
autonomia; instrumentos de control interno
frente a la corrupcion. B.2.) Certificacion
370001 Sistema de gestion Antisoborno en
las instituciones publicas y privadas. B.3.)
Paraisos fiscales y lavado de dinero y su
incidencia en la Contratacion Publica. B.4.)
Nuevas formas de pago: Blockchain y
Criptomonedas, oportunidad o amenaza en
la Contratacion Pblica.
C) Carga Horaria (horas): Minimo 5 horas.
D) PERSONAS: 100.

DE LA CONTRATACION PUBLICA.
B) PROPUESTA DE CONTENIDO:
B.1.) Compliance en la Contratacion
Publica, como mecanismo para detener las
précticas anticompetitivas: Qué es el
Compliance; vinculos bidireccionales entre
corrupcién 'y economia: casos; buenas
précticas en la gestién empresarial frente a
la corrupcion, buen gobierno; limites a la
autonomia; instrumentos de control interno
frente ala corrupcion. B.2.) Responsabilidd
penal de las personas juridicas.
Infracciones penales aplicables. B.3.)
Paraisos fiscales y lavado de dinero y su
incidencia en la Contratacion Publica. B.4.)
Nuevas formas de pago: Blockchain y
Criptomonedas, oportunidad o0 amenaza en
la Contratacion Pblica.
C) Carga Horaria (horas): Minimo 5 horas.
D) PERSONAS: 100.

CAPACITADORES: PERFIL: (minimo | CAPACITADORES: PERFIL : Dos No cumple:
2 por cada eje tematico) Por lo menos 1 | nacionales.  Nivel de Estudio: Titulo de Oferta dos
debe ser internacional. Nivel de Estudio: | cuarto nivel en Derecho nacionales y
Tercer nivel en Derecho y Titulo de cuarto | Constitucional/Administrativo 0 X ninguno

nivel en  Derecho Administrativo/ | Contratacion Publica. Experiencia internacional.

Contratacién Publica/ Derecho de la
Competencia/ Anticorrupcion o similares.
Experiencia General: Ejercicio de la
profesion y docencia universitaria o de post
grado coherente con los temas solicitados
(Derecho Administrativo / Contratacion
Publica/ Derecho de la Competencia/
Anticorrupcién o similares), con altos
niveles de competencia referidos a los
objetivos de las teméticas de capacitacion.
Avalara experiencia general de al menos10
afios en el ejercicio de la profesion que
incluye el sector publico y 5 afios en el
campo de la docencia, en materias
relacionadas con la temaética de su
exposicion. (El tiempo requerido en
ejercicio de la profesion y docencia puede
ser inclusivo y no necesariamente debe
sumar 15 afos). Experiencia especifica:
Haber publicado un libro relacionado con
Derecho  Administrativo/ Contratacion
Publica/ Paraisos Fiscales/ Anticorrupcion/
Derecho de la Competencia/ Compliance
en la contratacion publica y privada/
Blockchain o similares o un minimo de 3
articulos en revistas indexadas en los
Ultimos 10 afios, sobre la mismate méatica.
Seran avaladas con los documentos y/o
informacion que permita respaldar dicha
experiencia.

General: Ejercicio de la profesién y
docencia universitaria o de post grado
coherente con los temas solicitados
(Derecho Constitucional/Administrativo /
Contratacién Publica), con altos niveles de
competencia referidos a los objetivos de las
tematicas de capacitacién. Avalara
experiencia general de al menos 10 afios en
el ejercicio de la profesion que incluye el
sector publico y 5 afios en el campo de la
docencia. (EI tiempo requerido en ejercicio
de la profesion y docencia puede ser
inclusivo y no necesariamente debe sumar
15 afios). Experiencia especifica: Haber
publicado un libro relacionado con Derecho
Administrativo/ Contratacién Publica o un
minimo de 3 articulos en revistas indexadas
en los ultimos 10 afios. Seran avaladas con
los documentos y/o informacién que
permita respaldar dicha experiencia.
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4.4. A) EJE TEMATICO:
PREVENCION DE LITIGIOS Y
REDUCCION DE RIESGO FISCAL EN
EL AMBITO DE LA CONTRATACION
PUBLICA. B)
PROPUESTA DE CONTENIDO: B.1))
Derecho Comparado en el Control Legal
como mecanismo de prevencion. B.2.)

Experiencias en otras latitudes de
coordinacién  institucional entre los
Organismos Pdublicos inmersos en el

control de la Contratacién Publica. B.3.)
Alternativas practicasa fin de evitar litigios
en las Contrataciones Publicas. B.4.)
Tribunales  Judiciales  Especializados
especificamente en materia de Contratacion
Publica (experiencias).
C) Carga Horaria (horas): Minimo 5
horas.

D) PERSONAS: 100.

4.4, A) EJE TEMATICO: PREVENCION
DE LITIGIOS Y REDUCCION DE
RIESGO FISCAL EN EL AMBITO DE LA
CONTRATACION PUBLICA.
B) PROPUESTA DE CONTENIDO:
B.1.) Derecho Comparado en el Control
Legal como mecanismo de prevencion.
B.2.) Experiencias en otras latitudes de
coordinacién institucional entre los
Organismos Publicos inmersosen el control
de la Contratacion Pdublica. B.3.)
Alternativas practicasafin de evitar litigios
en las Contrataciones Publicas. B.4.)
Tribunales Judiciales Especializados
especificamente en materia de Contratacion
Publica (experiencias).
C) Carga Horaria (horas): Minimo 5
horas.

D) PERSONAS: 100.

CAPACITADORES: PERFIL: (minimo
2 por cada eje tematico) Por lo menos 1
debe ser internacional. Nivel de Estudio:
Tercer nivel en Derecho de preferencia con
Titulo de cuarto nivel en el &rea del
Derecho. Experiencia General: Ejercicio
de la profesion y docencia universitaria o
de post grado coherente con los temas
solicitados (Derecho Administrativo [/
Contratacién Publica / Derecho Procesal /
Administracion Publica, entre otros), con
altos niveles de competencia referidos a los
objetivos de las tematicas de capacitacion.
Avalaré experiencia general de al menos 10
afios en el ejercicio de la profesion que
incluye el sector publico y 5 afios en el
campo de la docencia. (Eltiempo requerido
en ejercicio de la profesion y docencia
puede ser inclusivo y no necesariamente
debe sumar 15 afios). Experiencia
especifica: Haberse desempefiado como
Autoridad en los Organismos de Control u
Operadores de Justicia al menos 02 afios y
haber publicado un libro relacionado con
Derecho Administrativo / Contratacion
Plblica/ Control de contrataciones o
similares o, un minimo de 3 articulos sobre
la misma tematica, en revistas indexadas en
los Ultimos 10 afios. Seran avaladas con los
documentos y/o informacion que permita
respaldar dicha experiencia.

CAPACITADORES:
CAPACITADORES: PERFIL: 2
expertos nacionales.  Nivel de Estudio:
Titulo de cuarto nivel con maestria en
Derecho Constitucional /Administrativo o

PERFIL

Contratacion Pdublica. Experiencia
General: Ejercicio de la profesion y

docencia universitaria o de post grado
coherente con los temas solicitados
(Derecho COnsitucional/Administrativo /
Contratacién Publica), con altos niveles de
competencia referidos a los objetivos de las
teméticas de capacitacién. Avalara
experiencia general de al menos 10 afios en
el ejercicio de la profesion que incluye el
sector publico y 5 afios en el campo de la
docencia. (El tiempo requerido en ejercicio
de la profesion y docencia puede ser
inclusivo y no necesariamente debe sumar
15 afios). Experiencia especifica: Haberse
desempefiado  como  magistrdo  y/o
Operadores de Justicia al menos 02 afiosy
haber publicado un libro relacionado con
Derecho Administrativo / Contratacion
Publica 0 un minimo de 3 articulos sobre la
misma tematica, en revistas indexadas en
los Ultimos 10 afios. Seran avaladas con los
documentos y/o informacion que permita
respaldar dicha experiencia.

No cumple:
Oferta dos
nacionales y
ninguno

internacional.
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(FormularioNo. 5) Cotizacion: Lista de | No presenta el formulario y aunque en Ta X No presenta el

Precios: El precio ofertado debera ser | pagina 6 entrega su oferta econémica de formulario y

expresado en délares de los Estados Unidos | $10.500,00 y sefiala que comprende aunque en la

de América, indicando el costo unitario y | Honorarios de expositores y coordinador pagina 6 entrega

total, y deberda incluir todos los tributos (a | del proyecto, materiales para participantres, su oferta

excepcion del IVA; el que deberd ser | costo de la plataforma; pero no desglosa econdmica de

indicado fuera del precio), seguros, | por rubros con valroes unitarios vy $10.500,00, no

transporte, inspecciones, pruebas y | subtotales en ningin anexo, como se lo desglosa EL

cualquier otro concepto que pueda tener | requirid. PRECIO

incidencia directa o indirecta sobre el costo OFERTADO en

en la ejecucion de los servicios requeridos ningdn anexo,

en la presente convocatoria. El oferente como se lo

deberd presentar adjunto al formulario un requirid.

desglose de su oferta econdmica en el cual

incluird todos los costos relativos a los

servicios a ofertar: A) Costo de los

capacitadores (asume el contratista) que

contempla gastos de alojamiento,

alimentacién, movilizacién y honorarios.

B) Provision de materiales a los

participantes, esto es material didactico

digital e apoyo y consulta con el desarrollo

de las tematicas de los cursos de

capacitacion, cualquier otro material

adicional y uso de la plataforma virtual.

Los precioscotizados por el oferente seran

fijos durante la ejecucion del contrato y no

estardn sujetos a ninguna variaciéon por

ningun motivo.

(Formulario No. 6) Declaracion Jurada | No presento el Formulario No. 6, que debio X ERROR DE

de Mantenimiento de la Oferta contener la Declaracion Jurada de EONDO: NO ERA
Mantenimiento de la Oferta SUSCEPTIBLE DE

ACLARACION.:

Modalidad: El seminario se lo realizard | Modalidad: El seminario se lo realizara en X ACLARABLE:

en modalidad virtual, para lo cual, el | modalidad virtualen la plataforma G Sefialando que la

contratista debera contar y/o proveer de la | SUITE ESSENTIALS, con disponibilidad plataforma debe

plataforma informatica para la correcta | d¢  minimo 99,60%, la misma que permitir una

prestacion del servicio, el mismo que | garantizard la visualizacién del material participacion

deberd garantizar: la visualizacion del | audiovisual, el audio y video de las sincronica y

material audiovisual, el audio y video de
las exposiciones, la evaluacién de los
participantes y entrega de los certificados
digitales de aprobacién. La ejecucion total
del servicio de capacitacion seraa través de
la plataforma que provea el contratista, la
misma que deberd contar con licencias, con
una disponibilidad de minimo el 99,60%, la
misma que debera garantizar: la
visualizacion del material audiovisual, el
audio y video de las exposiciones, la
evaluacion de los participantesy entrega de
los certificados digitales de aprobacién.La
plataforma deberd permitir una
participaciéon sincrénica y asincronica,
cuya aplicacion directa determine una
aprobacion del curso de capacitacion en
funcién del 70% sincroénica (20 horas) y el
30% (6 horas) asincrénica.

exposiciones, la evaluacion de los
participantes y entrega de los certificados
digitales de aprobacién.

asincronica, cuya
aplicacion directa

determine una
aprobacion del
curso de

capacitacion  en
funcién del 70%

sincrénica (20
horas) y el 30% (6
horas)
asincronica.

Pag. 12




W

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
REPUBLICA DEL ECUADOR

Edificio Amazonas Plaza
Av. Amazonas N39-123 y Arizaga

+593 2 2941300
www.pge.gob.ec
@PGEcuador

Capacidad financiera: el oferente deberad
proporcionar evidencia documentada que
demuestre su cumplimiento con los
siguientes requisitos financieros:
presentacion de la Ultima declaracion del
impuesto a la renta.

Presentadel 2019 (declarado en abril 2020)
a fojas 27 a 36: EFECTIVO: $18.144,84;
LOCALES: 18.991,35; CREDITO
TRIBUTARIO IVA: $3576,34; CREDITO
TRIBUTARIO IMPUESTO A LA
RENTA:$1483,56= TOTAL ACTIVOS
CORRIENTES: $42.196,09. TOTAL DEL
PATRIMONIO: $38.329,18. TOTAL DE
PASIVOS CORRIENTES=3866,91.
UTILIDAD EN 2019 (INGRESO MENOS
EGRES0S)=$8.826,06

CONCLUSION: Como constatamos del analisis de los documentos de seleccion y
requisitos establecidos, la oferta mas ventajosa econdémicamente, de CAPTECSOL S.A.,
NO CUMPLE, por lo que, de conformidad con el literal f) del nimero 25 del pliego del
presente procedimiento, se DESCALIFICA la oferta y se sigue con la segunda oferta mas

ventajosa econémicamente.

4.3.2. A continuacibn vamos a definir si la segunda oferta mas baja, WAYRA
CONSULTORES., cumple “sustancialmente con los Documentos de Seleccion'y cumple con los
requisitos de calificacion establecidos”:

OFERENTE: WAYRA CONSULTORES

REQUERIDO POR LAENTIDAD OFERTADO CUMP NO OBSERVACIONES
LE CUM
PLE
La oferta deberd estar foliada | La oferta se encuentra debidamente firmada | x
correlativamente 'y firmada por el | por su representante legal y presenta 228
representante legal o apoderado voluntario | hojas debidamente foliadas al anverso
debidamente acreditado por el oferente
(Numeral 12, pagina 13 del pliego).
Debera enviarse en soporte papel y | OFERTAFISICA Y MAGNETICA X ERROR DE
magnético (pagina 13). FORMA: No se
puede acceder a la
oferta Magnética
el dispositivo esta
dafiado.
Indice de todo el contenido de la oferta Si existe indice del contenido de la oferta X
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Informacién del oferente:
a) Designacion de representante legal y/o
apoderado con facultades suficientes para
obligar a la firma que representa (esta
capacidad de representacion o Poder
deberd resultar de los contratos sociales
y/lo estatutos y/o poderes y/o instrumentos
que se adjunten).
b) Copia del instrumento constitutivo de la
firma y de corresponder su modificacion,
del cual surja claramente que su objeto
social lo habilita a realizar la prestacion
requerida, emitido por el organismo
correspondiente.

¢) Declaraciéon Jurada de no estar
inhabilitado para contratar con el
Estado Ecuatoriano (formulario2 segun
aclaracion de preguntas).
d) En caso de tratarse de una persona
natural deberd adjuntar copia de su
documento de identidad y de la
constancia que acredite que estd
habilitado para ejercer el comercio.

a) Nombramiento como Gerente General de
WAYRA Consultores & Asesores, a
Alejandro Caiza Mllagdmez, de 9 de mayo
de 2017, con vigencia de cinco afios. (hoja
15 de oferta), con inscripcion en el Registro
Mercantil No 29062 de 17 de mayo de 2017
(adverso de la hoja 15); b) Escritura de
constitucion de la Compafila WAYRA
Consultores & Asesores de 4 de abril de
2017, otorgada ante la Notaria Segunda del
Canton Quito, Escritura de reforma de
Estatutos de la Compafila WAYRA
Consultores & Asesores de 17 de agosto de
2020, mediante modifican (...) El objeto
social de la sociedad es el desarrollo de
actividades juridicas y de contabilidad, asi
como el disefio, gestion y direccién de
proyectos.(....), c) PRESENTA
FORMULARIO 2 RELACIONADO A
DECLARACION JURADA DE NO
ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO CON LA
INFORMACION DEL REPRESENTANTE
LEGAL.

Plazo: 70 dias (hasta 15 dias desde
suscripcion de contrato, Informe de
Planificacién del Servicio).

Plazo: 70 dias ((hasta 15 dias desde
suscripcion de contrato, Informe de
Planificacion del Servicio).

Propu

esta técnicay econémica en copia simple:

(Formulario No. 1) Formulario de
Presentacion de oferta, de acuerdo al
formato establecido en el pliego.

Presenta Formulario No. 1

(Formulario No. 2) Declaraciéon Jurada
de Informacion Empresarial, firmada por
el Representante legal o por quien cuente
con los poderes y facultades suficientes
para ello.

Presenta Formulario No. 2, con la
respectiva firma del Representante Legal

(Formulario No. 3) Experiencia del
Oferente: Documentacion que acredite la
conformidad en la ejecucion de los
Servicios cumplen con las especificaciones
técnicas y los estandares especificados

Presenta Formulario No. 3.

Pero no cumple
con el total,
monto y personas
que acudieron,
solicitadas  para
las experiencias
generales y
especificas.
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3.1. Experiencia general: Este requisito se
avalara con la presentacion de al menos 3
experiencias en la realizacion y ejecucion
de eventos masivos, seminarios, talleres
ylo eventos académicos relacionados con
Derecho Administrativo o Contratacion
Piblica, con un ndmero minimo de 30
participantes; cada experiencias debera ser
de por lo menos el valor del 10% del
presupuesto referencial. Se avalara la
experiencia general del proveedor con la
presentacion de los documentos que
respalden la experiencia general.

Experiencia general: 1) CMP Abogados
Consultores “Jornada Académica de
Derecho Bursétil- Desmutualizacion la
Transformacion de 1a Bolsa de Valores”
con 50 participantes y un monto de $2.600
dolares  (hojas 75-79). 2) LACEP
“Programas Internacionales de
Formacién Profesional en Técnicas de
Litigacion Oral” con 110 participantes y un
monto de $6.500 ddlares (hojas 80-161). 3)
FEXLAW “Curso Internacional sobre
delitos cibernéticos”, con 30 participantes
y $2.500 ddlares (hojas 162-173).

NO CUMPLE:

1) Sobre esta
experiencia: Al
respecto,
sefialamos que

ninguna de las
materias se refiere
a Derecho
Administrativo o
Contratacion

Publica, sin
embargo cumple
con el ndmero
minimo de

participantesy los
montos

ejecutados, NO
HAY DATOS
REFERENCIALE
S EN EL
PORTAL DE
COMPRAS
PUBLICAS: NO
ES VALIDA
DICHA

EXPIENCIA. 2)
Esta experiencia
es vélida; 3) Esta
experiencia no es
sobre derecho
administrativo o
contratacion
publica: NO ES
VALIDA.

Cabe recalcar que
las experiencias

especificas

ofertadas,

tampoco

cumplirian  para
hacerlas  validas
en experiencia
general, por
cuanto las
materias no son
sobre derecho

administrativo o
contratacion
publica.
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3.2. Experiencia especifica: Se avalard la | Experiencia Especifica: 1) FISCALIA X NO CUMPLE:
experiencia especifica con la ejecucion de | GENERAL DEL ESTADO Y USFQ 1) Sobre esta
al menos 3 cursos de capacitacion cuyas | “Conferencia Lucha Anticorrupcion y experiencia: Al
cuantias sean el 50% del presupuesto | Compliance” con 80 participantes y sin respecto,

referencial. Se consideraran las
experiencias relacionadas a seminarios,
talleres y/o eventos académicos a nivel
nacional y/o internacional relacionado al
derecho  administrativo, contratacion
publica y antilavado de activos o lucha
contra la corrupcion, con al menos 30
participantes. Estas experiencias seran
avaladas con la presentacion de
documentos (certificados o documentos
que evidencien haber impartido cursos que
cumplan con la experiencia especifica
requerida y/o actas de entrega recepcion
ylo contratos suscritos con instituciones
publicas y/o privadas) en el pais y/o en el
extranjero.

costo referencial. 2) USFQ “Segunda
Conferencia sobre Lucha Anticorrupcion,
Lavado de Activos y Compliance” con 40
participantes con $4.000ddlares. 3) Camara
de Comercio de Quito “Primera
Convencion de entrenamiento de
Deteccion de Engaifiosy Fraude” con 127
participantes y con un monto de $3.250
délares. 4) programa académico con el aval
de CERCA “Certificado Internacional en
SistemaPenal Acusatorio”, con un monto
referencial de $70.000.

sefialamos que si
esta relacionada al

antilavado de
activos o lucha
contra la
corrupcioén, con al
menos 30

participantes, pero
no tenemos la
cuantia, lo cual
era

CONVALDIABL

E.2,3) Y4
NO.
CUMPLEN

con las cuantias
que sean el 50%
del  presupuesto
referencial.
Ademas, el
“Certificado
Internacional en
Sistema Penal
Acusatorio”, con
un monto
referencial de
$70.000. SE
ENCUENTRA
SUSPENDIDO’,
segln pudimos
verificar en el
portal
institucional  del
SERCOP, por lo
que no es una
experiencia ain.

(Formulario No. 4) Especificaciones
Técnicas de los Servicios Ofertados:
Descripcion  detallada de las
caracteristicas esenciales técnicasy de
funcionamiento de cada articulo
demostrando conformidad sustancial
de los servicios con las
especificaciones técnicas.

PresentaFormulario No 4 de acuerdo a
lo requerido.
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4.1, A) EJE TEMATICO:

NO PRESENTA PROPUESTA DEL BJE
TEMATICO. Carga Horaria (horas):

NO PRESENTA

TENDENCIAS JURIDICAS ACTUALES | Minimo 5 horas. PERSONAS: 100. PROPUESTA

EN PROCEDIMIENTOS X DEL EJE
ADMINIST RAT IVOS TEMATICO,
ESPECIFICAMENTE EN MATERIA DE SIN  EMBARGO
CONTRATACION PUBLICA. SE  CONSIDERA
B) PROPUESTA DE CONTENIDO: EL

B.1.) Interrelacion entre el Derecho FORMULARIO
Comunitario 'y Supranacional en la No. 1 DONDE SE
Contratacion Publica: Comunidad Andina COMPROMETE
de Naciones, Tratados Internacionales, A LO
Acuerdos Bilaterales o Multilaterales que ESTABLECIDO
inciden en la contratacion publica EN LOS
ecuatoriana. B.2.) Nuevas modalidades de PLIEGOS C)
Compras Pdublicas: mejora de oferta, Carga Horaria
licitacion con negociacidn, asociacion (horas): Minimo 5
publico-privada, compras publicas horas. D)
sustentables, etc. PERSONAS: 100.
B.3.) Uso de herramientas informaticas en

pro de la eficiencia y eficacia en los

procedimientos de Compras Publicas.

B.4.) Contrataciones por emergencia en la

Contratacion ~ Publica  (Covid  19).

Experiencias en otras latitudes.

C) Carga Horaria (horas): Minimo 5 horas.

D) PERSONAS: 100.

CAPACITADORES: PERFIL: (minimo | Presenta un Equipo de trabajo de 4 X

2 por cada eje tematico) Por lo menos 1
debe ser internacional. Nivel de Estudio:
Tercer nivel en Derecho y Titulo de cuarto
nivel en Derecho Administrativo,
Contratacién Publica, Derecho Ambiental
o similares. Experiencia  General:
Ejercicio de la profesion y docencia
universitaria o de post grado coherente con
los temas solicitados (Derecho
Administrativo / Contratacion Publica /
Derecho Ambiental o similares), con altos
niveles de competencia referidos a los
objetivos de las tematicas de capacitacion.
Avalard experiencia general de al menos
10 afos en el ejercicio de la profesion que
incluye el sector publico y 5 afios en el
campo de la docencia. (El tiempo
requerido en ejercicio de la profesién y
docencia puede ser inclusivo y no
necesariamente debe sumar 15 afios).
Experiencia especifica: Haber publicado
un libro relacionado con Derecho
Administrativo / Contratacion Publica /
Derecho Ambiental o similares o un
minimo de 3 articulos en revistas
indexadas en los dltimos 10 afios. Seran
avaladas con los documentos y/o
informaciéon que permita respaldar dicha
experiencia.

instructoresecuatorianosy 4 instructores
extranjero sin las respectivas hojas de
vida 0 nombres de profesionales como

sugerencia.

De acuerdo a la
etapa de preguntas
y respuesta de
preguntas 5y 8 no
es necesario
presentar hojas de
vida de los
instructores para
validar la
experiencia,  sin
embargo en caso
de ser adjudicado
deberd  cumplir
con los perfiles de
los capacitadores.
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42. A) BEJE TEMATICO: LA BUENA | NO PRESENTA PROPUESTA DEL EJE X NO PRESENTA
FE, LA CONFIANZA LEGITIMA Y LA | TEMATICO. Carga Horaria (horas): PROPUESTA
SEGURIDAD  JURIDICA EN LA | Minimo 5 horas. PERSONAS: 100. DEL EJE
CONTRATACION PUBLICA. TEMATICO,

B) PROPUESTA DE CONTENIDO: SIN  EMBARGO
B.1.) Margenes de discrecionalidad y de SE CONSIDERA
apreciacion en la adopcién de decisiones EL

por parte de la Administracién Pblica, en FORMULARIO
todas las fases del procedimiento de No. 1 DONDE SE
Contratacién Publica. B.2.) Recursos COMPROMETE
administrativos en la Ley Organica del A LO
Sistema Nacional de Contratacién PUblica ESTABLECIDO
y su Reglamento, sugerencias practicas EN LOS
para tornarlos mas eficaces en el logro de PLIEGOS C)
una real prevencion. B.3.) Nulidad de los Carga Horaria
contratos administrativos y su impulso (horas): Minimo 5
ante los Organos Judiciales. horas. D)
C) Carga Horaria (horas): Minimo 5 horas. PERSONAS: 100.
D) PERSONAS: 100.

CAPACITADORES: PERFIL: (minimo | Presenta un Egquipo de trabajo de 4 X

2 por cada eje tematico) Por lo menos 1
debe ser internacional. Nivel de Estudio:
Tercer nivel en Derecho y Titulo de cuarto
nivel en Derecho Administrativo, Derecho
Procesal o Contratacion Publica o
similares. Experiencia General: Ejercicio
de la profesion y docencia universitaria o
de post grado coherente con los temas
solicitados (Derecho Administrativo /
Contratacion Publica/ Derecho Procesal),
con altos niveles de competencia referidos
a los objetivos de las tematicas de
capacitacion. Avalara experiencia general
de al menos 10 afios en el ejercicio de la
profesion que incluye el sector publico y 5
afios en el campo de la docencia. (El
tiempo requerido en ejercicio de la
profesidon y docencia puede ser inclusivo y
no necesariamente debe sumar 15 afios).
Experiencia especifica: Haberse
desempefiado como operadores de justicia
al menos 02 afios y haber publicado un
libro relacionado con Derecho
Administrativo / Contratacién Publica /
Derecho Procesal o similar o un minimo
de 3 articulos en revistas indexadas en los
Ultimos 10 afios. Seran avaladas con los
documentos y/o informacion que permita
respaldar dicha experiencia.

instructores ecuatorianosy 4 instructores
extranjero sin las respectivas hojas de
vida 0 nombres de profesionales como

sugerencia.

De acuerdo a la
etapa de preguntas
y respuesta de
preguntas 5y 8 no
es necesario
presentar hojas de
vida de los
instructores para
validar la
experiencia,  sin
embargo en caso
de ser adjudicado
deberd  cumplir
con los perfiles de
los capacitadores.
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4.3. A) EJE__ TEMATICO: [ NO PRESENTA PROPUESTA DEL EJE[ X NO PRESENTA
MECANISMOS LEGALES | TEMATICO. Carga Horaria (horas): PROPUESTA
INNOVADORES DE TRANSPARENCIA | Minimo 5 horas. PERSONAS: 100. DEL EJE
Y PARTICIPACION EN EL CONTROL TEMATICO,

DE LA CONTRATACION PUBLICA. SIN  EMBARGO
B) PROPUESTA DE CONTENIDO: SE CONSIDERA
B.1.) Compliance en la Contratacion EL

PUblica, como mecanismo para detener las FORMULARIO
practicas anticompetitivas: Qué es el No. 1 DONDE SE
Compliance; vinculos bidireccionales entre COMPROMETE
corrupcion 'y economia: casos; buenas A LO
précticasen la gestion empresarial frente a ESTABLECIDO
la corrupcion, buen gobierno; limites a la EN LOS
autonomia; instrumentos de control intemo PLIEGOS C)
frente a la corrupcion. B.2.) Certificacion Carga Horaria
370001 Sistema de gestion Anti soborno (horas): Minimo 5
en las instituciones publicas y privadas. horas. D)
B.3.) Paraisos fiscales y lavado de dinero y PERSONAS: 100.
su incidencia en la Contratacion Publica.

B.4.) Nuevas formas de pago: Blockchain

y Criptomonedas, oportunidad o amenaza

en la Contratacion Pblica.

C) Carga Horaria (horas): Minimo 5 horas.

D) PERSONAS: 100.

CAPACITADORES: PERFIL: (minimo | Presenta un Equipo de trabajo de 4

2 por cada eje tematico) Por lo menos 1 | instructoresecuatorianosy 4 instructores De acuerdo a la
debe ser internacional. Nivel de | extranjero sin las respectivas hojas de etapade preguntas
Estudio: Tercer nivelen Derecho y Titulo | vida o nombres de profesionales como X y respuesta de

de cuarto nivel en Derecho Administrativo/
Contratacion Pdblica/ Derecho de la
Competencia/ Anticorrupcion o similares.
Experiencia General: Ejercicio de la
profesién y docencia universitaria o de
post grado coherente con los temas
solicitados (Derecho Administrativo /
Contratacion Pdblica/ Derecho de la
Competencia/ Anticorrupcion o similares),
con altos niveles de competencia referidos
a los objetivos de las tematicas de
capacitacion. Avalaré experiencia general
de al menos 10 afios en el ejercicio de la
profesion que incluye el sector publico y 5
afios en el campo de la docencia, en
materias relacionadas con latematicade
su_exposicion. (El tiempo requerido en
ejercicio de la profesion y docencia puede
ser inclusivo y no necesariamente debe
sumar 15 afios). Experiencia especifica:
Haber publicado un libro relacionado con
Derecho Administrativo/ Contratacion
Publica/ Paraisos Fiscales/ Anticorrupcion/
Derecho de la Competencia/ Compliance
en la contratacion publica y privada/
Blockchain o similares o un minimo de 3

articulos en revistas indexadas en los
Gltimos 10 afios, sobre la misma
tematica. Seran avaladas con los

documentos y/o informacion que permita
respaldar dicha experiencia.

sugerencia.

preguntas 5y 8 no
es necesario
presentar hojas de
vida de los
instructores para
validar la
experiencia,  sin
embargo en caso
de ser adjudicado
deberd  cumplir
con los perfiles de
los capacitadores.
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4.4. A) EJE TEMATICO:
PREVENCION DE LITIGIOS Y
REDUCCION DE RIESGO FISCAL
EN EL AMBITO DE LA
CONTRATACION PUBLICA.
B) PROPUESTA DE CONTENIDO:
B.1.) Derecho Comparado en el Control
Legal como mecanismo de prevencion.
B.2.) Experiencias en otras latitudes de
coordinacién institucional entre los
Organismos Publicos inmersos en el
control de la Contratacion Publica. B.3.)
Alternativas practicas a fin de evitar
litigios en las Contrataciones Publicas.
B.4) Tribunales Judiciales
Especializados  especificamente  en
materia de  Contratacion ~ Publica
(experiencias).

C) Carga Horaria (horas): Minimo 5
horas.

D) PERSONAS: 100.

NO PRESENTA PROPUESTA DEL
EJE TEMATICO. Carga Horaria
(horas): Minimo 5 horas. PERSONAS:
100.

NO PRESENTA
PROPUESTA
DEL EJE
TEMATICO,
SIN EMBARGO
SE
CONSIDERA
EL
FORMULARIO
No. 1 DONDE
SE
COMPROMETE
A LO
ESTABLECIDO
EN LOS
PLIEGOS C)
Carga  Horaria
(horas): Minimo

CAPACITADORES: PERFIL:
(minimo 2 por cada eje tematico) Por lo
menos 1 debe ser internacional. Nivel

Presenta un Equipo de trabajo de 4

instructores ecuatorianos y 4

de Estudio: Tercer nivel en Derecho de
preferencia con Titulo de cuarto nivel en
el area del Derecho. Experiencia

instructores __extranjero __sin__las

respectivas hojas de vida o nombres de

profesionales como sugerencia.

General: Ejercicio de la profesion y
docencia universitaria 0 de post grado
coherente con los temas solicitados
(Derecho Administrativo / Contratacion
Pablica / Derecho  Procesal /
Administracion Pdublica, entre otros),
con altos niveles de competencia
referidos a los objetivos de las tematicas
de capacitacion. Avalara experiencia
general de al menos 10 afios en el
gjercicio de la profesion que incluye el
sector publico y 5 afios en el campo de
la docencia. (El tiempo requerido en
gjercicio de la profesion y docencia
puede ser inclusivo y no necesariamente
debe sumar 15 afios). Experiencia
especifica: Haberse desempefiado como
Autoridad en los Organismos de Control
u Operadores de Justicia al menos 02
afios y haber publicado un libro
relacionado con Derecho Administrativo
/ Contratacion Publica/ Control de
contrataciones o similares o, un minimo
de 3 articulos sobre la misma tematica,
en revistas indexadas en los dltimos 10
aflos. Serdn avaladas con los
documentos y/o informacion que
permita respaldar dicha experiencia.

5 horas. D)
PERSONAS:
100.

De acuerdo a la
etapa de
preguntas y

respuesta de
preguntas 5y 8
Nno €es necesario
presentar hojas
de vida de los
instructores para
validar la
experiencia, sin
embargo en caso
de ser adjudicado
deberd cumplir
con los perfiles
de los
capacitadores.
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(FormularioNo.5) Cotizacién: Lista de
Precios: El precio ofertado deberd ser
expresado en délares de los Estados Unidos
de América, indicando el costo unitario y
total, y deberd incluir todos los tributos (a
excepcion del IVA; el que deberd ser
indicado fuera del precio), seguros,
transporte, inspecciones, pruebas y cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia
directa o indirecta sobre el costo en la
ejecucion de los servicios requeridos en la
presente convocatoria. El oferente debera
presentar adjunto al formulario un desglose
de su oferta econdmica en el cual incluird
todos los costos relativos a los servicios a
ofertar: A) Costo de los capacitadores
(asume el contratista) que contempla gastos
de alojamiento, alimentacion, movilizacion y
honorarios. B) Provisionde materiales a los
participantes, esto es material didactico
digital e apoyo y consulta con el desarrollo
de las tematicas de los cursos de
capacitacion, cualquier otro material
adicional y uso de la plataforma virtual. Los
precios cotizados porel oferente seréan fijos
durante la ejecucién del contrato y no estaran
sujetos a ninguna variacion por ningin
motivo.

Presenta formulario 5 con una oferta
econémica de $23.300,18 Dolares de los
Estados Unidos de América, que incluye todos
los costos directos e indirectos, seguros,
transporte, inspecciones, pruebas, y cualquier
costo porotroconcepto que pueda tener sobre
incidencia sobre el valor de los servicios
requeridos, No incluye IVA. Si presenta el
desglose por rubros con valores unitarios y
subtotales, (hojas de 226-228).

(Formulario No. 6) Declaracion Jurada
de Mantenimiento de la Oferta

Presenta el Formulario No. 6, que contiene
la Declaracion Jurada de Mantenimiento
de la Oferta y la Declaracion del
Impuesto alaRentadel afio 2019 (hojas
de 51-72).

Modalidad: El seminario se lo realizar
en modalidad virtual, para lo cual, el
contratista debera contar y/o proveer de la
plataforma informatica para la correcta
prestacion del servicio, el mismo que
debera garantizar: la visualizacion del
material audiovisual, el audio y video de
las exposiciones, la evaluacion de los
participantes y entrega de los certificados
digitales de aprobacién. La ejecucién total
del servicio de capacitacidn sera a través
de la plataforma que provea el contratista,
la misma que deberd contar con licencias,
con una disponibilidad de minimo el
99,60%, la misma que deberd garantizar: la
visualizacién del material audiovisual, el
audio y video de las exposiciones, la
evaluacion de los participantes y entrega
de los certificados digitales de
aprobacion.La plataforma debera permitir
una participacion sincrénicay asincronica,
cuya aplicaciéon directa determine una
aprobacion del curso de capacitacion en
funcion del 70% sincrdnica (20 horas) y el
30% (6 horas) asincronica.

No determina la modalidad del seminario en
las especificaciones técnicas. Sin embargo
se determina una participacién de 20
horas sincrénicasy 6 asincrénicas en el
programa, porloque eltotalde horas de
capacitaciénsonde 26 horasen total. Se
recalcaestasituacion ya que influye de
manera directa en la carga académica
que consteenloscertificados, asi como en
los honorariosde losinstructores que ya
ha sido considerado en la oferta
econdmica.
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Capacidad financiera: el oferente debera
proporcionar evidencia documentada que
demuestre su cumplimiento con los
siguientes requisitos financieros:
presentacion de la Ultima declaracion del
impuesto a la renta.

Presenta del 2019 (declarado en junio 2020)
a Hojas de 54-72: EFECTIVO: $3.656,52
LOCALES: 0; CREDITO TRIBUTARIO
IVA: $24,39; CREDITO TRIBUTARIO
IMPUESTO ALARENTA:$0,02= TOTAL
ACTIVOS CORRIENTES:  $555,84.
TOTAL DEL PATRIMONIO: $(-) 749,77.
TOTAL DE PASIVOS CORRIENTES=
$1.305,61. UTILIDAD EN 2019
(INGRESO MENOS EGRES0S)=$0,00

CONCLUSION: Como constatamos del analisis de los documentos de seleccion y
requisitos establecidos, la segunda oferta mas ventajosa economicamente, de WAYRA
CONSULTORES, NO CUMPLE, por lo que, de conformidad con el literal f) del nimero 25
del pliego del presente procedimiento, se DESCALIFICA la oferta y se sigue con la tercera

oferta.

4.3.3. Acontjnuacic’)n vamos a defir)ir si la tercera oferta mas baja, CORPORACION LIDERES PARA
FORMACION Y CAPACITACION EMPRESARIAL, cumple “sustancialmente con los Documentos
de Seleccion y cumple con los requisitos de calificacion establecidos”:

OFERENTE: CORPORACION LIDERES PARA FORMACIONY CAPACITACION

EMPRESARIAL

REQUERIDO POR LA OFERTADO CUMP || 3y | OBSERVACIONES
ENTIDAD PLE
La oferta deberd estar foliada | 105 hojas numeradasy sumilladas. X
correlativamente 'y firmada por el
representante legal o apoderado voluntario
debidamente acreditado por el oferente
(Numeral 12, pagina 13 del pliego).
Debera enviarse en soporte papel vy | Con la aclaracion, presentd la oferta en X
magnético (pagina 13). magnético.
Indice de todo el contenido de Ta oferta Si envian indice del contenido de Ta oferta X
(foja 2)
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Informacién del oferente:
a) Designacion de representante legal y/o
apoderado con facultades suficientes para
obligar a la firma que representa (esta
capacidad de representacion o Poder
deberd resultar de los contratos sociales
y/lo estatutos y/o poderes y/o instrumentos
que se adjunten).
b) Copia del instrumento constitutivo de la
firma y de corresponder su modificacion,
del cual surja claramente que su objeto
social lo habilita a realizar la prestacion
requerida, emitido por el organismo
correspondiente.

¢) Declaraciéon Jurada de no estar
inhabilitado para contratar con el
Estado Ecuatoriano (formulario2 segun
aclaracion de pregunta No. 1).
d) En caso de tratarse de una persona
natural deberd adjuntar copia de su
documento de identidad y de la
constancia que acredite que estd
habilitado para ejercer el comercio.

a) Como es una organizacion social
"Corporacion Lideres", para la formacion y
capacitacion envian el oficio No. MDT-
DRTSP0O-2017-11151, que sefiala que en
virtud de que la organizacion ha cumplido
con todos los requisitos exigidos por la ley,
se procede a registrar a la Directiva, desde 8
de septiembre de 2017 (5 socios activos),
con duracién de CINCO ANOS de la
Directiva. Presidente: Enrique Antonio
Barrazueta Chamba. (hojas 5-6 de oferta).
También otros documentos como el oficio
No. 8877-DAJTE-MRL-2012 de 23 de
noviembre de 2012, con el que registraron a
esa fecha el Registro de la Directiva de la
Corporacién Lideres, por 5 afios segln
Estatuto del Directorio; b) Copia de RUC
1791897315001, con actividad: Formacion
y capacitacion empresarial, con domicilio
tributario en Quito, Pichincha y dos
establecimientos, uno en Quito y otro en
Guayaquil (FOJAS 23 Y 24); C)
DECLARACION JURADA (foja 57) vy
DECLARACION JURADA DE NO
ESTAR INAHBILITADOS (PAG 105).

Plazo: 70 dias (hasta 15 dias desde
suscripcion de contrato, Informe de
Planificacién del Servicio).

Con Ta aclaracion, sefialo plazo de vigencia
de oferta: 90 dias. Plazo de ejecucion
contractual: minimo 30 dias y maximo 70
dias.

Propu

esta técnicay econémica en copia simple:

(Formulario No. 1) Formulario de
Presentacion de oferta, de acuerdo al
formato establecido en el pliego.

Presento el formulario No. 1 debidamente
suscrito por Representante Legal (fojas 55 y
56).

(Formulario No. 2) Declaracion Jurada
de Informacién Empresarial, firmada
por el Representante legal o por quien
cuente con los poderes y facultades
suficientes para ello.

Presento el formulario No. 2 debidamente
suscrito por Representante Legal (foja 57).

(Formulario No. 3) Experiencia del
Oferente: Documentacion que acredite la
conformidad en la ejecucion de los
Servicios cumplen con las especificaciones
técnicas y los estandares especificados

Present6 el formulario No. 3 debidamente
suscrito por Representante Legal (foja 58 y
59).

3.1. Experiencia general: Este requisito se
avalara con la presentacion de al menos 3
experiencias en la realizacion y ejecucion
de eventos masivos, seminarios, talleres
ylo eventos académicos relacionados con
Derecho Administrativo o Contratacion
Plblica, con un nimero minimo de 30
participantes; cada experiencias debera ser
de por lo menos el valor del 10% del
presupuesto referencial. Se avalara la
experiencia general del proveedor con la
presentacion de los documentos que
respalden la experiencia general.

Presentd a foja 58, un cuadro con 3 experiencias

de eventos: 1)
EPMAPS: Certificado de 26 de octubre de
2015, suscrito por Diego Ramirez, del

Departamento de Gestion del Desarrollo, sobre
"Taller de Manejo del Sistema USHAY para
publicacién de procesos en el portal de
compras publicas", para 20 personas, por 20
horas y presupuesto de $4620,00 (foja 103); 2) A
fojas 91 a 100, present6 un certificado de 26 de
abril de 2019, suscrito por Carolina Samaniego,
administradora del contrato 075-P-UNACH-2018
y Acta entrega recepcion, del taller
"Contratacion _de  servicios _in___house:
actualizacion _del _sistema _de contratacién

publica (...)", que contuvo varias fases: a)

seminario taller sobre el sistema nacional de
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contratacion publica (20 horas) y dirigido a 25
personas; b) Sistema Integrado de Administracion
del Talento Humano (30 HORAS) y para 25
personas; c) trabajo en equipo (8 horas) para 180
personas; d) coaching ejecutivo (8 horas) y para
60 servidores. Monto total: $14.900,00; 3) Con el
Banco de Desarrollo del Ecuador (fojas 67 a 69):
Acta entrega recepcion debidamente suscrita
sobre Curso de " Actualizacion en Contratacion
Pablica™, realizado los dias 10 y 11 de mayo de
2018, para 11 participantes y valor de $2750,00.
Ademés presentd copias simples de lo siquiente:
1) Procuraduria General del Estado: Acta Entrega
Recepcion de Servicios de 29 de mayo de 2019,
debidamente suscrita, sobre Taller de "Cédigo
Orgéanico Administrativo”, "Cédigo Organico
General de Procesos”, "Contratacion Puablica" y
"Ley Organica del Servicio Publico", para 39
personas, por 64 horas y valor de $7100,00 (foja
70); 2) A fojas 71 a 90, presentd acta entrega
recepcion parcial del contrato de cotizacion de
servicios No. 06-2017 "Sistema Integral de
Capacitacion para el personal del GADMSD",
suscrita el 30 de noviembre de 2017, entre el
oferente y el GAD Municipal Santo Domingo",
mediante la cual se sefiala el objeto del contrato y
se emitieron entre otros, las siguientes
capacitaciones: a) "Actualizacion en elaboracion
de términos de referencia y especificaciones
técnicas”, para 82 personas, con 24 horas; b)
"Actualizacién en la elaboracion de reajustes de
precios”, para 14 personas en 16 horas; c)
"Monitoreo y Evaluacién de Proyectos" para 60
personas en 16 horas; "Codigo Organico General
de Procesos" para 15 personas en 40 horas; d)
"Técnicas de Intervencién, Procedimientos y
tacticas policiales” para 113 personas en 24 horas;
€) "Actualizacion de la Ley Organica de Servicio
Pablico" y "Derecho Administrativo” para 34
personas por 64 horas. Todo por un valor de
$85.417.  3) (foja 101) Acta Entrega Recepcion
del objeto curso contratacion pablica normativa y
uso de herramientas del SERCOP", de 28 de julio
de 2019, correspondiente al contrato No.
111011101-CT-214-CGJ-2019 por  $8.000,00
realizado desde el 29 de junio hasta el 28 de julio
de 2019. No sefiala para cuantas personas.
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3.2. Experiencia especifica: Se avalara fa
experiencia especifica con la ejecucion de
al menos 3 cursos de capacitacién cuyas
cuantias sean el 50% del presupuesto
referencial. Se consideraran las
experiencias relacionadas a seminarios,
talleres y/o eventos académicos a nivel
nacional y/o internacional relacionado al
derecho  administrativo, contratacién
publica y antilavado de activos o lucha
contra la corrupcion, con al menos 30
participantes. Estas experiencias seran
avaladas con la presentacion de
documentos (certificados o documentos
que evidencien haber impartido cursos que
cumplan con la experiencia especifica
requerida y/o actas de entrega recepcion
ylo contratos suscritos con instituciones
publicas y/o privadas) en el pais y/o en el
extranjero.

Presentd a foja 59, un cuadro con 3
experiencias de eventos:
1) Procuraduria General del Estado: Acta
Entrega Recepcion de Servicios de 29 de
mayo de 2019, debidamente suscrita, sobre
Taller de I'Cadigo Orgénico
Administrativo®, "Cddigo Orgéanico
General de Procesos", ""Contratacion
Publica™ v "Ley Orgénica del Servicio
Publico", para 39 personas, por 64 horasy
valor de $7100,00 (foja 70); 2) Afojas 71 a
90, presentd acta entrega recepcion parcial
del contrato de cotizacion de servicios No.
06-2017 "Sistema Integral de
Capacitacién para el personal del
GADMSD", suscrita el 30 de noviembre de
2017, entre el oferente y el GAD Municipal
Santo Domingo", mediante la cual se sefiala
el objeto del contrato y se emitieron entre
otros, los siguientes cursos de capacitacion:
a) "Actualizaciobn en elaboracion de
términos de referencia y especificaciones
técnicas", para 82 personas, con 24 horas; b)
"Actualizacion en la elaboracion de
reajustes de precios", para 14 personas en
16 horas; c) "Monitoreo y Evaluacion de
Proyectos" para 60 personas en 16 horas;
"Cddigo Organico General de Procesos"
para 15 personas en 40 horas; d) "Técnicas
de Intervencidn, Procedimientos y tacticas
policiales" para 113 personasen 24 horas; €)
"Actualizacion de la Ley Organica de
Servicio Publico" y "Derecho
Administrativo" para 34 personas por 64
horas. Todo por un valor de $85.417,00. 3)
(foja 101) Acta Entrega Recepcion del
objeto curso "contratacién publica
normativa y uso de herramientas del
SERCOP", de 28 de julio de 2019,
correspondiente al contrato No. 111011101-
CT-214-CGJ-2019 por $8.000,00 realizado
desde el 29 de junio hasta el 28 de julio de
2019. No sefiala para cuantas personas.

Ademés: A fojas 91 a 100, presentd un
certificado de 26 de abril de 2019, suscrito por
Carolina Samaniego, administradora del contrato
075-P-UNACH-2018 y Acta entrega recepcion,

del taller ""Contratacion de servicios in house:
actualizaciéon _del _sistema _de contratacion
publica (...)", que contuvo varias fases: a)
seminario taller sobre el sistema nacional de
contratacion publica (20 horas) y dirigido a 25
personas; b) Sistema Integrado de Administracion
del Talento Humano (30 HORAS) y para 25
personas; ) trabajo en equipo (8 horas) para 180
personas; d) coaching ejecutivo (8 horas) y para
60 servidores. Monto total: $14.900,00.

(Formulario No. 4) Especificaciones
Técnicas de los Servicios Ofertados:
Descripcidn detallada de las caracteristicas
esenciales técnicasy de funcionamiento de

Present6 el formulario No. 4 de acuerdo al
formato (fojas 60 y 61).
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cada articulo demostrando conformidad
sustancial de los servicios con las
especificaciones técnicas:
4.1. A) EJE TEMATICO: | A) BJE TEMATICO: TENDENCIAS| X
TENDENCIAS JURIDICAS ACTUALES | JURIDICAS ACTUALES EN

EN PROCEDIMIENTOS
ADMINIST RAT IVOS

ESPECIFICAMENTE EN MATERIA DE
CONTRATACION PUBLICA.
B) PROPUESTA DE CONTENIDO:

PROCEDIMIENTOS
ADMINIST RAT IVOS
ESPECIFICAMENTE EN MATERIA DE
CONTRATACION PUBLICA.
B) PROPUESTA DECONTENIDO: B.1.)

B.1.) Interrelacién entre el Derecho
Comunitario y Supranacional en la

Contrataciéon Publica: Comunidad Andina
de Naciones, Tratados Internacionales,
Acuerdos Bilaterales o Multilaterales que
inciden en la contratacion publica
ecuatoriana. B.2.) Nuevas modalidades de

Compras Publicas: mejora de oferta,
licitacion con negociacidn, asociacién
publico-privada, compras publicas
sustentables, etc.

B.3.) Uso de herramientas informaticas en
pro de la eficiencia y eficacia en los
procedimientos de Compras Publicas.
B.4.) Contrataciones por emergencia en la
Contrataciébn  Plblica (Covid  19).
Experiencias en otras latitudes.
C) Carga Horaria (horas): Minimo 5 horas.
D) PERSONAS: 100.

Interrelacion entre el Derecho Comunitario
y Supranacional en la Contratacién Publica:
Comunidad Andina de Naciones, Tratados
Internacionales, Acuerdos Bilaterales o
Multilateralesque inciden en la contratacion
publica  ecuatoriana. B.2.) Nuevas
modalidades de Compras Publicas: mejora

de oferta, licitacion con negociacion,
asociacion publico-privada, compras
publicas sustentables, etc.

B.3.) Uso de herramientas informéticas en
pro de la eficiencia y eficacia en los
procedimientos de Compras Publicas.
B.4.) Contrataciones por emergencia en la
Contratacion ~ Pdblica  (Covid  19).
Experiencias en otras latitudes.
C) Carga Horaria (horas): Minimo 5 horas.
D) PERSONAS: 100.

CAPACITADORES: PERFIL: (minimo
2 por cada eje tematico) Por lo menos 1
debe ser internacional. Nivel de Estudio:
Tercer nivel en Derecho y Titulo de cuarto
nivel en Derecho Administrativo,
Contratacion Pblica, Derecho Ambiental
o similares. Experiencia General:
Ejercicio de la profesion y docencia
universitaria o de post grado coherente con
los temas solicitados (Derecho
Administrativo / Contratacion Publica /
Derecho Ambiental o similares), con altos
niveles de competencia referidos a los
objetivos de las tematicas de capacitacion.
Avalard experiencia general de al menos
10 afios en el ejercicio de la profesion que
incluye el sector publico y 5 afios en el
campo de la docencia. (El tiempo
requerido en ejercicio de la profesion y
docencia puede ser inclusivo y no
necesariamente debe sumar 15 afios).
Experiencia especifica: Haber publicado
un libro relacionado con Derecho
Administrativo / Contratacién Publica /
Derecho Ambiental o similares o un
minimo de 3 articulos en revistas
indexadas en los Udltimos 10 afios. Serén
avaladas con los documentos y/o
informaciéon que permita respaldar dicha
experiencia.

una nacional y otra
Nivel de Estudio: Cuarto
Nivel en  Derecho___Administrativo.
Experiencia General: Ejercicio de la
profesién y docencia universitaria o de post
grado coherente con los temas solicitados
(Derecho Administrativo / Contratacion
Pblica), con altos niveles de competencia
referidos a los objetivos de las tematicas de
capacitacion. Avalard experiencia general de
al menos 10 afios en el ejercicio de la
profesion que incluye el sector publico y 5
afiosen el campo de la docencia. (El tiempo
requerido en ejercicio de la profesion y
docencia puede ser inclusivo y no
necesariamente debe sumar 15 afos).
Experiencia especifica: Haber publicado
un libro relacionado con Derecho
Administrativo / Contratacion Publica o un
minimo de 3 articulos en revistas indexadas
en los dltimos 10 afios. Serdn avaladas con
los documentos y/o informacién que
permita respaldar dicha experiencia.

Dos expertos:
internacional.
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4.2. A) BEJE TEMATICO: LA BUENA | 4.2. A) EJE TEMATICO: LABUENAFE, | X
FE, LA CONFIANZA LEGITIMA'Y LA | LA CONFIANZA LEGITIMA Y LA
SEGURIDAD  JURIDICA EN LA | SEGURIDAD  JURIDICA EN LA
CONTRATACION  PUBLICA. B) | CONTRATACION  PUBLICA. B)
PROPUESTA DE CONTENIDO: B.1.) | PROPUESTA DE CONTENIDO: B.1.)
Margenes de discrecionalidad y de | Margenes de discrecionalidad y de
apreciacion en la adopcién de decisiones | apreciacion en la adopcion de decisiones
por parte de la Administracidn Pblica, en | por parte de la Administracion Publica, en
todas las fases del procedimiento de | todas las fases del procedimiento de
Contratacion Pdublica. B.2.) Recursos | Contratacion Pdblica. B.2.) Recursos
administrativos en la Ley Organica del | administrativos en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica | Sistema Nacional de Contratacién Publicay
y su Reglamento, sugerencias practicas | su Reglamento, sugerencias practicas para
para tornarlos mas eficaces en el logro de | tornarlos mas eficaces en el logro de una
una real prevencion. B.3.) Nulidad de los | real prevencién. B.3.) Nulidad de los
contratos administrativos y su impulso | contratos administrativosy su impulso ante
ante los Organos Judiciales.  C) Carga | los Organos Judiciales. C) Carga Horaria
Horaria (horas): Minimo 5 horas. D) | (horas): Minimo 5 horas.
PERSONAS: 100. D) PERSONAS: 100.
CAPACITADORES: PERFIL: (minimo | CAPACITADORES: PERFIL : 2| X
2 por cada eje tematico) Por lo menos 1 | capacitadores, 1 nacional y otro

debe ser internacional. Nivel de Estudio:
Tercer nivel en Derecho y Titulo de cuarto
nivel en Derecho Administrativo, Derecho
Procesal o Contratacion Pdblica o
similares. Experiencia General: Ejercicio
de la profesion y docencia universitaria o
de post grado coherente con los temas
solicitados (Derecho Administrativo /
Contratacion Publica/ Derecho Procesal),
con altos niveles de competencia referidos
a los objetivos de las tematicas de
capacitacion. Avalara experiencia general
de al menos 10 afios en el ejercicio de la
profesion que incluye el sector publico y 5
afios en el campo de la docencia. (El
tiempo requerido en ejercicio de la
profesidon y docencia puede ser inclusivo y
no necesariamente debe sumar 15 afios).
Experiencia especifica: Haberse
desempefiado como operadores de justicia
al menos 02 afios y haber publicado un
libro relacionado con Derecho
Administrativo / Contratacion Publica /
Derecho Procesal o similar o un minimo
de 3 articulos en revistas indexadas en los
Ultimos 10 afios. Seran avaladas con los
documentos y/o informacion que permita
respaldar dicha experiencia.

internacional.  Nivel de Estudio: Tercer
nivel en Derechoy Titulo de cuarto nivel en
Derecho  Administrativo.  Experiencia
General: Ejercicio de la profesién y
docencia universitaria o de post grado
coherente con los temas solicitados
(Derecho Administrativo / Contratacion
Plblica/ Derecho Procesal), con altos
niveles de competencia referidos a los
objetivos de las teméticas de capacitacion.
Avalaré experiencia general de al menos 10
afios en el ejercicio de la profesion que
incluye el sector publico y 5 afios en el
campo de la docencia. (El tiempo requerido
en ejercicio de la profesion y docencia
puede ser inclusivo y no necesariamente
debe sumar 15 afios). Experiencia
especifica: Haberse desempefiado como
operadores de justicia al menos 02 afios y
haber publicado un libro relacionado con
Derecho Administrativo / Contratacion
Publica / Derecho Procesal o similar o un
minimo de 3 articulos en revistas indexadas
en los dltimos 10 afios. Serdn avaladas con
los documentos y/o informacion que
permita respaldar dicha experiencia.
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4.3. A) BEJE TEMATICO: | 4.3. A) BEJE TEMATICO: MECANISMOS| X
MECANISMOS LEGALES | LEGALES INNOVADORES DE
INNOVADORES DE TRANSPARENCIA | TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION
Y PARTICIPACION EN EL CONTROL | EN EL CONTROL DE LA
DE LA CONTRATACION PUBLICA. | CONTRATACION PUBLICA. B)
B) PROPUESTA DE CONTENIDO: [ PROPUESTA DE CONTENIDO: B.1.)
B.1.) Compliance en la Contratacion | Compliance en la Contratacion Publica,
PUblica, como mecanismo para detener las [ como mecanismo para detener las practicas
practicas anticompetitivas: Qué es el | anticompetitivas: Qué es el Compliance;
Compliance; vinculos bidireccionales entre | vinculos bidireccionales entre corrupcion y
corrupcion 'y economia: casos; buenas | economia: casos; buenas practicas en la
précticasen la gestion empresarial frente a | gestion empresarial frente a la corrupcion,
la corrupcion, buen gobierno; limites a la | buen gobierno; limites a la autonomia;
autonomia; instrumentos de control intemo | instrumentos de control interno frente a la
frente a la corrupcion. B.2.) Certificacion | corrupciéon. B.2.) Certificacion 370001
370001 Sistema de gestion Anti soborno | Sistema de gestion Anti soborno en las
en las instituciones publicas y privadas. | instituciones publicas y privadas. B.3.)
B.3.) Paraisos fiscales y lavado de dinero 'y | Paraisos fiscales y lavado de dinero y su
su incidencia en la Contratacion Pudblica. | incidencia en la Contratacion Pudblica. B.4.)
B.4.) Nuevas formas de pago: Blockchain | Nuevas formas de pago: Blockchain y
y Criptomonedas, oportunidad o amenaza | Criptomonedas, oportunidad o amenaza en
en la Contratacién Publica. C) Carga | la Contratacion Publica. C) Carga Horaria
Horaria (horas): Minimo 5 horas. D) | (horas): Minimo 5 horas. D) PERSONAS:
PERSONAS: 100. 100.

CAPACITADORES: PERFIL: (minimo | CAPACITADORES: PERFIL: Oferta 2
2 por cada eje tematico) Por lo menos 1 | para este eje, uno nacional y otro X

debe ser internacional. Nivel de
Estudio: Tercer nivel en Derecho y Titulo
de cuarto nivel en Derecho Administrativo/
Contratacién Publica/ Derecho de la
Competencia/ Anticorrupcion o similares.
Experiencia General: Ejercicio de la
profesién y docencia universitaria o de
post grado coherente con los temas
solicitados (Derecho Administrativo /
Contratacién Publica/ Derecho de la
Competencia/ Anticorrupcion o similares),
con altos niveles de competencia referidos
a los objetivos de las teméticas de
capacitacion. Avalara experiencia general
de al menos 10 afios en el ejercicio de la
profesidn que incluye el sector publico y 5
afios en el campo de la docencia, en
materias relacionadascon lateméaticade

internacional.  Nivel de Estudio: Tercer
nivel en Derechoy Titulo de cuarto nivel en
Derecho Administrativo y Derecho de la
Competencia/ Anticorrupcion o similares.
Experiencia General: Ejercicio de la
profesiéon y docencia universitaria o de post
grado coherente con los temas solicitados
(Derecho Administrativo / Contratacion
Publica/ Derecho de la Competencia/
Anticorrupcion o similares), con altos
niveles de competencia referidos a los
objetivos de las teméticas de capacitacion.
Avalara experiencia general de al menos 10
afios en el ejercicio de la profesion que
incluye el sector publico y 5 afios en el
campo de la docencia, en materias
relacionadas con la tematica de su
exposicion. (ElI tiempo requerido en

su_exposicidn. (El tiempo requerido en
ejercicio de la profesion y docencia puede
ser inclusivo y no necesariamente debe
sumar 15 afios). Experiencia especifica:
Haber publicado un libro relacionado con
Derecho Administrativo/ Contratacién
Pblica/ Paraisos Fiscales/ Anticorrupcion/
Derecho de la Competencia/ Compliance
en la contratacion publica y privada/
Blockchain o similares o un minimo de 3

articulos en revistas indexadas en los
Gltimos 10 afios, sobre la misma
tematica. Serdn avaladas con los

documentos y/o informacion que permita

ejercicio de la profesién y docencia puede
ser inclusivo y no necesariamente debe
sumar 15 afios). Experiencia especifica:
Haber publicado un libro relacionado con
Derecho  Administrativo/  Contratacion
Publica/ Paraisos Fiscales/ Anticorrupcion/
Derecho de la Competencia/ Compliance en
la contratacion publica y privada/
Blockchain o similares o un minimo de 3
articulos en revistas indexadas en los
Gltimos 10 afios, sobre la mismatematica.
Serdn avaladas con los documentos y/o
informacién que permita respaldar dicha
experiencia.
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respaldar dicha experiencia.

4.4. A) EJE TEMATICO: | 4.4. A) EJE TEMATICO: PREVENCION
PREVENCION DE LITIGIOS Y | DE LITIGIOS Y REDUCCION DE
REDUCCION DE RIESGO FISCAL EN | RIESGO FISCAL EN EL AMBITO DE LA

EL AMBITO DE LA CONTRATACION | CONTRATACION PUBLICA. B)
PUBLICA. B) PROPUESTA DE | PROPUESTA DE CONTENIDO: B.1.) X
CONTENIDO: B.1.) Derecho Comparado | Derecho Comparado en el Control Legal

en el Control Legal como mecanismo de | como mecanismo de prevencion. B.2.)
prevencion. B.2.) Experiencias en otras | Experiencias en otras latitudes de
latitudes de coordinacién institucional | coordinacion institucional entre los

entre los Organismos Pblicos inmersos en | Organismos Publicos inmersosen el control

el control de la Contratacion Publica. B.3.) | de la  Contratacion  Plblica. B.3.)
Alternativas practicas a fin de evitar | Alternativaspracticas a fin de evitar litigios
litigios en las Contrataciones Publicas. | en las Contrataciones Pdublicas. B.4.)

B.4.) Tribunales Judiciales Especializados. | Tribunales Judiciales Especializados,
amente en materia de Contratacion PUblica | especificamente en materia de Contratacion
(experiencias). C) Carga Horaria | Publica (experiencias). C) Carga
(horas): Minimo 5 horas. D) | Horaria (horas): Minimo 5 horas. D)
PERSONAS: 100. PERSONAS: 100.

CAPACITADORES: PERFIL: (minimo 2 | CAPACITADORES: PERFIL: 2 por este

por cada eje tematico) Por lo menos 1 debe | eje tematico; uno nacional y otro X

serinternacional. Nivel de Estudio: Tercer
nivel en Derecho de preferencia con Titulo de
cuarto nivel en el &rea del Derecho.
Experiencia General: Ejercicio de la
profesiény docencia universitaria o de post
grado coherente con los temas solicitados
(Derecho Administrativo / Contratacion
Publica/Derecho Procesal / Administracion
Publica, entre otros), con altos niveles de
competencia referidos a los objetivos de las
teméaticas de capacitacion. Avalard
experiencia general de al menos 10 afiosenel
ejercicio de la profesion que incluye el sector
publicoy 5 afiosen el campo de la docencia.
(El tiempo requerido en ejercicio de la
profesiony docencia puede ser inclusivoy no
necesariamente debe sumar 15 afios).
Experiencia especifica: Haberse
desempefiado como Autoridad en los
Organismos de Control u Operadores de
Justicia al menos 02 afios y haber publicado
un libro relacionado con Derecho
Administrativo / Contratacién Pdublica/
Controlde contrataciones o similares o, un
minimo de 3 articulos sobre la misma
tematica, enrevistas indexadas en los tltimos
10 afios. Seran avaladas con los documentos
ylo informacion que permita respaldar dicha
experiencia.

internacional.  Nivel de Estudio: Tercer
nivel en Derecho con Titulo de cuarto nivel
en el area del Derecho. Experiencia
General: Ejercicio de la profesion y
docencia universitaria o de post grado
coherente con los temas solicitados
(Derecho Administrativo / Contratacion
PUblica / Derecho Procesal / Administracion
PUblica, entre otros), con altos niveles de
competencia referidos a los objetivos de las
tematicas de capacitacion.  Avalara
experiencia general de al menos 10 afios en
el ejercicio de la profesidn que incluye el
sector publico y 5 afios en el campo de la
docencia. (El tiempo requerido en ejercicio
de la profesion y docencia puede ser
inclusivo y no necesariamente debe sumar
15 afios). Experienciaespecifica: Haberse
desempefiado como Autoridad en los
Organismos de Control u Operadores de
Justicia al menos 02 afios y haber publicado
un libro relacionado con Derecho
Administrativo / Contratacion Publica/
Control de contrataciones o similares o, un
minimo de 3 articulos sobre la misma
tematica, en revistas indexadas en los
Gltimos 10 afios. Serdn avaladas con los
documentos y/o informacion que permita
respaldar dicha experiencia.
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(Formulario No. 5) Cotizacion:
Lista de Precios: El precio ofertado | Present6 el Formulario No. 5 a foja
deberaserexpresadoen délaresdelos | 63, con el listado y el precio ofertado
Estados Unidos de América, indicando | estd expresado en dolares de los
el costo unitario y total, y deberd | Estados Unidos de América: Precio X
incluir todos los tributos (a excepcion | total $24.100,00. En foja 104,
del IMVA; el que deberd ser indicado | indicando el costo unitario y total,
fueradelprecio), seguros, transporte, | incluyendo todos los tributos (a
inspecciones, pruebasy cualquierotro | excepcion del IMVA): - honorarios
concepto que pueda tener incidencia | capacitadores: $16870; plataforma
directa o indirectasobreelcosto en la | virtual: $723; Recursos y materiales:
ejecucion de los servicios requeridos | 3615,00; Administracion de la
en la presente convocatoria. El | plataforma: $482; Administracion del
oferente debera presentar adjunto al | contrato: $2410,00.
formulario un desglose de su oferta
econodmicaen el cualincluira todos los
costos relativos a los servicios a
ofertar: A) Costo de los capacitadores
(asume el contratista) que contempla
gastos de alojamiento, alimentacion,
movilizaciobn 'y honorarios. B)
Provision de materiales a los
participantes, esto es material
didactico digital e apoyo y consulta
con el desarrollo de las teméaticas de
los cursos de capacitacion, cualquier
otro material adicional y uso de la
plataforma virtual.  Los precios
cotizados por el oferente seran fijos
durante laejecucion del contrato y no
estaran sujetos a ningunavariacion por
ningun motivo.
X -

(Formulario No. 6) Declaracion | Presento el Formulario No. 6,
Jurada de Mantenimiento de la | debidamente suscrito, con el formato
Oferta establecido que contiene la

Declaracién Jurada de

Mantenimiento de la Oferta.
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Modalidad: H seminario se lo realizara
en modalidad virtual, para lo cual, el
contratista deberéa contar y/o proveer de la
plataforma informatica para la correcta
prestacion del servicio, el mismo que
deberd garantizar: la visualizacion del
material audiovisual, el audio y video de
las exposiciones, la evaluacién de los
participantes y entrega de los certificados
digitales de aprobacién. La ejecucion total
del servicio de capacitacion sera a través
de la plataforma que provea el contratista,
la misma que debera contar con licencias,
con una disponibilidad de minimo el
99,60%, la misma que debera garantizar: la
visualizacion del material audiovisual, el
audio y video de las exposiciones, la
evaluacién de los participantes y entrega
de los certificados digitales de aprobacion.
La plataforma deberd permitir una
participaciéon sincrénica y asincronica,
cuya aplicaciéon directa determine una
aprobacion del curso de capacitacion en
funcion del 70% sincronica (20 horas) y el
30% (6 horas) asincronica.

A foja 45, sefiala: "se lo realizard en
modalidad virtual, paralo cual, Corporacion
Lideres proveerd la plataforma informatica
para la correcta prestacién del servicio, el
mismo que deberd garantizar: la
visualizacion del material audiovisual, el
audio y video de las exposiciones, la
evaluacion de los participantes y entrega de
los certificados digitales de aprobacién. A
fojas 50, sefiala: "Se propone una
metodologia de aprendizaje 100% on line
que busca aprovechar los beneficios de una
formacién virtual a través de video
conferencias (zoom) y de trabajo autbnomo
de los participantesen nuestra plataforma de
aprendizaje LMS. Las videoconferencias
permitirdn una comunicacioén directa con el
instructor generando espacios de interaccion
real, se desarrollaran los procesos
congnitivos de mayor complejidad, como la
aplicacién, el anélisis y la sintesis. En la
plataforma se visualiza una clara
organizacion pedagégica de los recursos, a
través de esta via se desarrollaran los
proceso cognitivos que requieren mayor
esfuerzo, como el conocimiento y la
comprensién de conceptos. Se usaran
recursos gamificados de aprendizaje para
mantener la atencién de los participantes”.
Modelo de  aprendizaje: "Modelo
pedagégico de Kolb y en una metodologia
constructiva que permite aprender a partir
de los conocimientos ya adquiridos, en un
determinado contexto, desde la experiencia
concreta hasta la experimentacion activa,
pasando por la observacion reflexiva y la
conceptualizacién abstracta. Esta forma
andragogica de ensefiar permite abarcar los
cuatro estilos de aprendizaje: activo o
divergente, reflexivo o asimilador, teérico o
convergente y pragmatico o acomodador, y
la utilizamos tanto en la distribucion
pedagogica de los recursos y actividades en
el LMS, como en los contenidosy ejercicios
que se imparten a través de
videoconferencias".

ACLARABLE:

Sefialando:  Que
serd a través de la
plataforma  que
provea el
contratista, la

misma que debera
contar con
licencias, con una
disponibilidad de
minimo el
99,60%; v, que la
plataforma debera
permitir una
participacion

sincronica y
asincrdnica, cuya
aplicacion directa

determine una
aprobacion del
curso de

capacitaciéon en
funcién del 70%

sincrénica (20
horas) y el 30% (6
horas)
asincronica.

Capacidad financiera: el oferente debera
proporcionar evidencia documentada que
demuestre su cumplimiento con los
siguientes requisitos financieros:
presentacion de la Ultima declaracion del
impuesto a la renta.

Presenta del 2019 (declarado en mayo 2020)
a fojas 25 a 43  UTILIDAD EN 2019
(INGRESO MENOS
EGRES0S)=$8.826,06

CONCLUSION: Como constatamos del analisis de los documentos de seleccion y requisitos
establecidos, la tercera oferta mas ventajosa econémicamente, de CORPORACION LIDERES
PARA FORMACION Y CAPACITACION EMPRESARIAL, SI CUMPLE, por lo que, de
conformidad con el literal f) del nimero 25 del pliego del presente procedimiento, se CALIFICA.
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PUNTO CINCO.- CONCLUSIONY RECOMENDACION

5.1. Con los antecedentes expuestos y una vez realizado el analisis de las tres ofertas presentadas
para el proceso de contratacion No. CP-BID-PGE-02-2020 para los “Servicio de capacitacion
enfocada en el control de la legalidad de actos y contratos del sector publico: desafios y
tendencias para las y los servidores de las entidades publicas y de la Procuraduria General
del Estado”, y en cumplimiento a las atribuciones otorgadas a la Comisién de Evaluacion, se
concluye lo siguiente:

Cumple / No cumple
Valor Experiencia Capacidad  Cumplimiento de
ofertado general financiera: las
Oferta presentada Ultima Especificaciones
por oferta o . declaracion Técnicas del
o econémica més E’::;Tﬁ?r'%g E:spi:i?‘ri]cia del impuesto objeto
ventajosa: P a la renta contractual y
presentacion de
declaraciones
juradas
$ 10.500,00 CUMPLE
NO NO NO
1 CAPTECSOLS.A CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
CUMPLE
WAYRA NO NO
2 CONSULTOREs. ~ $23.300.18 CUMPLE cund CUMPLE CUMPLE
CORPORACION CUMPLE
LIDERES PARA CUMPLE
3 FORMACION Y $24.10000  CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CAPACITACION
EMPRESARIAL
Por lo tanto:

1) CAPTECSOL S.A, primera oferta mas ventajosa, no cumplié con todos los documentos de

2)

3)

seleccion, ni con los requisitos de calificacion establecidos, por lo que se descalificd y se
paso a la segunda oferta mas ventajosa.

WAYRA CONSULTORES, segunda oferta mas ventajosa, no cumplié con todos los

documentos de seleccion, ni con los requisitos de calificacion establecidos, por lo que se
descalific y se paso a la tercera oferta mas ventajosa.

CORPORACION LIDERES PARA FORMACION Y CAPACITACION

EMPRESARIAL, tercera oferta mas ventajosa, cumplié con todos los documentos de
seleccion y con los requisitos de calificacion establecidos.
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5.2.  Por lo expuesto anteriormente, se recomienda al Coordinador del EDG-PGE PROFIP,
adjudicar a CORPORACION LIDERES PARA FORMACION Y CAPACITACION
EMPRESARIAL, el procedimiento No. CP-BID-PGE-02-2020 para los “Servicios de
capacitacion enfocada en el control de la legalidad de actos y contratos del sector publico:
desafios y tendencias para lasy los servidores de las entidades publicas y de la Procuraduria
General del Estado”, por cumplir sustancialmente con las especificaciones y demas requisitos
exigidos en los Términos de Referencia para el proceso CP-BID-PGE-02-2020.

PUNTO SEIS.- CLAUSURA DE LA REUNION

Sin otro punto que tratar, se da por concluida la etapa de evaluacion y sugerencia de adjudicacion,
dentro del proceso de Comparacion de Precios No. CP-BID-EPGE-02-2020, para la contratacion de
los Servicios de capacitacion enfocada en el control de la legalidad de actos y contratos del sector
publico: desafios y tendencias para las y los servidores de las entidades publicas y de la institucion,
siendo la 18h00 del dia 9 de septiembre de 2020.

Para dejar constancia de lo actuado, suscriben la presente acta los miembros de la comision de
evaluacion.

Dra. Vanessa Cedeno Cuadros Ing. Julio Adrian Muela Gavela
Subdirectora de Contratacion Especial | Analista del Desarrollo del Talento Humano 2
Comision de Evaluacion Comision de Evaluaciéon
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