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Responsable: Direccidn Nacional de Administraclén del Talento Humano

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD QRIENTADAS A GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA: Es la descripcion de las acciones desarrolladas y los resultados ale

A

en fa impl tacidn de peliticas pdb¥icas de interculturalidad,

discapatidades, género, generacional y movilidad humana. En este blogue también se debe indicar el numero de uswarios efectivamente atendidos, organtzados por género y por pueblo o nacionalidad.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

A

EXPUQUE COMO APORTA £L RESULTADO AL CUMPUMIENTO

0
PARA LA IGUALDAD 51 /N DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
|aolicacisa de ficha sociatal Iy retistro de b S— Poblacién objetivo diagnosticada e informada de 13|48 servidoresfas identificados en la P.G.E. como parte de los
Politicas publicas interculturafes 5| ::u:m:mb: ;::‘a' alpersonal yregistrm de los servidores de acuerdaal i nacion actual de fas etnias y nacionalidades en el Ecuador|grupos étnlcos minoritarios: 10 afroecuatorianos, 9 indigenas y
¥ sus derechos. 29 montubios. Se vigila trato igualitario permanente.
' . Poblacién objetive  diagnosticada e Informada sobre|15 servidores/as adulto mayor identificados en la Procuraduria
. - Aplicacién de ficha social al personal y registro de los o
| Politicas pubticas generacionales S derechos y responsabilidades del adulto mayor y|General del Estado {mayores a 65 afios). Se vigila trato
|servidores de acuerdo a su edad actual. . .
prevencion del deterioro psicofisico. igualitario permanente.
21 servidores/as de la Pracuraduria forman parte del proceso de
inclusidn  laboral (13 con discapacidad y 8 trabajadores
Aplicacién de ficha sotial al personal y registro de los|Poblacién objetiva diagnosticada. Servidores de fasustitutos). Tipos de capacidad identificada: & con discapacidad]
Politicas publicas de discapacidades ] servidores de atuerdo a su discapacidad o trabajador|Procuraduria General ded Estado, sensibilizados en el tema|visual, 3 con discapacidad auditiva, 4 ton discapacidad fisica).
sustituto. sobre discapacidades. Este grupo prioritario corresponde al 5,57% del personal
integrado en la Institucidn. Se wigila trato igualitasio)
ermanente.
I id i
) |Peblacién objetivo diagnosticada. Se promueve la insercién WU R Qe Hes o S LA LI,
. . Aplicacidén de ficha social al personal y registro de los de género femenino. El personal femenino que labora en la
Politicas plblicas de género sI v la equidad en los equipos de trabaje de la Procuradurfa) — - )
|servidores de acuerdo a su género, Institucién, corresponde un 45,16%. Se vigila trato igualitario
General del Estado.
permanente.
. 3 {Poblacidn objetivo diagnosticada e Informada sobre s e .
; . Aplicacion de ficha social al personal y registro de los s ecuatoriana y 1 migrante de nacionalidad extranjera laboran en
Politicas publicas de mowvilidad humana S : definicion e inclusion de ciudadanos en situacién de o
servidores de acuerdo a movilidad humana. la Procuraduria General del Estado. Se vigila trato iguatitario
movilidad humana,
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