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R.{o¡t bb: Dk.cc¡ón ..ion¡l d€ A{kn¡n¡rr¿clón de lalenlo Hom¡no

a.¡er¡tlon.l y h@illd.d hum.n. Cn est€ bloque t.ñbién s€ deb€ ¡ndlcar el núñ.ro dé úuer¡os .tÉt¡y.mente .t!¡d¡dor, o.t.ñ¡¡.dos por t¿nero y por pueblo o n.cionel¡d.d

É-!!!

IIIIPIEMEI{TACIóN DE ¡O!ÍTTCA5 PÚ!!rcAS PARA LA IGUALDAD ORIEII'AO^5 A GRUPOS DE ATEITCÉ ?AIOSITASIAI

Dcaarlb¡ lar ¡a€loñ€a para impubar e
nlltuclon.llr.r polltlc¡r rüblkas 5l

Elator¡.|ón d. ñ¡rÍz y r.gbtro d! Intorma.ión d! i.ruidor6 coñ .utodlt.nn¡n¡cóñ ünlca - flndig.ñ¿3,
nontr¡Uo y ¡fto .cuatorlano) Lcv¿ñt¡rniénto da hform¡aón ú¡8nónh¡ y apliaxón d. .ncsat. p.r¡ conoaar
¿ situac¡ón labor.l de e!t. grupo poblac¡onal.
r.Éñt¡ñl.nto d. lñlom.<ió. di4nórt¡c¿ y ¿plk&lón d. Ru6t¡ F¡r. .oks l. rltu¡cróñ l¡bor¡l d. .rt.
¡rup poül¡clon¡|.

PobL.lón oH lvo d¡.¡Gtk¡d¡,
Pobl¡.ión ob¡.nvo lñrom¡d¡ d. l¡ ¡hukión ¡clúl
d. h¡ .rn¡! y nx|m[ñd.¡ .ñ .l E rdor v 5!¡

at {rvldñi /c ld.¡lrft.dd .n h PErrdsr¡ G.mnl d.l E¡r¡do Cdo p.ñ.
d. lo. aiFa atñkor El.dft¡rb¡

Des(rlbr la3 ¿ccloner par¡ rmpuls¡r i
rsütuclon¡llrar polltlcar públk¡! s

Elaborac¡ón d. h¿t.h y ¡etblro d. ¡ñlormac¡ón de 3.dl.br6/at adultd mayor€t

L€vantmiúto de inform¡ción diagnólic¿ y apli.aclón de encuprt¡ p¡ra conocer la slturción laboral d. !st(
Pobl¡.¡An obj.i{vo di¡amthc¡d.
Pobl.¿ilñ obi.tivo Infomd¡ 3óbñ d.fth.t 15 *dHoEs /ú ¡dul¡o m.yof ¡d.ñrn..dq .ñ L PGur.dlrl. G.mEl &

E¡rrdo, lñ.y6rr . 65 .ñor)

'€iclb¡ 
lñ .ccion€! p.r.lmpul3rr e

nstituc¡on.li¿.roollt-rc¡r Dl¡bllc¿s d€
tB.¡p¡.l.hd.s

El¿bor-¡ón d! hat.k y regbi'o d. lñfoÍ¡acrón & ¡ervldor.r con dli.ap¡crdad y trab¡l.dorér rustito3
tevánt¡friañto de inform.clón dlltnóstk¿ y¡pllc.(lón d. encudt¡ p¡r¡ conocer la r¡tuactóf labor¿ldé !¡r.

Pobb.róñ obl.ttuo dl.rn6t¡cd.,
s.rldoE¡/.¡ d. h P€dn¿url. G.FDI rl¡¡ E¡¡do,
EEibllh.dd .ñ trn¡rt¡ d. d¡¡..P.c¡d.tL..

¡2 edlrtocr/a ó b PÉ!ñdú¡ 6.-ól .Ll E¡do lb|fiñ e.rr. d.l ,|€$
¡ krlElón bbdl 11¡ 6 db€9.cÉ.d t 9 6rú tñb¡J¡d@ ¡wtnoio¡)
nFl4L d. dborskl¡ ld.ndft.¿.

thrdc qú d .l 2017 - oñ M .l 5¡ t3 d. Éml iú.|Eb r b lBdrcróñ.

D.icrlb¡l¡3 accionca par¡ m¡rlsar e

inst¡tuc¡on.l¡¿.. potfl¡(¡t pi¡bl¡cas d€ tl
tlabo..clón d. mlrir y r€gllro de hformación d. s.ryidore' en 6tedo de 6€¡ta.iórl
Lévarr¿die.to d€ info¡m¡ción d¡¿tñór'c¿ y ¡pllcación de €ftuéstá par¡ coñcs l¿ ¡itu.cióñ lebor¡l d. 6t.

¡obl*¡ón oU.r¡vo ¡l¡.rrcstlod¡
5. p6ñu.v. r¡ 'ñ.8óñ v h .qlld¡d .n b!
.qu¡pot rl. tr¡b.jo d. L Pdundur¡¡ G.EEI d.
&bdo lhv¡ndo . ¿bo &cÉ{3 ccnts qu.
p.m¡tLFn obr.Ef un In.E6.nro d.¡ podnt.l.
d.l p.Don¡l tuh.nirc .n El..ló¡ rl p.EoE

A n¡!.¡ E¡d.l h¡Er ¡¡t6 @¡doór, 25! d. aá|lrc n.Edrc v 231 d.
íñ.ó fidfrF, d..l-.do l. plÉft¡. d. a7,531d. ¡.tuloó¡ d.l ó¡r

D.r.rlb¡ l¡s ¡acio¡ras p¡ra lrDub...
nstlirrbo.llrar pólftic¡t ¡ibl¡c8 d.
noúllrr¡d hum.n¿

sl

El.bor¡.¡to d! m¿lri¡ y r!¡Hro d. informxlón dc seMdo.c. mlr¡rt.5 co¡ ¡¡rbn¡l¡d.d tcu¡to.l¡n¡ !
büañj.r. qo. han .etornado.l p¡is y r€ elcú€ntt.n l.borañdo.n l. Pro.or.drÍl¿ G.¡ü.ld.lBt¿do
lcv¿nt¿ml. o d. ¡nformaclón dl4nósticá y ¡fl|É¡.ión ¡lc .¡culst¡ par. cono.Gr la dtu¡.|ón labor¿l ¡L .6te

Poblecón ob,c¡¡r,o dl-nork.d¡
Pobl¡ción objlti,o ¡nform¡d¿ ro!..
d€fnklón h(lurbn d€ ciud¿d¡no¡ .r
Itu.clón d! ñovll¡d¡d hum.n.

I 3t.vlrbr.r én 3itu.cltn rh mBtart€! coo n&irn¿lld.d !.oatorlanr y :
mlll.6tcl d. Élloñrlld¡d .dr¡nl.r..o b Pro.ur¿á¡rl. Gái.ral d€
t3tarb,

Rdi¡¡(b por: lñt. P¿ol¿ Cr¡ollóf¡láver¿ <:--
feh¿: rSrfO2/2ols


